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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,BLIZEJ RYNKU PRACY- ZINTEGROWANY SYSTEM DORADZTWA
EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO ZIT WOF”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla podstawowe zatozenia projektu, zasady rekrutacji oraz warunki uczestnictwa
w projekcie ,Blizej rynku pracy — Zintegrowany System Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego ZIT
WOF”, nr RPMA.10.03.03-14-5894/16 (zwanego dalej Projektem).

2. Projekt wspoffinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu, Dziatanie 10.3 Doskonalenie zawodowe, Poddziatanie 10.3.3
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w ramach ZIT.

SLOWN§IK2 POJEC
Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja;
° Beneficient — Miasto Stoteczne Warszawa
. Partnerzy projektu — podmioty uczestniczace w realizacji Projektu, tj. Uniwersytet Warszawski,

Gmina Grodzisk Mazowiecki, Gmina Lomianki, Gmina Miasto Marki, Gmina Milanéwek, Gmina Otwock,
Gmina Nadarzyn, Gmina Miasto Pruszkow, Miasto Zabki, Miasto Zielonka

. Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z postanowieniami
niniejszego regulaminu, bezposrednio korzystajaca ze wsparcia w ramach Projektu

° EFS - Europejski Fundusz Spoteczny

. Projekt — Projekt ,Blizej rynku pracy — Zintegrowany System Doradztwa Edukacyjno-
Zawodowego ZIT WOF”

. UE - Unia Europejska
. RPO WM 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-

2020
§3
INFORMACJE O PROJEKCIE
1. Projekt ,,Blizej rynku pracy - Zintegrowany System Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego

ZIT WOF” realizowany jest przez Miasto Stoteczne Warszawa w partnerstwie z Partnerami, {.
Uniwersytetem Warszawskim, Gming Grodzisk Mazowiecki, Gming tomianki, Gming Miasto Marki,
Gming Milanéwek, Gming Otwock, Gming Nadarzyn, Gming Miasto Pruszkéw, Miastem Zabki, Miastem
Zielonka.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 1 wrzesnia 2017 r. do 30 czerwca 2019 r.
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3. Projekt realizowany jest na obszarze ZIT WOF, tj. ponizej wymienionych 10 gmin: Warszawa,
Grodzisk Mazowiecki, tomianki, Marki, Milanowek, Otwock, Nadarzyn, Pruszkéw, Zabki, Zielonka.

4, Wsparcie w ramach Projekiu jest skierowane do 71 szkdt z oddziatami gimnazjalnymi (z
wytaczeniem szkét dla dorostych) z obszaru ZIT WOF - wykaz szkoét stanowi zatacznik nr 4 do
niniejszego

5. Celem gtéwnym Projektu jest podniesienie wsrdd min. 90% uczniéw szkét z terenu ZIT WOF
bioracych udziat w Projekcie kompetenciji kluczowych w zakresie budowania sciezki kariery edukacyjno-
zawodowej i poruszania sie po rynku pracy, a poprzez to zwigkszenie ich zdolnosci do zatrudnienia
dzieki realizacji dziatan w obszarze rozwoju i poprawy jakosci doradztwa edukacyjno-zawodowego
prowadzonego w 71 szkotach objetych wsparciem w projekcie do 30 VI 2019r.

6. W ramach Projektu zostang zrealizowane ponizej wskazane dziatania:

. Zadanie 1: Uzyskanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych przez osoby realizujgce
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach i podnoszenie kwalifikacji doradcow

° Zadanie 2: Tworzenie Szkolnych Punktéw Informaciji i Kariery (PIK1 i PIK2)

. Zadanie 3: Ksztattowanie wéréd uczniow szkdt z klasami gimnazjalnymi postaw aktywnych
wobec planowania wtasnej kariery edukacyjnej i zawodowej poprzez przeprowadzenie zajec z

. zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

. Zadanie 4: Utworzenie forum wspdipracy "Blizej rynku pracy" - rozwdj wspdtpracy szkot z
klasami gimnazjalnymi z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

1. W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie tacznie 4445 ucznidow szkdt uczestniczacych
w Projekcie oraz 78 doradcéw edukacyjno-zawodowych i nauczycieli wyznaczonych do realizacji zadan
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego zatrudnionych w ww. szkotach

2. Projekt przewiduje realizacje nastepujacych form wsparcia:

1) 3-semestralne (360 godzin) studia podyplomowe ,Doradztwo edukacyjno-zawodowe” (DEZ) dla
48 0s6b nieposiadajacych kwalifikacji doradcy zawodowego;

2) certyfikowane szkolenia kompetencyjne z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego (4
moduty po 8h) dla 30 os6b posiadajacych kwalifikacje doradcy zawodowego;

3) utworzenie w szkotach uczestniczacych w Projekcie Punktéw Informaciji i Kariery — typu 1
[PIK1] lub 2 [PIK2];

4) wyposazenia PIK1/PIK2 w sprzety i materialy oraz narzedzia dydaktyczne;

5) zatrudnienie Mobilnych Doradcow Zawodowych wspierajacych szkoly uczestniczace w
Projekcie w prowadzeniu dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego na rzecz uczniow;

6) przeprowadzenie dla Dyrektorow szkét 6-godzinnych warsztatéw wdrazajacych do dziatan
realizowanych w Projekcie;

7) przeprowadzenia 3-godzinnych warsztatéw z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego dla
Rad Pedagogicznych w szkotach uczestniczacych w Projekcie;
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8) prowadzenie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w utworzonych w ramach
Projektu PIK1/PIK2, w tym:

a) diagnoza potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, testy kompetencyjne okre$lajgce indywidualne
predyspozycje zawodowe ucznidéw; omowienie wynikdw badan;

b) pogtebione diagnozy dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z przekazaniem
informacji rodzicom — wytgcznie w PIK1;

c) warsztaty ,Blizej rynku pracy’- cykl 12-godzinnych warsztatow, ktorych celem jest wspieranie
ucznibw w rozwijaniu umiejetnosci planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej z uwzglednieniem
wiasnego potencjatu oraz sytuacji na rynku pracy;

d) spotkania informacyjne z uczniami i ich rodzicami, nauczycielami dotyczace tematyki
planowania drogi edukacyjno-zawodowej uczniéw, rozpoznania lokalnego rynku pracy, oferty szkot
ponadgimnazjalnych;

e) debaty uczniowskie ,Blizej rynku pracy” z udziatem przedstawicieli rynku pracy, edukacj,
otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét i in.;

f) spotkania, prelekcje, pogadanki z przedstawicielami réznych zawodow, szkét wyzszych, Urzedu
Pracy, OHPiin.;
g) indywidualna praca doradcza z uczniem (m.in. konsultacje doradcze, opracowanie

Indywidualnego Planu Dziatania [wytacznie w PIK1];

h) gromadzenie, aktualizacjia i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej [wytacznie w
PIK1];

i) organizacja targéw edukacyjno-zawodowych [wytgcznie w PIK1];

i) dziatania realizowane w ramach forum wspdtpracy szkdt z przedstawicielami otoczenia

spoteczno-gospodarczego pn."Blizej rynku pracy", w ramach ktérych prowadzone bedg m.in.:
Internetowe Centrum DEZ ZIT WOF, wdrozenie aplikacji WOF NEWS, konkurs ,STRATEGICZNY
KLUCZ DO MAZOWIECKIEGO RYNKU PRACY”, wycieczki zawodoznawcze realizowane w $rodowisku
pracy, warsztaty prowadzone przez przedsigbiorcéw i pracownikéw HR w firmach, spotkania w Centrum
Przedsigbiorczoci Smolna, warsztaty prowadzone przez pracownikow naukowych uczelni wyzszych
zajmujacych sie rynkiem pracy, wspdfpraca z szkotami zawodowymi oraz nauczycielami ksztatcenia
zawodowego poprzez promowanie ich oferty edukacyjnej i organizacje spotkan w szkotach zawodowych
z wykorzystaniem pracowni zawodowych, prowadzenie KLUBU DOBRZE POINFORMOWANYCH.

1) Uruchomienie i wdrozenie platformy internetowej iPed zawierajacej tresci z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego przeznaczone dla ucznibw i o0so6b prowadzacych zajecia doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie.

§4
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
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Szkoty uczestniczace w Projekcie zawierajg z Beneficjentem Porozumienie na rzecz realizacji projektu ,Blizej
rynku pracy — Zintegrowany System Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego ZIT WOF, okre$lajace obowigzki
obu ww. stron w ramach Projektu.

W kazdej ze szkét utworzony zostanie odpowiednio PIK1 lub PIK2 - zgodnie z podziatem wskazanym
w zataczniku nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Dyrektor Szkoty wyznacza Szkolnego koordynatora PIK1/PIK2 realizujgcego przewidziane do prowadzenia
w nich zadania.

Uczestnikami Projektu sa;

1) nauczyciele szkdt, ktére przystapity do projekiu ,Blizej rynku pracy — Zintegrowany System
Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego ZIT WOF” oraz

2) uczniowie ww. szkot.

Do projektu zostanie zakwalifikowanych tacznie 48 nauczycieli na studia podyplomowe z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego, 30 nauczycieli na kursy doksztatcajace z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego oraz 4445 ucznidw na zajecia z doradztwa edukacyjno-zawodowego realizowane w ramach
PIK1/PIK2.

§5
REKRUTACJA | PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
Rekrutacje Uczestnikdw projektu prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana w kazdej szkole uczestniczace;
w Projekcie, sktadajaca sie¢ z Gminnego koordynatora projektu, Dyrektora szkoty i Szkolnego Koordynatora
PIK1/PIK2.

Rekrutacja Uczestnikéw projektu zostanie zapoczatkowana akcjq informacyjno-promocyjna. Jednym z jej
etapdw bedzie przeprowadzenie w szkole wymienionej w § 3 p. 4 spotkan informacyjno-rekrutacyjnych.
Podczas spotkat wérdd zainteresowanych dystrybuowane bedg Formularze rekrutacyjne. Formularze
rekrutacyjne dostepne bedg takze w sekretariatcie szkoty oraz w siedzibie Biura projektu.

Kandydaci na Uczestnikow projekiu zlozg ponizej wskazane dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonych
terminach rekrutacji:

1) Formularz rekrutacyjny wraz z oSwiadczeniami o przystgpieniu do Projektu
2) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
3) w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig — orzeczenie o niepetnosprawno$ci lub inny

dokument wydany przez lekarza poswiadczajacy stan zdrowia. Dokumenty te przedstawiane sg do
wgladu, Komisja Rekrutacyjna nie zatrzymuje i nie kopiuje ich.

Tre$¢ regulaminu i wzory dokumentéw, drukéw i formularzy sg dostepne w biurze projektu oraz umieszczone
na stronie internetowej Beneficjenta, Partneréw i na stronach internetowych szkét, ktdre przystapity do
projektu.

Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

§6
PRZEBIEG PROCESU REKRUTACJI
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1. Rekrutacja Uczestnikow projektu bedzie prowadzona w terminach:

1) Nauczyciele — wrzesien-pazdziernik 2017r.

2) Uczniowie — wrzesien-pazdziernik 2017r.
1. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadac:

1) Nauczyciele — osobiécie u Dyrektora szkoty

2) Uczniowie — w sekretariacie szkoty lub bezposrednio do Szkolnego Koordynatora PIK1/PIK2.

1. Rekrutacja sktada sie z nastepujacych etapdw:

1) ogtoszenie zasad i terminu naboru

2) sktadanie dokumentdw rekrutacyjnych

3) ocena formalna

4) ocena merytoryczna

5) ustalenie list rankingowych — lista Uczestnikow projekiu zakwalifikowanych do udziatu w

Projekcie oraz listy rezerwowe.
1. W przypadku rezygnacji Uczestnika z projektu na jego miejsce wejdzie kolejna osoba z listy rezerwowe;.

2. W przypadku braku zainteresowania uczestnictwem w Projekcie zorganizowane zostang spotkania z
uczniami i rodzicami nt. Projektu i dodatkowa rekrutacja.

3. Rekrutacja do Projektu odbywa¢ sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i réwnego traktowania
oraz niedyskryminacji wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w Projekcie.

4. Listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie zostang zamieszczone na stronach internetowych
szkot, na tablicach informacyjnych w szkotach; ponadto beda dostepne w Biurze Projektu.

5. Lista zakwalifikowanych Uczestnikéw projektu oraz lista rezerwowa zostang ogtoszone nie pdzniej niz na 5
dni roboczych przed rozpoczeciem realizacji zajec.

6. Za moment przystapienia Uczestnika do Projektu przyjmuje sie dzien udziatu w pierwszej formie wsparcia.

§7
ZASADY REKRUTACJI NAUCZYCIELI
1. Nauczyciele wyrazajg wole udziatu w Projekcie poprzez ztozenie w wyznaczonym terminie Formularza
Rekrutacyjnego, stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu bezpo$rednio do Dyrektora szkoty.

2. Kryteriami formalnymi udziatu nauczycieli w Projekcie i dokumentami potwierdzajacymi ich spetnienie sa;

1) zatrudnienie w szkole uczestniczacej w realizacji Projektu — na podstawie oSwiadczenia
zawartego w Formularzu Rekrutacyjnym
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2) zamieszkanie na terenie wojewodztwa mazowieckiego na obszarze ZIT WOF — na podstawie
o$wiadczenia zawartego w Formularzu Rekrutacyjnym

3) realizacja zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole objetej wsparciem w
Projekcie — na podstawie oswiadczenia zawartego w Formularzu Rekrutacyjnym

4) zdiagnozowana luka w zakresie kwalifikacji w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodoweqgo, {].
brak kwalifikacji doradcy edukacyjno-zawodowego Ilub niedostateczne kompetencie w zakresie
prowadzenia doradztwa edukacyjno-zawodowego — na podstawie oswiadczenia zawartego w
Formularzu Rekrutacyjnym

5) deklaracja wykorzystania nabytych umiejetnodci w pracy — na podstawie o$wiadczenia
zawartego w Formularzu Rekrutacyjnym

1. Ocene formalng spetnienia wskazanych w p. 2 niniejszego paragrafu kryteriow formalnych udziatu w
Projekcie przeprowadzi Dyrektor szkoty.

2. Warunkiem udziatu nauczyciela w Projekcie jest:

1) spetnianie przez niego wszystkich kryteriéw formalnych okre$lonych w punkcie 2 niniejszego
paragrafu;

2) ztozenie w wyznaczonym terminie kompletnej dokumentaciji rekrutacyjnej wskazanej w § 5
p.3i§7p.2

3) zgoda Dyrektora szkoty.

§8
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
1. Uczniowie wyrazajgq wole udziatu w Projekcie poprzez zlozenie w wyznaczonym terminie Formularza
Rekrutacyjnego, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu w sekretariacie szkoty lub
bezposrednio do Szkolnego koordynatora PIK1/PIK2.

2. Formularz Rekrutacyjny musi zosta¢ podpisany przez rodzicdw/opiekunéw prawnych ucznia.
3. Kryteriami formalnymi udziatu uczniow w Projekcie i dokumentami potwierdzajacymi ich spetnienie sa;

1) uczeszczanie do szkoty uczestniczacej w Projekcie — na podstawie o$wiadczenia zawartego w
Formularzu Rekrutacyjnym

2) zamieszkanie na terenie wojewodztwa mazowieckiego na obszarze ZIT WOF — na podstawie
o$wiadczenia zawartego w Formularzu Rekrutacyjnym

4. Ocene formalng spetnienia wskazanych w p. 3 niniejszego paragrafu kryteriow formalnych udziatu w
Projekcie przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w sktadzie okre$lonymw § 5 p. 1;

5. Uczniom mogg zosta¢ przyznane punkty dodatkowe zgodnie z ponizszym wskazaniem:

1) brak udziatlu w diagnozie indywidualnych predyspozycji +2p. — na podstawie o$wiadczenia
zawartego w Formularzu Rekrutacyjnym,
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2) uczeszczanie do Il klasy szkoty +2p. — na podstawie o$wiadczenia zawartego w Formularzu
Rekrutacyjnym.

6. Kryteria okreSlone w p. 5 niniejszego paragrafu beda brane pod uwage tylko w przypadku zgtoszenia sie
wiekszej liczby chetnych uczniéw niz zatozona liczba miejsc w Projekcie.

7. Warunkiem udziatu ucznia w Projekcie jest:

1) spetnianie przez niego wszystkich kryteriéw formalnych okreslonych w punkcie 3 niniejszego
paragrafu;

2) ztozenie w wyznaczonym terminie kompletnej dokumentacii rekrutacyjnej wskazanejw § 5 p.3 i
§8p.3;

3) zakwalifikowanie na liste podstawowg Uczestnikdw projektu.

§9

REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE
Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w p. 1 niniejszego paragrafu, moga wynikaé z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane Uczestnikowi w momencie rozpoczecia
udziatu w Projekcie.
Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do projektu, moze zrezygnowaC z udzialu w Projekcie przed
rozpoczeciem zajec, informujac o tym Szkolnego koordynatora PIK1/PIK2, nie pozniej niz na pieé dni przed
rozpoczeciem zajec.
Rezygnacje nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do Dyrektora szkoty w przypadku nauczycieli lub Szkolnego
koordynatora PIK1/PIK2 w przypadku uczniéw. Na wolne miejsce zostaje zakwalifikowany odpowiednio
nauczyciel lub uczen z listy rezerwowej zgodnie z zajmowanym miejscem na liScie rezerwowe;.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do skre$lenia danej osoby z listy uczestnikéw projektu w szczegdlnie razacych
przypadkach naruszenia przez nig postanowien niniejszego Regulaminu, 1j. przede wszystkim opuszczania zaje¢
bez wymaganego usprawiedliwienia (powyzej 20%) lub nieodpowiedniego zachowania podczas zajeé. Decyzje o
skresleniu z listy uczestnikow Projektu podejmuje w takim przypadku Kierownik projektu na wniosek Szkolnego
Koordynatora PIK1/PIK2.

§10
ZAKRES WSPARCIA W PROJEKCIE
1. W ramach Projektu zaplanowane zostaty nastepujace rodzaje wsparcia:

1) Dla szkét uczestniczacych w Projekcie:

a) wyposazenie zorganizowanego w szkole PIK1/PIK2 w sprzety i materialy oraz narzedzia
dydaktyczne do prowadzenia doradztwa edukacyjno-zawodowego,

b) 6-godzinne warsztaty wdrazajgce do Projektu dla Dyrektorow szkét uczestniczacych w
Projekcie,
c) 3-godzinne warsztaty z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego dla Rad Pedagogicznych

szkot uczestniczacych w Projekcie.
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1) Dla nauczycieli uczestniczacych w Projekcie:

a) organizacja dla 48 nauczycieli nieposiadajacych kwalifikacji doradcy zawodowego 3-
semestralnych (360 godzin) studiéw podyplomowych, w wyniku ktorych nauczyciele uzyskajg
kwalifikacje doradcy edukacyjno-zawodowego zgodne z ustawg o systemie o$wiaty oraz warunkami
wymienionymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegOtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (...), a szczegolnie § 22 pkt. 1i 2,

b) organizacja dla 30 nauczycieli posiadajacych kwalifikacje doradcy zawodowego
certyfikowanych szkolern kompetencyjnych sktadajacych sie z 4 modutdw kazdy po 8 godzin; kazdy
nauczyciel zobowigzany jest do udziatu w minimum 3 z 4 modutéw szkolenia,

c) dostep do materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych przekazywanych przez Beneficjenta,

d) dostep do platformy internetowej iPed zawierajgcej informacje z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego,

e) wsparcie Mobilnego Doradcy Zawodowego w prowadzeniu zaje¢ w ramach PIK1/PIK2.
1) Dla ucznidw uczestniczacych w Projekcie:
a) Udziat w zajeciach organizowanych w PIK1/PIK2:

o obligatoryjnie — 12-godzinne warsztaty ,Blizej rynku pracy” — 12-godzinne warsztaty, ktérych
celem jest wspieranie ucznidw w rozwijaniu umiejetnosci planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej z
uwzglednieniem wtasnego potencjatu oraz sytuacji na rynku pracy; dodatkowo

. diagnozy potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, testy kompetencyjne okre$lajace indywidualne
predyspozycje zawodowe; omdwienie wynikow badan,

. pogtebione diagnozy dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z przekazaniem
informacji rodzicom - wytgcznie w PIK1,

. debaty uczniowskie ,Blizej rynku pracy” z udziatem przedstawicieli rynku pracy, edukacii,
otoczenia spoteczno-gospodarczego i in.,

. spotkania, prelekcje, pogadanki z przedstawicielami réznych zawodow, szkét wyzszych, Urzedu
Pracy, OHPiin.,
. indywidualna praca doradcza z doradcg edukacyjno-zawodowymi (m.in. konsultacje doradcze,

opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania) — wytacznie w PIK1,
. udziat w organizowanych targach edukacyjno-zawodowych

. udziat w przedsiewzigciach organizowanych we wspdipracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym szkdt w ramach forum wspdtpracy pn."Blizej rynku pracy”, w tym:

- dostep do Internetowego Centrum DEZ ZIT WOF,
- dostep do aplikacji WOF NEWS,

- mozliwo$¢ udziatu w konkursie ,STRATEGICZNY KLUCZ DO MAZOWIECKIEGO RYNKU
PRACY”, ktérego celem jest rozwijanie zainteresowan uczniéw i uSwiadomienie ich roli w samopoznaniu
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oraz mozliwo$ci wykorzystania zainteresowan i pasji w planowaniu $ciezki kariery — regulamin konkursu
zostanie uregulowany odrebnym dokumentem,

- mozliwos¢ udziatu w wycieczkach zawodoznawczych realizowanych w Srodowisku pracy,

- udziat w warsztatach prowadzonych przez przedsiebiorcéw i pracownikéw HR w firmach, w
warsztatach prowadzonych przez pracownikow naukowych uczelni wyzszych zajmujacych sie rynkiem
pracy, w spotkaniach organizowanych w Centrum Przedsigbiorczo$ci Smolna, w spotkaniach z udziatem
przedstawicieli szkdt zawodowych oraz nauczycieli ksztatcenia zawodowego prowadzonych w szkotach
zawodowych z wykorzystaniem pracowni zawodowych,

- mozliwo$¢ przystapienia do KLUBU DOBRZE POINFORMOWANYCH.

§11
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. Kazdy Uczestnik projektu ma prawo do:

1) udziatlu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanych w Projekcie zgodnie z podziatem
wskazanymw § 10 p.2i 3;

2) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu;

3) zgtaszania uwag i zastrzezen w formie pisemnej dotyczacych realizacji Projektu badz jego

udziatu w Projekcie, ktore bedg rozpatrywane przez Kierownika projektu;
1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:
1) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu;

2) systematycznego uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika
przewidziane w ramach Projektu;

3) wypetnienia dokumentdw niezbednych do realizacji Projekiu;

4) poddania si¢ badaniom ankietowym w celu monitoringu i ewaluacji Projektu w czasie jego
trwania oraz po zakonczeniu;

5) potwierdzenia uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe zioZenie podpisu na liscie obecnosci;

6) usprawiedliwienia uzasadnionej nieobecnosci spowodowanej np. chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi w terminie do 3 dni od daty zaistnienia zdarzenia. W przypadku choroby oraz
innych nieobecnos$ci z przyczyn losowych — pisemne wyjasnienie (w przypadku niepetnoletnich ucznidw
- rodzica lub opiekuna prawnego);

7) w przypadku opuszczania zaje¢ bez podania stosownego uzasadnienia lub zaswiadczenia,
istnieje mozliwos¢ skreslenia danej osoby z listy Uczestnikow projekiu;

8) niezwlocznego poinformowania Szkolnego koordynatora PIK1/PIK2 o rezygnacji z udziatu w
Projekcie. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie moze nastgpi¢ z przyczyn uzasadnionych i
niezaleznych od Uczestnika projektu (np. w przypadku dtugotrwatej choroby uniemozliwiajacej
kontynuacje uczestnictwa w Projekcie). W takiej sytuacji uczestnik ma obowigzek zlozy¢ pisemne
o$wiadczenie o rezygnaciji i jej przyczynach, ktore podpisuje wraz z rodzicem lub opiekunem prawnym w
terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zaistnienia sytuacii.
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§12
DODATKOWE OBOWIAZKI NAUCZYCIELI UCZESTNICZACYCH W PROJEKCIE

Nauczyciele uczestniczacy w Projekcie jako Szkolni Koordynatorzy PIK1/PIK2 zobowigzuijg sie do:

1) udziatu w certyfikowanym szkoleniu kompetencyjnym z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego (szkolenie sktada sie z 4 modutéw, kazdy po 8 godzin; nauczyciel ma obowigzek wzigé
udziat w min. 3 modutach) i przystapienia do egzaminu na zakonczenie szkolenia — w przypadku
nauczycieli, ktdrzy posiadajq kwalifikacje doradcy zawodowego lub

2) udziatu w 3-semestralnych (360h) studiach podyplomowych z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego i zlozenia do Beneficjenta kopii uzyskanego dyplomu w ciggu 30 dni od zakofczenia
studiéw — w przypadku nauczycieli, ktorzy nie posiadajq kwalifikacje doradcy zawodowego;

3) udziatu w rekrutacji uczestnikow Projektu — uczniow Szkoty;

4) opieki nad pomieszczeniem, w ktorym zostat utworzony PIK1/PIK2;

5) wspotpracy z Mobilnym Doradcg Zawodowym wyznaczonym do opieki merytorycznej nad
PIK1/PIK2 przez Beneficjenta projekiu;

6) prowadzenia zatozonych programem Projektu dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego przypisanych do realizacji odpowiednio w PIK1/PIK2, zgodnie z zapisami Porozumienia na
rzecz realizacji projektu ,Blizej rynku pracy - Zintegrowany System Doradztwa Edukacyjno-
Zawodowego ZIT WOF”, zawartego migdzy Szkotg a Beneficjentem, tj.:

a) diagnoza potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

b) testy kompetencyjne okreslajace indywidualne predyspozycje zawodowe ucznidw,

c) pogtebione diagnozy dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z przekazaniem
informacji rodzicom — wytgcznie w PIK1

d) warsztaty ,Blizej rynku pracy” — 12-godzinne warsztaty, ktorych celem jest wspieranie uczniow

w rozwijaniu umiejetnosci planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej z uwzglednieniem wiasnego
potencjatu oraz sytuacji na rynku pracy,

e) spotkania informacyjne z uczniami i ich rodzicami, nauczycielami dotyczace tematyki
planowania drogi edukacyjno-zawodowej ucznidw,

f) rozpoznania lokalnego rynku pracy, oferty szkét ponadgimnazjalnych,

g) debaty uczniowskie ,Blizej rynku pracy” z udziatem przedstawicieli rynku pracy, edukacii,
otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét i in.,

h) spotkania, prelekcje, pogadanki z przedstawicielami réznych zawodow, szkét wyzszych, Urzedu
Pracy, OHP iin.,

i) indywidualna praca doradcza z uczniem (m.in. konsultacje doradcze, opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania) — wytacznie w PIK1,

i) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej — wytacznie w
PIK1,

k) organizacja targéw edukacyjno-zawodowych — wytgcznie w PIK1,

) prowadzenia dziatan w ramach forum wspotpracy szkoly z przedstawicielami otoczenia

spoteczno-gospodarczego pn. "Blizej rynku pracy", w tym m.in.: udziat w wycieczkach
zawodoznawczych, organizacja warsztatdw prowadzonych przez przedsigbiorcéw i pracownikow HR w
firmach, badz pracownikéw naukowych uczelni wyzszych zajmujgcych sie rynkiem pracy, organizacja
spotkan w Centrum Przedsiebiorczo$ci Smolna, wspdtpraca ze szkotami zawodowymi oraz
nauczycielami ksztatcenia zawodowego poprzez promowanie ich oferty edukacyjnej i organizacje
spotkan w szkotach zawodowych z wykorzystaniem pracowni zawodowych, prowadzenie w Szkole
KLUBU DOBRZE POINFORMOWANYCH.
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§13
POSTANOWIENIA KONCOWE
Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu wspoffinansowane sg z Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Uczestnicy projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach projektu
formach wsparcia.

Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu Projektu nalezy do Kierownika projektu dziatajacego z
upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem projektu.

Zmianie mogq ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego
modyfikaciji lub zmiany interpretacii.

Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Kierownika projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu, o ktorych Uczestnicy projektu zostang
niezwtocznie poinformowani. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem jego
niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg mialy przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Niniejszy Regulamin bedzie dostepny w Biurze projektu mieszczacym sie w Biurze Edukacji Urzedu m.st.
Warszawy , ul. Gérskiego 7, 00-033 Warszawa oraz zostanie zamieszczony na stronach internetowych
Beneficjenta, Partnerow Projektu oraz szkdt, ktore przystapity do Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie w dniu 9 pazdziernika 2017 r. i obowigzuje w czasie trwania Projektu.

10. Zatgcznikami do niniejszego Regulaminu sg;

1) Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy dla ucznia

2) Zatgcznik nr 2 — Formularz zgtoszeniowy dla nauczyciela

3) Zatacznik nr 3 — OsSwiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

4) Zatacznik Nr 4 — Wykaz szkét uczestniczacych w Projekcie.
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