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REGULAMIN PRACY ZDALNEJ]

w Szkole Podstawowej nr 376 im. Bohateréw Westerplatte

§1
Postanowienia ogolne

Niniejszy Regulamin okresla zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki Szkoty Podstawowej nr 376 im. Bohaterow Westerplatte (dalej
jako ,,Pracodawca”) i Pracownikéw w zwiazku z przeciwdziataniem i zapobieganiem
rozprzestrzeniania si¢ COVID-109.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Pracy zdalnej — nalezy przez to rozumie¢ pracg okreslong w umowie o prace lub
innej umowie cywilnoprawnej taczacej Pracownika z Pracodawca, wykonywang przez
Czas 0znaczony poza miejscem jej statego wykonywania w zwigzku z
przeciwdziataniem COVID-19, jezeli wykonywanie pracy poza takim miejscem jest
mozliwe,

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w oparciu 0 umowe o
prace oraz inng umowe cywilnoprawna, w tym umowge zlecenia, umowe o wspolpracy,
umowe o dzieto, jesli realizacja tej umowy wiaze si¢ z wykonywaniem obowigzkoéw
na rzecz Pracodawcy w miejscu ich stalego wykonywania wyznaczonym przez
Pracodawcg,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. 2020 poz. 374 z p6zn. zm.).

Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktorej mowa w art. 67°-67"" Kodeksu pracy
(tj. z dnia 16 maja 2019 r., Dz.U. z 2019 r. poz. 1040).

§2
Warunki dopuszczalnosci pracy zdalnej

Pracownik jest zobowigzany do $§wiadczenia pracy zdalnej w zwigzku z
przeciwdziataniem COVID-19:

po ztozeniu przez pracodawce oswiadczenia w formie pisemnej lub elektronicznej dot.
polecenia wykonywania pracy zdalnej, ktorego wzor stanowi Zalaceznik nr 1 do
Regulaminu.

po udzieleniu zgody na prac¢ zdalng od pracodawcy w zwigzku z wnioskiem
pracownika o umozliwienie pracy zdalnej, ktérego wzor stanowi Zalacznik nr 2 do
Regulaminu, jesli wykonywanie pracy na danym stanowisku umozliwia prace w
innym miejscu niz miejsce statego jej wykonywania oraz jesli jest to niezbedne do
przeciwdziatania i zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ COVID-19.



§3
Prawa i obowiazki Pracodawcy

Pracodawca zobowiazuje si¢ do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy W miare
mozliwo$ci finansowych Pracodawcy w sposdb umozliwiajacy Pracownikowi prace
zdalnag.

Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zada¢ od
pracownika informacji o jej wynikach.

Praca zdalna moze by¢ wykonywana na sprzecie stuzbowym lub prywatnym
zabezpieczonym zgodnie z wytycznymi pracodawcy.

Praca zdalna polega na prowadzeniu lekcji on-line t.j. przygotowaniu materialow do
lekcji, opublikowaniu ich , utrzymaniu kontaktu z uczniami oraz rodzicami (zebrania
on-line) poprzez platformg Office 365 - aplikacje Teams Microsoft, e-dziennik Librus
firmy Librus Sp. z 0.0., mailowo z wykorzystaniem maili stuzbowych, sprawdzeniu i
ocenie materiatow przestanych przez uczniow.

Minimalnym wymaganiem zabezpieczenia sprzetu i infrastruktury jest zabezpieczona
hastem sie¢ komputerowa, zaktualizowany system operacyjny zabezpieczony
programem antywirusowym.

Wszystkim pracownikom pracodawca zapewnia nieodptatnie pakiet oprogramowania
zabezpieczajacego Eset nod32 antywirus.

Pracodawca zapewnia przeszkolenie pracownikow w formie e- learningu z zakresu
korzystania z aplikacji wykorzystanych w pracy zdalnej.

§4
Prawa i obowiazki Pracownika

Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu
uzgodnionym z Pracodawca. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy
zgodnie z trescig umowy taczacej go z Pracodawcg oraz zakresem obowigzkow.
Pracownik wykonuje prac¢ zdalng w wymiarze odpowiadajacym realizacji zaje¢
podstawy programowej w danym oddziale klasowym.

Ponadto Pracownik zobowiazuje si¢ do:

pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w godzinach pracy wynikajacych z
planu lekcji w poszczegdlnych oddziatach klasowych 1 przyjmowania do realizacji
biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi w ramach zakresu jego obowiazkéw,
w szczegblnosci z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektroniczne;,

biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikoéw
swojej pracy Pracodawcy,

potwierdzania obecno$ci w pracy w sposob okreslony przez Pracodawceg jest
zalogowanie si¢ do systemu Teams lub e-dziennik Librus, wysytania komunikatow
droga mailowa, poprzez Chat lub Wideokonferencje oraz wprowadzanie
przygotowanych zadan do systemu.

Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik
niezwlocznie zglasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.



Pracownik zobowigzuje si¢ zorganizowac stanowisko do pracy zdalnej w sposob
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§5
Ochrona informacji i danych osobowych

Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczania dostepu do sprzetu stuzbowego oraz
posiadanych danych i informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na no$nikach
papierowych) przed osobami postronnymi, w tym wspolnie z nim zamieszkujgcymi,
oraz zniszczeniem.

. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku
przestrzegania postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u
Pracodawcy wraz z dokumentami powigzanymi.

§6
Postanowienia koncowe

Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu Pracodawcy.
Pracodawca moze dowolnie ksztaltowac okres wykonywania pracy zdalnej,
uwzgledniajgc stopien zagrozenia rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19 na danym
obszarze.

Pracownik zobowigzany jest zapoznac si¢ z trescig niniejszego Regulaminu i jego
przestrzegania. Wzor o$wiadczenia stanowi Zatacznik nr 3 do Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajda
wewnetrzne procedury obowigzujace u Pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1

Polecenie wykonania pracy zdalnej

Z uwagi na panujaca w kraju sytuacj¢ wywotang zagrozeniem chorobg COVID-19 w dniach
od ..o, do...oooeeiniis / bezterminowo® ma Pani/ Pan
............................................... wykonywac prace zdalng w miejscu
zamieszkania/inne™® ..............coiiiiiiiiiiiiiii e .

/imi¢ 1 nazwisko przetozonego
lub osoba dziatajacej z upowaznienia pracodawcy/

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2

Whiosek o umozliwienie pracy zdalnej

Z uwagi na panujaca w kraju sytuacje wywotang zagrozeniem chorobg COVID-19, zwracam
si¢ z prosba o umozliwienie mi pracy zdalnej w dniach od ................ do...oooiiiis /
bezterminowo™.

Prace zdalng bed¢ wykonywal/a w miejscu zamieszkania/inne*

/imi¢ 1 nazwisko Pracownika/

*niepotrzebne skres/i¢



Zatacznik nr 3

Oswiadczenie Pracownika

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z tre$cig Regulaminu pracy zdalnej w Szkole Podstawowej
im. Bohaterow Westerplatte w Warszawie i zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania.

Jednocze$nie oznajmiam, ze znane sg mi zasady ochrony danych osobowych.

/imi¢ 1 nazwisko Pracownika/



