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Zarzadzenie nr 11/2019/2020

NIPDIzzItemis eson 363005 By rektora Szkoly Podstawowej nr 376 w Warszawie

z dnia 21 maja 2020 roku
w sprawie wprowadzenia
»Procedury postepowania prewencyjnego w okresie stanu epidemii
ogloszonego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z zakazeniami
wirusem COVID 19”

Na podstawie art. 68 ust.1 pkt 1 i 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm. ) w zwigzku z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogfoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu
epidemii ( Dz. U z 2020 r. poz. 491 z p6Zn. zm.), § 4d Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 ( Dz. U. z 2020 r. poz. 410 z pdzn. zm. ) oraz wytycznymi Ministerstwa Edukacji
Narodowej przygotowanymi wspdlnie z Gféwnym Inspektorem Sanitarnym i Ministrem
Zdrowia dla szkof podstawowych, zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania w Szkole Podstawowej nr 376 w Warszawie ,Procedure
postepowania prewencyjnego w okresie stanu epidemii ogtoszonego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z zakazeniami wirusem COVID 19" w brzmieniu
zatgcznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Do stosowania procedury, o ktérej mowa w § 1 zobowigzani sg rodzice/opiekunowie
prawni dzieci uczeszczajacych do szkoty w czasie epidemii oraz wszyscy pracownicy
Szkoty Podstawowej nr 376 w Warszawie oraz niezaleznie od formy zatrudnienia.

§3
1. Procedura, o ktérej mowa w § 1, podlega ogtoszeniu na dzienniku elektronicznym
oraz stronie internetowej szkoty oraz udostepnienie do wgladu w sekretariacie.
2. Fakt zapoznania sie z procedurg, o ktoérej mowa w § 1 oraz zobowigzanie do jej
stosowania, kazdy pracownik potwierdza wiasnorecznym podpisem - w formie
o$wiadczenia stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.
3. Podpisane oéwiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, zostaje dotgczone do
ponizszego zarzadzenia.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 21 maja 2020 r. i obowigzuje do dnia
odwotania stanu epidemii ogtoszonego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w zwigzku z zakazeniami wirusem COVID-19.
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Zatacznik 1

do Zarzadzenia nr 11/2019/2020

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 376 w Warszawie
z dnia 21 maja 2020 r.

Procedura postepowania prewencyjnego pracownikow oraz
rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci uczeszczajgcych do
Szkoty Podstawowej nr 376 w Warszawie w okresie stanu epidemii
ogtoszonego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w zwigzku z zakazeniem wirusem COVID 19”

§1
1. Niniejsza procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 376 w Warszawie niezaleznie od formy zatrudnienia.
2. Procedura dotyczy takze rodzicoéw i opiekunéw prawnych dzieci uczgszczajgcych
do szkoly w okresie stanu epidemii ogtoszonego na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w zwigzku z zakazeniem wirusem COVID 19.

§2

Postanowienia ogélne

1. Wszystkie osoby doroste wchodzace na teren szkoty zobowigzane sa do
dezynfekgcji rak - zgodnie z instrukcja zamieszczong przed wejsciem do szkoty.

2. W zwiazku z koniecznoscig podjecia dziatan prewencyjnych w celu ograniczenia
zagrozenia zakazenia wirusem COVID 19 na terenie szkoly wprowadza sig
obowigzek prewencyjnego pomiaru temperatury u:

~ wszystkich pracownikéw wykonujacych prace na terenie placowki,
— dzieci korzystajacych z zajec na terenie szkoty
po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekundw.

3. Pomiaru temperatury u pracownika i dziecka dokonuje sig kazdego dnia.
W przypadku pracownika przed rozpoczeciem pracy, w przypadku dziecka przed
rozpoczeciem pobytu w szkole.

4. Pomiaru dokonuje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

5. Pomiaru temperatury nalezy dokonywaé¢, w miare mozliwosci, termometrem
bezdotykowym.

W przypadku braku takiego urzadzenia, zwykly termometr nalezy myc¢
i dezynfekowaé po kazdym uzyciu.

6. Osoba dokonujaca pomiaru temperatury musi mie¢ zatozone rekawiczki
jednorazowe oraz ostone twarzy (przytbice lub maske).

7. W przypadku stwierdzenia podwyzszonej temperatury u pracownika lub dziecka,
osoba dokonujgca pomiaru temperatury obowigzana jest niezwtocznie
poinformowaé o tym dyrektora szkoly. Zgtoszenie, o ktérym mowa powyzej
powinno mieé forme ustng - poprzez zgtoszenie w rozmowie bezposredniej lub
droga telefoniczna. 2




8. W przypadku zbadania u pracownika temperatury powyzej 37,5°C
(potwierdzonej
w dwukrotnym badaniu) dyrektor szkoty podejmuje nastepujace dziatania:

a) pracownik, u ktérego stwierdzono podwyzszong temperaturg zaprzestaje
wykonywania pracy i unikajac kontaktu z innymi osobami przechodzi do
wyznaczonego odizolowanego pomieszczenia;

b) zachowujgc bezpieczng odlegtos¢, przeprowadza wywiad z pracownikiem
i zaleca pracownikowi kontakt z lekarzem celem weryfikacji stanu zdrowia,

c) do czasu ustalenia stanu zdrowia dyrektor odsuwa pracownika od pracy;

d) o wynikach badania, przeprowadzonego przez lekarza, pracownik
niezwtocznie informuje dyrektora szkoty.

9. W przypadku zbadania u dziecka temperatury powyzej 37,5°C (potwierdzonej
w dwukrotnym badaniu) dyrektor szkoty podejmuje nastepujace dziatania:

a) dziecko, u ktérego stwierdzono podwyzszong temperature, pod opieka
nauczyciela lub pracownika obstugi przydzielonego do grupy przechodzi do
wyznaczonego odizolowanego pomieszczenia;

b) dyrektor szkoty kontaktuje sie z rodzicami dziecka/prawnymi opiekunami
i informuje ich o wynikach pomiaru temperatury oraz o innych
niepokojacych objawach zaobserwowanych u dziecka;

c) rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg niezwiocznie odebra¢ dziecko
ze szkoly i skonsultowac stan zdrowia dziecka z lekarzem,

d) do czasu przyjazdu rodzicow/prawnych opiekunéw dziecko przebywa
w wyznaczonym odizolowanym pomieszczeniu pod opiekg nauczyciela lub
pracownika obstugi;

e) o wynikach badania przeprowadzonego przez lekarza rodzice/opiekunowie
prawni niezwiocznie informujg dyrektora szkoty.

10. Kazdy pracownik moze ponownie poddac¢ sie pomiarowi temperatury ciata
w razie uzasadnionej potrzeby.

11. W przypadku zaobserwowania u pracownika lub dziecka innych objawow
chorobowych stosuje sie dziatania opisane w pkt. 81 9.

12. Pracownik w razie zauwazenia u siebie w czasie pracy objawéw chorobowych
typu: gorgczka, uporczywy kaszel, zte samopoczucie, trudnosci w oddychaniu, béle
glowy, boéle miesni niezwtocznie informuje o tym dyrektora szkoty, ktory podejmuje
dziatania opisane w pkt. 8.

13. Pracownicy z objawami choroby nie moga przychodzi¢ do pracy.

§3

Zalecenia dla wszystkich pracownikow i oséb przebywajacych na terenie
szkoly

1. Zobowiazuje sie pracownikdéw szkoty do przestrzegania najwyzszych standardow
higienicznych oraz rezimu sanitarnego.
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Pracodawca zapewnia pracownikom  $§rodki ochrony  osobistej -
maseczki/przytbice, rekawiczki, fartuchy z dtugim rekawem - w zaleznosci od
wykonywanych zadan.

Przed rozpoczeciem pracy obowigzkowo pracownik poddaje sie pomiarowi
temperatury.

Zewnetrzni dostawcy majg obowiazek nosi¢ na terenie szkoty podstawowej
maseczki lub przyibice oraz rekawiczki jednorazowe.

Konieczne jest dezynfekowanie rak przez osoby doroste po wejsciu do budynku
oraz w trakcie wykonywania pracy i opieki nad dzie¢mi. Dozowniki z ptynami do
dezynfekcji rak umieszczone sg w miejscach niedostepnych dla dzieci.

Instrukcja bezpiecznego uzytkowania $rodkéw ochrony  indywidualnej
chronigcych przed czynnikami biologicznymi (maski/rekawice) oraz instrukcja
higieny rgk stanowi zatgcznik nr 1i 2 do procedury,

Pracownicy zobowigzani sg myc¢ rece m.in.:

— przed rozpoczeciem pracy;

- przed kontaktem z zywnoscia, ktéra jest przeznaczona do bezposredniego
spozycia (ugotowana, upieczona, usmazonay);

— po obrobce lub kontakcie z zywnoscia surowa, nieprzetworzona;

— po zakonczeniu procedur czyszczenia/dezynfekcii;

- po kaszlu, kichaniu, wydmuchaniu nosa;

- po jedzeniu, piciu;

stosujgc sie do instrukcji i/lub plakatéow umieszczonych w pomieszczeniach
sanitarno-higienicznych.

Pracownik stosuje ochrone twarzy podczas kichania/ kaszlu (w rekaw ubrania
przy fokciu) oraz unika dotykania oczu, ust i nosa. Nie podaje si¢ reki podczas
powitania.

W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych moze jednoczesnie przebywac tylko
jedna osoba. Nalezy zapewni¢ biezacg dezynfekcje toalet.

Nalezy zadbac o czystos¢ ciggdbw komunikacyjnych.

Przynajmniej raz dziennie nalezy dezynfekowa¢ powierzchnie dotykowe -
porecze, klamki, wiaczniki $wiatta, uchwyty, krzesta, stoliki oraz inne
powierzchnie i przedmioty czegsto dotykane.

Zabawki i inne sprzety w salach dla dzieci nalezy my¢ i/lub dezynfekowac nie
rzadziej niz raz dziennie.

Nalezy $cisle przestrzegac¢ zalecenn producenta srodka do dezynfekcji ze
szczegolnym zwroceniem uwagi na czas niezbedny do wywietrzenia
dezynfekowanych pomieszczen czy przedmiotow.

Dostawcy zywnosci zobowigzani sg ziozy¢ oswiadczenie, ze stosujg zasady
rezimu sanitarnego.

Przy organizacji zywienia szczeg6lng uwage nalezy zwrécic na utrzymanie
wysokiej higieny, mycia i dezynfekcji stanowisk pracy, opakowar produktow,
sprzetu kuchennego, naczyn stotowych.

Wszystkie naczynia, sztuéce, z ktorych korzystajgq dzieci i pracownicy
przedszkola nalezy myé z zmywarce w temperaturze minimum 60°C z uzyciem
detergentu. Jezeli jest to niemozliwe nalezy stosowac sztucce jednorazowe.
Kontakty pomiedzy poszczegolnymi pracownikami powinny by¢ ograniczone do
minimum pozwalajacego na wykonywanie zadan stuzbowych i odbywal sig
z zachowaniem 1,5 m odlegtosci.
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Jesli w przypadku pracownikéw kuchni nie jest mozliwe zapewnienie,
w odniesieniu do stanowisk pracy, ww. odlegtosci nalezy stosowaé S$rodki
ochrony osobistej, ptyny dezynfekujgce do czyszczenia powierzchni i sprzetow.
Personel kuchenny nie powinien kontaktowac sie z dzie¢mi oraz pracownikami
sprawujgcymi opieke nad dziecmi.

§4
Zalecenia dla nauczycieli i pracownikow obstugi

Nie organizuje sie wyj$¢ poza teren placéwki (np. spacer do parku).

Nalezy usung¢ z sali przedmioty i sprzety, ktérych nie mozna skutecznie
dezynfekowac, np. pluszowe zabawki.

W miare mozliwosci kazde dziecko powinno jedynie korzysta¢ z przydzielonych
mu kredek, mazakow, pedzli itp.

Sale, w ktorej przebywaja dzieci, nalezy wietrzy¢ przynajmniej raz na godzine.
Nalezy dbaé o to, aby dzieci czesto i regularnie myty rece, np. przed positkiem,
po skorzystaniu z toalety, po powrocie z placu zabaw lub przynajmniej co
2 godziny.

Zajecia i zabawy nalezy prowadzic w miare mozliwosci, z zachowaniem
odlegtosci miedzy dzie¢mi i pracownikami.

Dzieci, pod nadzorem nauczycieli, mogg korzysta¢ z placu zabaw nalezgcego do
szkoty. Zajecia na placu zabaw nalezy tak organizowac¢, aby dzieci z innych grup
nie kontaktowaty sie ze soba.

Wyjécia dzieci z poszczegdinych grup na plac zabaw planuje sie
z zachowaniem przerwy przeznaczonej na dezynfekcje elementéw dotykowych,
sprzetu

i zabawek.

Jezeli nie ma mozliwosci zapewnienia codziennej dezynfekcji sprzetu na placu
zabaw, nalezy go wytaczy¢ z uzytkowania i oznaczy¢ tasmg zabezpieczajgcg
przed uzywaniem.

Nie nalezy angazowac¢ do pracy z dzieémi oséb powyzej 60 roku zycia lub
z istotnymi problemami zdrowotnymi. Osoby powyzej 60 roku zycia wykonuja
inne czynnos$ci stuzbowe wskazane przez dyrektora szkoty (np. nauczanie zdalne
dla dzieci pozostajgcych w domu).

W miare mozliwosci do grup przyporzadkowani sg ci sami nauczyciele
i pracownicy obstugi.
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Zalacznik 2

do Zarzgdzenia nr 11/2019/2020

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 376 w Warszawie
z dnia 21 maja 2020 r.

........................................................................

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a zapoznatam sie z Zarzadzeniem nr 11/2019/2020 z dnia
21.05.2020 r. w sprawie wprowadzenia ,Procedury postepowania
prewencyjnego w okresie stanu epidemii ogtoszonego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z zakazeniami wirusem COVID 19" i
zobowigzuje sie do ich stosowania.

Jednoczesnie wyrazam zgode na pomiar temperatury mojego ciata kazdego dnia
przy wejsciu do pracy.

.....................................

(data i podpis)



