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DZIAL 1
INFORMACJE O PLACOWCE

Rozdzial 1
Informacje ogolne o Szkole Podstawowej nr 376 w Warszawie
§1
Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 376 im. Bohaterow Westerplatte w Warszawie 2.
Siedziba szkoty miesci si¢ w dzielnicy Rembertéw przy ul. Gen. K. Ziemskiego 22, 04-408
Warszawa.
Organem prowadzacym szkotle jest miasto stoteczne Warszawa.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
Szkota moze prowadzi¢ oddzialy realizujace rozszerzone programy nauczania z poszczego6l-
nych przedmiotow.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odregbnymi prze-
pisami.
Obstuge finansowo-administracyjng zapewnia Dzielnicowe Biuro Finanséw O$wiaty.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Regulaminy obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak
robwniez z ustawg o systemie o$wiaty i przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie
oswiaty.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny.
Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim rodzicom, ucz-
niom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty przez udostgpnienie kopii statutu w biblio-
tece szkolnej.
Oryginat statutu przechowuje dyrektor w dokumentacji szkoty.
Dokonywanie zmian w statucie i przyjecie obowiazujacej tresci statutu nastepuje uchwata Rady
Pedagogicznej.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy prawa oswia-
towego i prawa pracy oraz inne w okre§lonym zakresie, a w szczegdlnosci: Ustawa 0 systemie

o$wiaty, ustawa — Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy.
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§1a
Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.
Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitoro-
wany”.
3. System monitoringu CCTV jest zgloszony do wtasciwej miejscowo komendy policji.
Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob |
mienia.
Za prawidtowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialna jest osoba wyznaczona przez Dy-
rektora Szkoty.
Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) Monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowies$nicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych i inne.

2) System monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazaja-
cych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcOw zniszczenia lub uszko-
dzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie Statutu
i regulaminéw), ustaleniu sprawcoéw zachowan ryzykownych.

3) Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci
w celu wyeliminowania przejawow oraz wyciagni¢cia konsekwencji wobec 0sob win-
nych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty.

4) Monitoring wizyjny ma shuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych, a takze do
wykorzystania wybranych materiatow do prezentowania dobrej praktyki zachowania
uczniow.

5) O udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor
Szkoty lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze
o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja 1 sad, decyduje kazdora-

zowo Dyrektor Szkoly na pisemny wniosek instytucji.

§2
Szkota realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczni6éw oraz przeprowadzania egzaminOow.
Szczegodtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw szkoly zawiera doku-

ment Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, ktéry jest nieodigczng czescig statutu.
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1. Szkota Podstawowa nr 376 utworzona zostata 1 wrzesnia 2017 r. zgodnie z reformg o$wiaty,
w miejsce Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 126 w Warszawie. Przej¢ta ona nie
tylko zaszczytne imi¢ Bohaterow Westerplatte, ale rowniez tradycje i wartosci promowane

w Gimnazjum. Uczeszczajg do niej uczniowie z réoznych srodowisk wychowawczych, w tym

Rozdzial 2

Misja szkoly i model absolwenta

§3

takze odmiennych kultur i narodowosci.

2. Misjg naszej szkoty jest:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

towarzyszenie mtodemu cztowiekowi w okresie jego rozwoju, przekazywanie wiedzy;

promowanie tradycyjnego systemu wartosci, przygotowujacego mtodego cztowieka do

godnego zycia w spoleczenstwie;

przygotowanie mtodego cztowieka do kontynuowania nauki na kolejnym etapie eduka-

cyjnym oraz do zycia w dynamicznie zmieniajagcym si¢ Swiecie;

stwarzanie uczniom mozliwo$ci wszechstronnego rozwoju, rozwijania swoich pasji, ta-

lentow 1 zainteresowan;

tworzenie partnerskiej i bezpiecznej atmosfery, opartej na poszanowaniu i wzajemnej ak-

ceptacji;

wprowadzenie oddzialywan eliminujacych i korygujacych zachowania niepozadane;

wspomaganie rodzicOw w procesie wychowania.

§4

1. Model absolwenta. Absolwent naszej szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dba o pickno jezyka polskiego;

zna i kultywuje tradycje narodowe;

postuguje si¢ co najmniej dwoma jezykami obcymi;

jest sSwiadomym uczestnikiem kultury;

jest tolerancyjny i otwarty na potrzeby innych;

dba o zdrowie i Srodowisko naturalne;

przetwarza informacje wykorzystujac dorobek nauk;

jest przygotowany do pelnienia rél spotecznych 1 obywatelskich;

umie wspotpracowaé w zespole;
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10) ma umiejetno$¢ adaptaciji do zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci poprzez uczenie si¢ przez cate
zycie;

11) prowadzi zdrowy styl zycia;

12) stosuje umiejetnosci chronigce;

13) reaguje adekwatnie w sytuacji ryzykownej;

14) zna konsekwencje podejmowania zachowan ryzykownych;

15) korzysta ze wsparcia w sytuacjach trudnych;

16) jest przygotowany do wyboru drogi zawodowej;

17) potrafi mysle¢ krytycznie i formutowacé pytania;

18) ma $wiadomos¢ przynaleznosci do wspolnoty europejskiej i potrafi wykorzystywaé moz-
liwosci z tym zwigzane;

19) wykorzystuje wiedz¢ dotyczaca dziedzictwa historycznego i kulturalnego Warszawy do
rozwijania swoich zainteresowan;

20) ma uksztattowang tozsamo$¢ mieszkanca Warszawy?.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoty
§5
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace Program
Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska. W szczegdlnosci zapewnia uczniom:
1) Poznawanie wymaganych poj¢¢ i wiedzy na poziomie umozliwiajacym co naj-
mniej kontynuacje nauki.
2) Rozwijanie sprawnos$ci umystowej oraz osobistych zainteresowan.
3) Dokonanie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia.
4) Ksztaltowanie w szkole srodowiska wychowawczego sprzyjajacego przekazy-
waniu zasad i warto$ci moralnych, zwlaszcza: poszanowania prawa, wolnosci
1 godnosci cztowieka, sprawiedliwosci i szacunku do pracy, tolerancji, uczciwo-

Sci 1 odpowiedzialnosci za swoje czyny.

! Na podstawie Modelu Warszawskiej Edukacji
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5) Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania uzyskanej wiedzy w zyciu codzien-
nym.

6) Ksztattowanie umiejetnosci harmonijnego taczenia aktywnosci fizycznej i inte-
lektualnej oraz postepowania zgodnie z zasadami higieny.

7) Wlaczanie do dziatan stuzacych ochronie przyrody, przedstawiajac rolg
1 znaczenie cztowieka w ksztaltowaniu srodowiska.

8) Ksztattowanie pozytywnego stosunku do otoczenia, poszanowania wiasnego
warsztatu pracy, przedmiotéw nalezacych do innych osob, poczucia odpowie-
dzialno$ci za pomieszczenia szkolne, podejmowania dziatan na rzecz szkoty
I innych ludzi.

9) Dazenie do integracji catej spotecznosci szkolnej: nauczycieli, rodzicéw
1 uczniow.

10) Opieke z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdro-
wia.

11) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§6

Szkota gwarantuje wszystkim uczniom roéwne prawa bez wzgledu na narodowos¢, pochodzenie, wy-

znanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

§7

1. Realizacja celéw i1 zadan szkoly nastepuje poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

Ksztalcenie zgodnie z zalozeniami podstawy programowej przewidzianej dla szkoty
podstawowej.

Dostosowywanie form pracy do etapéw rozwoju uczniow.

Zapewnienie rownowagi miedzy przekazywaniem wiedzy, nabywaniem umiejetnosci
1 ksztaltowaniem postaw.

Zapewnienie uczniom dobrej, operatywnej znajomosci jezykow obcych i sprawnego
postugiwania si¢ komputerem.

Wspotprace z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci, m.in. przez prze-
strzeganie prawa rodzicow do znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowaw-
czych, znajomosci zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz

przeprowadzania egzaminOw 1 sprawdziandw, uzyskiwania we wczesniej ustalonym

Strona 9 z 108



z nauczycielem terminie informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, poste-
pow 1 przyczyn trudno$ci w nauce, uzyskiwania informacji i porad w sprawach wycho-
wania i1 dalszego ksztalcenia dzieci.

6) Organizowanie, w miar¢ posiadanych srodkéw, zaje¢ pozalekcyjnych, takich jak: kota
zainteresowan, kota przedmiotowe, kluby, zespoty, zajecia sportowe, zajecia dydak-
tyczno- wyréwnawcze i inne.

7) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8) Organizowanie dziatan wychowawczych i zapobiegawczych wsrod dzieci i mtodziezy,
u ktorych zespot zjawisk psychicznych i oddziatywan srodowiskowych stwarza wyso-
kie prawdopodobienstwo uzaleznienia si¢ od srodkow odurzajacych lub substancji psy-
choaktywnych. Dziatalno$¢ ta polega na:

a) rozpoznawaniu i diagnozowaniu zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,
b) informowaniu o skutkach zazywania narkotykow,

C) wspolpracy z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

d) poradnictwie w zakresie zapobiegania uzaleznieniom.

9) Prowadzenie Edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia psychicznego i zdrowego stylu
zycia.

10) Realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

11) Realizacje podstawy programowej i programdw nauczania (zawartych w Szkolnym Ze-

stawie Programow Nauczania).

§8
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb $rodowiska,
z uwzglednieniem obowigzujacych ogodlnych przepisow bezpieczenstwa, higieny i ochrony

zdrowia.
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DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§9
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow
Rozdzial 1
Dyrektor Szkoly
§10

1. Szkota kieruje dyrektor powotany na stanowisko przez organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor szkoty wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa,

a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowig-
cych,

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowa-
dzacy szkotg¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa
po =zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,
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8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organi-
zacji praktyk pedagogicznych,
10) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminow i sprawdzianéw szkolnych,
11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatal-
no$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,
12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,
13) po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole zapro-
ponowany przez nauczyciela program nauczania.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowni-
kéw nie bedacych nauczycielami.
4. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, zgodnie z od-
rebnymi przepisami,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych wszystkim pracownikom,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow
szkoty.
5. W wykonaniu swoich zadan dyrektor wspdipracuje z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng
1 Samorzadem Uczniowskim.
6. Ponadto dyrektor:
1) opracowuje arkusz organizacji,
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
3) prowadzi sprawy zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,
4) kontroluje speilnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty i wydaje zezwolenia na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota,
5) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe migedzy organami,
6) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okre-
Slonych odrgbnymi przepisami,
7) wydaje zarzadzenia w sprawie pracy szkoty,

8) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,
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9) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty,

10) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiegnieciu opinii organu

prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna
§11

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych za-
dan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz dyrek-
tor szkoty.
. Uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkiem kazdego nauczyciela.
. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
. Rada Pedagogiczna szkotly dziata w oparciu 0 Regulamin Rady Pedagogicznej, a jej posiedze-
nia sg protokotowane.
. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) uchwalanie Statutu szkoty oraz jego zmian,
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

w szKole,
5) wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych,
6) wyrazenie zgody na promocje¢ warunkowa,
7) wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwo-

tanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole,
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8) podejmowanie uchwaty w sprawie skierowania ucznia do klas przysposabiajacych do
zawodu,

9) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyj-
nych,

2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

3) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierow-
niczych w szkole,

4) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki i indywidualny program,

6) projekt planu finansowego,

7) program wychowawczo-profilaktyczny,

8) Szkolny zestaw programdOw nauczania.

Rozdzial 3
Samorzad Uczniowski
§12

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i1 dzialania organdw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogét
ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi re-
prezentantami ogotu uczniow.

4. Samorzad jest organem przedstawicielskim uczniéw szkoty, a podstawa jego dziatalnos$ci jest
Statut Szkoty 1 zgodny z nim Regulamin Samorzadu zatwierdzony przez og6t uczniow szkoty.

5. Regulamin Samorzadu okresla m.in.: strukturg, liczebno$¢ 1 kadencj¢ Samorzadu, tryb wybie-
rania Samorzadu.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji pod-

stawowych praw ucznidw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych za-
interesowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumie-
niu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela bedacego opiekunem samorzadu.

7. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkoéw
szkolnych;

2) dbanie o mienie szkolne;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w nauce;

4) rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami;

5) dbanie — w catoksztalcie swej dziatalnosci — o dobre imi¢ szkoty.

8. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ kazde postanowienie samorzadu, jesli
jest ono sprzeczne z prawem lub celami dydaktycznymi, wychowawczymi, opiekunczymi

szkoty.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow
§13
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow (praw-
nych opiekundéw) uczniéw wspotpracujacg z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczna, samo-
rzagdem uczniowskim 1 innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoly.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu. W wyborach jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kaz-

dym roku szkolnym.
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. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukturg i tryb pracy, szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad kla-
sowych oraz przedstawicieli rad oddzialowych do rady rodzicéw szkoty.
. Rady Rodzicéw mogg porozumiewac si¢ miedzy sobg ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organow
prowadzacych szkole oraz organdéw sprawujacych nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilak-
tycznego obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
1 profilaktycznym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia, wycho-
wania szkoty, o ktorym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundu-
sze 1dobrowolne sktadki od rodzicéw oraz z innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogdtu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dziatafh zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowa-
nie do organdw szkoly w tym zakresie, a w szczegodlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicoOw na rzecz wspomagania realiza-
cji celow 1 zadan szkoty;
2) wspotpraca ze srodowiskiem szkoty, lokalnym i zaktadami pracy;
3) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami szkoty, prawa do:
a) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych w szkole
I w klasie;
b) uzyskanie informacji na temat swojego dziecka i jego postepoéw lub trudnosci
W nauce;

C) znajomosci Statutu oraz regulamindow wewnetrznych;
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d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.
10. Szczegdtowe zasady dziatalnosci Rady Rodzicow zawiera uchwalony przez nig Regulamin
Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty 1 przepisami wyzszego

rzedu.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organow szkoly oraz sposob rozwiazywania mi¢edzy nimi
§14

Organy szkoty dzialajag swobodnie 1 podejmujg decyzje w granicach swoich kompetencji oraz
wspotdziatajg ze sobg na biezaco, przekazujac informacje 0 podejmowanych lub planowanych
dziataniach podczas wspolnych zebran, spotkan, narad.
Dyrektor moze wydawac zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢
tych organdw narusza interesy spolecznosci szkoty i nie stuzy rozwojowi jego uczniow lub
wplywa negatywnie na funkcjonowanie szkoty.
Koordynatorem wspoétdziatania organow jest dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ autonomicznego dziatania w granicach jego kompe-

tenciji,
2) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami o planowanych dziataniach

i podjetych decyzjach,
3) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty,

4) rozstrzyga spory miedzy nimi.

§15
Wychowawca klasy podejmuje dzialania w celu zapobiegania lub rozwigzania konfliktu
w sprawach spornych migdzy uczniami, uczniem a nauczycielem.
W sprawach spornych nierozstrzygnigtych przez wychowawce dziatania podejmuje dyrektor
szkoty lub wicedyrektor.
Dyrektor szkoly podejmuje dziatania w celu zapobiegania lub rozwigzania konfliktu
w sprawach spornych migdzy uczniem a wychowawca, rodzicem a nauczycielem, nauczycie-

lem a nauczycielem.
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. W przypadku konfliktu migdzy organami szkoty dyrektor podejmuje dziatania w celu rozwig-
zania konfliktu. Dziatania w tym przypadku sg prowadzone w $cistej wspotpracy z przewod-
niczacymi organow bedacych stronami sporu. Dziatania sg kontynuowane do czasu uzyskania
porozumienia lub podjgcia rozstrzygnigcia przez dyrektora.

Od rozstrzygnigcia podjetego przez dyrektora, organom szkoty przyshuguje odwotanie za po-
srednictwem dyrektora do organu prowadzacego lub nadzoru pedagogicznego (zaleznie od
przedmiotu rozstrzygniecia).

Osoby podejmujace dziatania w celu zapobiegania lub rozwigzania konfliktu w sprawach spor-
nych kieruja si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzygaja z zachow-

aniem prawa oraz dobra publicznego.

DZIAL IV
ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

Rozdzial 1
Organizacja nauczania, wychowania i opieki
§ 16
Podstawg organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz or-
ganizacji szkoly, opracowany zgodnie z przepisami prawa przez dyrektora szkoty 1 zatwier-
dzony przez organ prowadzacy.
Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, termin rozpoczgcia
1 zakonczenia semestru pierwszego i semestru drugiego, przerw $wiatecznych, ferii zimowych
1 letnich oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oglasza dyrektor szkoty,
zgodnie z odregbnymi przepisami.
. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.
Organizacjg¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwier-

dzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ucznia.

§17
. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.
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2) Pracowni komputerowej.

3) Biblioteki i czytelni multimedialne;j.

4) Sali gimnastycznej.

5) Boiska szkolnego z zespotem urzadzen sportowych.

6) Pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§18
. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym, w ktorym godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotoéw obo-
wigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem na-
uczania i programem dla danej klasy zawartym w Szkolnym Zestawie Programow Nauczania.
. W szkole mogg by¢ tworzone klasy realizujace rozszerzony program réznych przedmiotéw na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami. Mozliwe sg takze inne rozwigzania programowe,
organizacyjne i metodyczne — innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

. W szkole moga by¢ organizowane zajecia nadobowigzkowe, w tym kota zainteresowan i inne
zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez dyrektora, za zgoda organu prowadzacego,
w miar¢ mozliwosci szkoty.

. Podziat na grupy na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych jest organizowany zgodnie

z przepisami prawa, zatwierdzonym arkuszem organizacji, ustaleniami organu prowadzacego.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania religii/etyki i WDZ-u
§19
Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.
Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub peloletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.
. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zaje¢ religii oraz
etyki.

. Zasady organizacji religii 1 etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.
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§ 19a
Szkota organizuje zaje¢cia wychowania do zycia w rodzinie.
. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje
z tych zajec.
Szkota organizuje zajgcia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajacych z zaje¢ wychowania do
zycia w rodzinie.

. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 3
Pomoc materialna
§20

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej. Pomoc materialna ma charakter socjalny
albo motywacyjny.

. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, szkota w miar¢ posiadanych srodkow
finansowych, udziela pomocy materialnej np. w formie bezptatnych obiadéw. Swiadczeniem
0 charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe.
Szczegotowe zasady przydziatu stypendium zawarte sa w Regulaminie Stypendium za Wyniki

w Nauce lub Osiggniecia Sportowe.

Rozdzial 4
Udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§21
. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole i placowce polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow sro-
dowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania po-
tencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym;

3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
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4)

5)

wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom,;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikaja-
cych realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

I edukacyjnych ucznia.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placowce jest dobrowolne

1 nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placowce udzielaja uczniom:

1)
2)
3)

nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych

specjalisci wykonujacy w szkole i zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej, w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i te-

rapeuci pedagogiczni.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami ucznioéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkolami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na

rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placowce jest udzielana z inicja-

tywy:
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicoéw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z uczniem;

pielggniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela;
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10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

8. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole i pla-

cowce wynika w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, spo-

sobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodo-

wiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§ 22

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem. Polega w szczegdlnosci na:

1)

2)
3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowaniu warunkow nauki do potrze psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych.

Sa to:
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1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze

Adresaci uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci
w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyj-
nego

Zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego

Podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,

whniosek ucznia, rodzica

Prowadzacy

nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie

dla rodzaju prowadzonych zaj¢é

Czas trwania jednostki

zajec

45 minut

Liczba uczestnikow

maksimum & uczniow

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne, terapia pedagogiczna

Adresaci dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub spe-
cyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
Zadania do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodze-
nia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia

ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Podstawa udzielania

opinia lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej

Prowadzacy

specjalisci z uprawnieniami do prowadzenia terapii pedagogicznej

Czas trwania jednostki

zajec

60 minut

Liczba uczestnikow

maksimum 5 ucznidw
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3) zajecia rozwijajace

kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne zajecia 0 charakterze te-

rapeutycznym
Adresaci uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, przeja-
wiajacy trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym
Zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

Podstawa udzielania

opinia lub orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej

Prowadzacy

pedagog szkolny i psycholog szkolny

Czas trwania jednostki

zajec

45 minut

Liczba uczestnikow

maksimum 10 ucznidow

4) Zajecia rozwijajace uzdolnienia

Adresaci

uczniowie szczegolnie uzdolnieni

Zadania

rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow

Podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,

wniosek ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

Prowadzacy

nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do ro-

dzaju prowadzonych zajec

Czas trwania jednostki

zajec

45 minut

Liczba uczestnikow

maksimum 8 ucznidow

5) zajecia logopedyczne

Adresaci uczniowie z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci
jezykowych
Zadania eliminowanie deficytow i zburzen sprawnosci jezykowych

Podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,

whniosek ucznia, rodzica, opinii PP

Prowadzacy

logopeda

Czas trwania jednostki

zajec

45 minut

Liczba uczestnikow

maksimum 4 uczniéw
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3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:
1) porady i konsultacje dla uczniow udzielane przez pedagoga i psychologa szkolnego i in-
nych nauczycieli;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;
3) warsztaty dla uczniow;
4) warsztaty dla rodzicow;
5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia.
4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycie-

lom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom
§23

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zor-
ganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezace;j
pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidéw prowadza wnikliwg obserwacje¢ pedagogiczna, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi ludzmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg 1 rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg

trudnos$ci / zdolnosci lub zaburzenia.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno—pedagogiczng odpo-

wiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie informuje o tym dyrektora

szkoty.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi jest

zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow, prowadza-

cych zajecia z uczniem, zwanego dalej "zespotem".

5. Zespoty tworzy dyrektor szkoty:

1)

2)

3)

4)

dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorego zada-
niem jest opracowanie IPET-u - niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia;

dla ucznia szczeg6lnie uzdolnionego, ktory posiada opinig, ktérego zadaniem jest opra-
cowanie programu nauki lub wdrozenie indywidualnego toku nauki;

ktéry nie posiada orzeczenia lub opinii niezwtocznie po przekazaniu przez nauczyciela,
wychowawce lub specjaliste informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psycholo-
giczno-pedagogiczna;

dla ucznia posiadajacego opini¢ o zindywidualizowanej $ciezce ksztatcenia, ktory opra-
cowuje indywidualng $ciezke ksztatcenia, z uwzglgdnieniem zalecen zawartych w opi-

nii.

6. Dyrektor szkoty wyznacza osobg koordynujaca prace zespotu. Prace kilku zespotow moze ko-

ordynowac takze jedna osoba.

7. Do zadan zespotu nalezy:

1)

2)

3)

ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofi-
zyczne, w tym szczeg6lne uzdolnienia;

okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajg-
cego orzeczenie lub opinig¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub
opinii;

zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich rea-

lizacji.

8. Zespot moze okresli¢ zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej takze na podstawie informacji zawartych w karcie indywidualnych po-

trzeb ucznia przekazanej szkote, do ktorej uczen uczeszezat.
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9.

10.

11.

12.

Dyrektor na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane. Wymiar godzin zaje¢ ustala si¢ z uwzglednieniem godzin do dys-
pozycji dyrektora , o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela.

O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
dyrektora niezwtocznie informuje na pismie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone
przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podsta-
wie przepisow w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogdélnodostepnych lub integracyjnych.

Zespot, na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobow i okresu udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane, opracowuje dla ucznia, z wyjatkiem ucznia posiadajgcego orzecze-
nie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, plan dzialan wspierajacych zawierajacy:

1) cele do osiagniecia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej;

2) dziatania realizowane z uczniem w ramach poszczegdlnych form i sposobdéw udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) metody pracy z uczniem;

4) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzia-
now i egzamindow w szkotach publicznych;

5) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia;

6) w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedago-
gicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.

Zespoly utworzone dla ucznidw majacych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne moga opracowaé wspolny plan dziatan wspiera-
jacych dla tych uczniow.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot, na
podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, okresla dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb,
zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami spe-
cjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz in-
nymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Ustalenia zespotu sa
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej ucz-
niowi, w tym efektywnosci realizowanych zajeé¢, dotyczacej:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej udzielania;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed

opracowaniem arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny.

Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, a takze na wniosek nauczyciela pro-
wadzacego zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze lub zajecia specjalistyczne, zespdt dokonuje
oceny efektywnosci tych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem ustalo-
nego przez dyrektora okresu udzielania danej formy pomocy.
Dokonujac oceny zespot okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem,
w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Na podstawie oceny dyrektor szkoty decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania ucz-
niowi danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zespot podejmuje dziatania mediacyjne i1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb.
Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujaca prace zespotu.
Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.
W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej;
2) na wniosek rodzica ucznia - inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog,

logopeda lub inny specjalista.
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24. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu zespotu.

25. Zespot, powotany przez Dyrektora prowadzi dokumentacje uczniéw objetych pomoca psycho-
logiczno-pedagogiczna.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

w tym poradnie specjalistyczne, oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 6
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym
i niedostosowanym spolecznie
§ 24
1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz orzeczenie 0 niepelnosprawno$ci wydane przez powiato-
wych zespolow ds. orzekania o niepelnosprawnosci.
2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogdlnodostgpnym.
3. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnosciag lub niedostosowaniem spotecz-
nym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwo$ci sprzet specjali-
styczny 1 $rodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyj-
nych i1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;
4. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztat-

cenia specjalnego.

§ 25
1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres na-
uki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
2. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym

mowa w § 42.1Statutu oraz zgody rodzicoéw.
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3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.
4. Zgodg na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajga w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie po6zniej niz do konca lu-
tego w ostatnim roku nauki.
6. Przedhuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrud-
niajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dys-
funkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami,

2) psycho-emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 26
1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego

jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 27

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajg¢ rewalidacyjnych w kaz-
dym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas

tych zajeé. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 28

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadaja-
cych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia
ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowa-

niem spotecznym.
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2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi nie-
dostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczy-
cieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okre§lonych w programie, realizo-
wanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) 4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycie-
lom 1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w progra-
mie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozli-
wosci psychofizyczne ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagro-
zonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzia-
fania i zajgcia, okre§lone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez

nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

§29

1. W przypadku przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole pod-
stawowej - uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do sprawdzianu/egzaminu
w warunkach 1 formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub ab-
solwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warun-
kach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania badania do rodzaju niepetnosprawnosci lub indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
polega¢ moze w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnos$ci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i1 srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;
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3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej niepelno-
sprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecz-
nym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub po-
mocy w obstudze sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw egzaminu/sprawdzianu do ro-
dzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub opini¢ o potrzebie dostosowania warunkow egzaminu/spraw-

dzianu.

§30
Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno—
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale

4 dziatu IV niniejszego Statutu.

§31
Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidu-
alny Program Edukacyjno—Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespo6l opraco-
wuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nau-
czania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psy-
chofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjali-
zacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan

0 charakterze socjoterapeutycznym;
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3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktoérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdzia-
tania z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycz-
nymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz in-
nymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaje¢cia odpo-
wiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwo-
$ci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

4. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno—
Terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjo-
nowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzymac kopi¢ programu. W przypadku nicobecnos$ci
rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa niezwlocznie zawiadamiani w for-
mie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane. Wy-
chowawca klasy/pedagog przekazuje pisemng informacje do rodzicéw /listownie/, przekazuje
na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic potwierdza otrzymanie informacji podpisem.

5. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program Edu-
kacyjno—Terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawar-

tych w nim.

Rozdzial 7
Nauczanie indywidualne
§32

1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obej-
muje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opieku-
ndw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psy-
chologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidu-
alne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotycza-

cych warunkoéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.
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11.

13.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w pla-
cowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastagpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca prowadzenia za-
je¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego
dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktérych
zajecia sg organizowane.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwo-
li¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, sto-
sownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktdrych zajecia sg realizo-
wane.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wnio-
sek, o ktorym mowa w ust. 8, dyrektor szkoly akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odr¢bnie dla kazdego ucznia —
wydzielone miejsce w e-dzienniku oraz w dzienniku papierowym.
Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i1 czas prowadzenia zaj¢¢ indywidu-
alnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z Wynosi:

1) dlauczniow klasy I-111 - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniéw klasy IV- VI - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3) VII-VIII -od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej 4 dniach.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia ucz¢sz-
czanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego
rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci 1 uwzgledniajac zalecenia zawarte w orze-
czeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainte-

resowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.
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14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego
albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone za§wiadczenie lekarskie, z ktorego

wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie na zaj¢cia do szkoty.

Rozdzial 8
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§33
1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego pro-
gramu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przed-
miotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/seme-
stru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie calego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - ztym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) 2)rodzice (prawni opiekunowie) niepelnoletniego ucznia;

3) 3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

7. Wniosek sklada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggni¢ciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy za-
jecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pe-

dagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
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Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Pedago-
gicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno— pedago-
gicznej.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu

nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okre§lony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby praco-
wac.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna

i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bar-
dzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
Z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywac¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy 1 oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przepro-
wadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasy-
fikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
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24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, na-
lezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegolne

osiggniecia ucznia”.

Rozdzial 9
Organizacja Swietlicy szkolnej
§ 34
1. W szkole dziala $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlica”.
2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza za-
jeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
3. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udzialu uczniéw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania i uzdol-

nienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwoj uczniow;

4) tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.
Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych od ponie-
dziatku do pigtku w godzinach od 6:45 do 17:30.

Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniow, ktorzy pozostaja
W szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) organizacje¢ dojazdu do szkoty;

3) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.

Przyjmowanie uczniow do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢ na pisemny
wniosek rodzicow.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do swietlicy, ktory
w szczegllnosci zawiera:

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;

3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

Na polecenie Dyrektora §wietlica organizuje zajg¢cia Swietlicowe dla uczniow ze wzgledu na

inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
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Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach §wietlicy oraz w miejscach wyznaczo-
nych przez dyrektora/kierownika §wietlicy, w tym w salach lekcyjnych, bibliotece 1 sali gim-
nastycznej, boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabiane zadan domowych pod
opieka wychowawcy $wietlicy lub nauczyciela bibliotekarza.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na
Swiezym powietrzu.

Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami organizuje dozywianie uczniéw z uwzglednieniem zasad
zdrowego zywienia.

W czasie pozostawania pod opieka swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo ko-
rzysta¢ z zaj¢¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢¢ organizowanych na terenie szkoty.

Dzieci sg odbierane ze Swietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.

Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow okresla w drodze zarzadzenia szczegdtowe zasady
organizacji swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkéw uczniow bedacych pod
opieka $wietlicy oraz praw 1 obowigzkdéw rodzicodw, ktorych dzieci korzystaja z opieki swietli-
cowej na ich wniosek.

Szczegdtowsg organizacje pracy $wietlicy w danym roku szkolnym, regulaminy oraz plany za-
je¢ swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje kierownik $wietlicy z zespotem petnigcym

opieke nad dzie¢mi, a zatwierdza dyrektor.

Rozdzial 10
Organizacja stolowki i sklepiku szkolnego
§35
W szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.
Stolowka organizuje dozywianie w formie obiadow dwudaniowych z uwzglednieniem zasad
zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.
Positki wydawane w stoldwce spelniajag wymagania, jakie musza spetnia¢ srodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu o$wiaty
oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartosci odzywcze 1 zdrowotne.
Wykaz positkow wydawanych w stoldowce w ramach dozywiania uczniéw, w tym dozywiania
ucznidéw przebywajacych w §wietlicy, uzgadniany jest z Radga Rodzicow.

Ze stoldwki mogg korzysta¢ uczniowie 1 pracownicy szkoty.
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Korzystanie ze stotowki jest odptatne.

Zasady odptatnosci za korzystanie z positkdw okreslaja odrebne przepisy.

Stotowka jest czynna od poniedziatku do pigtku.

Stotowka wydaje positki w godzinach ustalonych w porozumieniu z Rada Pedagogiczng

I dyrektorem.

§ 35a
Na terenie Szkoty funkcjonuje sklepik szkolny.
Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow, w drodze zarzadzenia ustala szczegotowa liste pro-

duktow zywno$ciowych dopuszczonych do sprzedazy na terenie szkoty.

Rozdzial 11
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 36

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsz-
tatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.
Szczegoty dotyczace organizacji pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki opraco-
wany przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 pozostali pracownicy szkoty, rodzice oraz
inne osoby na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki Szkolne;.
Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb 0sob z niej korzystajacych oraz do mozli-
wosci organizacyjnych szkoty.
Jeden dzien w tygodniu przeznaczony jest na pracg¢ wewngtrzng: katalogowanie, konserwacje¢
1 selekcje ksiegozbioru oraz jego opracowywanie. Jako dzien pracy wewnetrznej ustala si¢
srode.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.
Biblioteka szkolna zapewnia uczniom dostgpng literature i czasopisma wspomagajace wybor

dalszego ksztatcenia, informujace o rekrutacji do szk6t ponadpodstawowych.
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Biblioteka wspoltpracuje z:

1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
I rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogl¢biania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia mate-
riatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych, organi-
zacji wspélnych przedsigwzie¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnic-
twie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany do-
$wiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kultural-
nych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

W bibliotece szkolnej przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U.z 2012 r. poz. 642 1908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Rozdzial 12
Bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez szkole
§ 37
Za bezpieczenstwo ucznia na zaj¢ciach odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych w godz. 7.50 do ich zakonczenia, podczas przerw mig-
dzylekcyjnych, opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w budynku szkoty sprawuja nauczyciele
zgodnie z planem dyzurow.
Dyzur wchodzi w zakres podstawowych obowigzkow nauczyciela.
Nadrzgdnym celem dyzurdéw jest zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.
Nauczyciel nie moze przerwa¢ dyzuru bez zapewnienia zastgpstwa za siebie.
Szczegotowe zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw zawarte sg W Regulaminie
Dyzuréw oraz wewnetrznych zarzadzeniach dyrektora.
W pracowniach obowigzuja regulaminy opracowane przez opiekunéw sal, z ktérymi nauczy-

ciele zapoznaja ucznidéw na pierwszych zajeciach lekcyjnych w pracowni.
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W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza spraw-

no$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec, dba o wlasciwag organizacje 1 zdyscypli-

nowanie uczniow, dostosowuje wymagania i form¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
asekuruje ich podczas ¢wiczen na przyrzadach.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy dyrektor szkoty zobowigzany jest do zorgani-

zowania zastgpstwa. Dopuszcza si¢ skrdcenie zaje¢ lekeyjnych uczniom.

Zwolnienie si¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu moze nastgpi¢ jedynie na pisemng prosbe

jego rodzica (opiekuna) zapisang w dzienniczku ucznia. Zwolnienia dokonuje nauczyciel
uczacy lub wychowaweca, a pod jego nieobecnos¢ dyrektor szkoty.
Na godzinach do dyspozycji wychowawcy omawiane sa m.in. zasady bezpieczenstwa.

Stoliki uczniowskie, krzesla oraz inny sprzgt szkolny dostosowany jest do wzrostu uczniow

1 rodzaju wykonywanych przez nich dziatan.

Na zajeciach z techniki prowadzone jest ksztalcenie komunikacyjne i omawiane sg przepisy
ruchu drogowego.

Uczniowie majg warunki do spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stotowce szkol-

nej.

W trakcie organizowania zaj¢¢ w innych miejscach niz obiekt szkolny obowigzuja nastepujace

zasady:

1) Kazde wyjScie nauczyciela z uczniami poza teren szkoty musi zosta¢ zgloszone dyrekto-
rowi lub wicedyrektorowi oraz udokumentowane w karcie wycieczki (wycieczki poza te-
ren dzielnicy Rembertow) lub w zeszycie wyjs$¢ (wycieczki na terenie dzielnicy Rember-
tow), z podaniem liczby i imiennej listy uczestnikow wycieczki, tematu i czasu jej trwania,
danych opiekunow (wraz z podpisami opiekunow).

2) Zabezpieczenstwo dzieci w czasie wycieczki odpowiadaja opiekunowie — co najmniej je-
den opiekun na 30 uczniéw podczas wyjs$¢ na teren Rembertowa, co najmniej jeden na 15
ucznidow podczas wycieczek poza dzielnice.

Zasady dotyczace turystyki kwalifikowanej, wycieczek gorskich, wycieczek zagranicznych

1 innych wycieczek o szczegdlnym charakterze reguluja odrebne przepisy.

Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek szkolnych w szkole reguluje Szkolny Regulamin

Wycieczek.
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Rozdzial 13
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§38
W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniow,
dostarcza im niezbgdnych informacji, ksztattuje przydatne umiejgtnosci i cechy zachowania.
Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybor zawodu nie jest poje-
dynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencj¢ de-
cyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkot¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu i dalszego kie-
runku ksztatcenia. System okresla rolg, zadania oraz metody i formy pracy szkolnego doradcy
zawodowego i pozostatych nauczycieli.
U podstaw wprowadzenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole
lezy przekonanie, ze sSrodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztaltowaniu decyzji za-
wodowych uczniow.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa prace
z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan
i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje poznawanie siebie, autodiagnoze
preferencji 1 zainteresowan, poznawanie zawodow, indywidualng prace z uczniami majgcymi
problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowej, udzielanie informacji edukacyjnej, konfron-
towanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot §rednich, pomoc W poszerzaniu wiedzy
ogolnej i budowaniu kolejnych etapow rozwoju edukacyjno- zawodowego.
W ramach pracy z nauczycielami (Radg Pedagogiczng) obejmuje utworzenie i zapewnienie
cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zgodnie ze statutem
szkoty.
W ramach pracy z wychowawcami obejmuje realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wy-
chowawczego 1 programu doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozmow, zajec lekcyj-
nych, warsztatow, materiatdéw informacyjnych o wybranych szkotach $rednich oraz z zakresu
orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.
W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje wspomaganie wychowawcow, nauczycieli,

rodzicow i ucznidw poprzez udostepnianie wszelkich niezbednych materiatow typu: scenariu-
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sze lekcji, kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie i udo-
stepnianie materiatdéw informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnic-
twa ; organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami roznych zawodoéw np.
rodzicami czy absolwentami.

W ramach pracy z rodzicami obejmuje prezentacje zatozen pracy informacyjno - doradczej
szkoty na rzecz uczniéw, wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodéw, do dzia-
tan informacyjnych szkoty, przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa
na réznych jego poziomach, indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktoérzy majg problemy:

zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

§38a

Glowne cele WSDZ

1.

2
3.
4

Przyblizenie uczniom informacji dotyczacych zawodéw i rynku pracy.

Przygotowanie uczniow do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspotczesnym §wiecie.
Poznanie swoich zainteresowan.

Przygotowanie mtodziezy do podjecia trafnych decyzji o dalszym ksztatceniu i aktywnosci za-
wodowej.

Przygotowanie ucznia do roli pracownika na obecnym rynku pracy, samodzielno$ci w réznych
sytuacjach zyciowych.

Wskazanie zrodet informacji o $wiecie zawodow.

Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Wzrost $wiadomosci u ucznidow dotyczacy odpowiedzialnosci za wlasng przyszto$¢ zawodowa.

Wzmacnianie myslenia o karierze zawodowej w perspektywie procesu podejmowania decyzji.

Rozdzial 14
Organizacja wolontariatu w szkole
§39
Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwos¢ uwrazliwiania si¢
na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz po-
trzebujacych.

Glowne cele wolontariatu:
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1) Uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych.

2) Ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci i opanowywanie emocji.

3) Woyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych.

4)  Przeciwdzialanie zniech¢ceniu, monotonii i nudy.

5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym.

6) Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie.

7) Rozwijanie kreatywnosci i zaradno$ci.

8) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.

3.Zasady dziatania wolontariatu:

1) Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny Klub
Wolontariusza.

2) SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwata rady pedagogicznej) regulamin.

3) Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego muszg zo-
sta¢ wpisane w program dziatan samorzadu.

4) Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna, badz opickunow (koordy-

natora dziatan).

Rozdzial 15
Ceremonial szkolny
§ 40

1. Szkota Podstawowa nr 376 im. Bohateréw Westerplatte posiada Sztandar szkoty. Sztandarowi
oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystosc.

2. Sztandarem szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dy-
rektora Szkoly nauczycieli.

3. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej spo-
$rod ucznidw szkoty i sktada si¢ z trzech trzyosobowych sktadow.

4. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow szkoly wyrdzniajacych si¢
W nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

5. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

2) Asysta - dwie uczennice.

Strona 44 z 108



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcow na radzie pedagogicznej i przez
nig zatwierdzony.
Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego).
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate r¢kawiczki.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych
szko6t i instytucji lub organizacji.
Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowicg (or-
tem).
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.
Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba pro-
wadzgca uroczystos¢.
Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy
robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla sztandar.
Sztandar oddaje honory:

1) nakomendg ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”,

2) w czasie wykonywania ,,Roty”,

3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

4) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych,

5) podczas opuszczenia trumny do grobu,

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.
Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Swieto Szkoty i Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) pozegnanie absolwentow,
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5)
6)
7)

Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja,
Dzien Edukacji Narodowej,

Swieto Niepodlegtosci.

18. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych. Na komende prowadzacego uroczystosc:

1)

2)

3)

4)

5)

»Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe za-
sadnicza 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

,»Do hymnu” - W postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,»Do0 §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyzna-
czone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i1 przyjmujacy sztandar w pel-
nym sktadzie;

Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacz-
nos$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe za-

sadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij!”.

Rozdzial 16
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 41

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sg nowa-

torskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jako-

Sci pracy szkoty i1 efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze by¢

wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkolte odpowiednich warunkow

kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢ pod-

jete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowa-

nych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
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2) opinii Rady Szkoty;
3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Uchwatg¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz
opinig Rady Szkoty i zgoda autora lub zespolu autorskiego innowacji, o ktérej mowa w ust. 7
pkt. 1-3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkole pla-
nowanie rozpoczecie innowacji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji

przez organ prowadzacy szkole i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

Rozdzial 17
Wspélpraca szkoly z rodzicami
§42

Rodzice/prawni opiekunowie ponosza odpowiedzialnos$¢ za wychowanie swoich dzieci oraz za za-
pewnienie warunkow do ich ksztalcenia.
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow/prawnych opiekunow wynikajacych z ustawowego ob-
owigzku szkolnego nalezy:

1) zapisanie dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego ucz¢szcezania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) wspieranie edukacyjnych dziatan szkoty na rzecz ich dziecka;

5) wypelnianie obowigzkéw wynikajacych z zaspakajania potrzeb fizycznych i psychicznych

dziecka.

§ 42a

Rodzice maja prawo do:

1.
2.
3.

Pomocy i porady ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga i psychologa szkolnego.
Pomocy i porady ze strony poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Przedstawiania swoich opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli wycho-
wawcy klasy lub dyrektorowi, bezposrednio lub za posrednictwem swych przedstawicieli lub
Rady Rodzicow.

Zgloszenia problemdéw nierozstrzygnigtych w szkole do organu prowadzacego, Kuratorium
Oswiaty.

Kazdy rodzic ma czynne 1 bierne prawo wyborcze w wyborach do Rady Rodzicow.
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§ 42b

1. Rodzice maja prawo i obowigzek wspotdziatania ze Szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci, w tym do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnych informacji o biezacych i okresowych wynikach w nauce i zachowaniu
podczas dni otwartych i zebran obowigzkowych (w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych nauczy-
ciele nie s3 zobowigzani do udzielania informacji).

2. Dla zapewnienia warunkéw realizacji praw rodzicow, Szkota organizuje dni otwarte i zebrania

z rodzicami w terminach ustalanych na poczatku kazdego roku szkolnego.

Rozdzial 18
Zasady funkcjonowania klas gimnazjalnych
§43

1. wroku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019 w szkole prowadzi si¢ klasy dotychczasowego gim-
nazjum az do wygasniecia tych klas, zwane dalej klasami gimnazjalnymi.

2. Z dniem 1 wrze$nia 2017 r. likwiduje si¢ klas¢ I, a w latach nastgpnych kolejne klasy dotych-
Czasowego gimnazjum.

3. Uczen klasy II dotychczasowego gimnazjum, ktory w roku szkolnym 2017/2018 nie otrzymat
promocji do klasy III, z dniem 1 wrze$nia 2018 r. staje si¢ uczniem klasy VIII szkoty podsta-
WOWE.

4. Organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego prowadzacej dotychczasowe gimna-
zjum, w terminie do dnia 30 listopada 2019 r., w drodze uchwaty, stwierdza zakonczenie jego
dziatalnosci.

5. W latach szkolnych 2017/2018 1 2018/2019 do dotychczasowego gimnazjum stosuje si¢ prze-
pisy dotychczasowe.

6. Klasy gimnazjalne realizuja cele i zadania okreslone w podstawie programowej Gimnazjum Nr
126 im. Bohaterow Westerplatte, uwzgledniajac program wychowawczy i program profil-
aktyki.

7. Cele 1 zadania klas gimnazjalnych realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne, w tym:
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmie calg dzialalnos¢ klas z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczy Gimnazjum Nr 126 im. Bohateréw Westerplatte, ktory opisuje
W sposob calosciowy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym;
3) program profilaktyki Gimnazjum Nr 126 im. Bohaterow Westerplatte, opisujacy dzia-
fania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniow nauczycieli i rodzicéw.
Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji gimnazjum wraz z aneksami, opracowany przez dyrektora szkoty z uwzgled-
nieniem szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawie ramowego planu nauczania dla
gimnazjum.
Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany dla uczniéw dotychczasowego gimnazjum do roku
szkolnego 2018/2019. Do egzaminu gimnazjalnego, dla klas gimnazjalnych, stosuje si¢ prze-
pisy dotychczasowe.
W gimnazjum realizowany jest ramowy plan nauczania okreslony w przepisach art. 22 ust. 2
ustawy o systemie o$wiaty.
W dotychczasowym gimnazjum, do czasu zakonczenia ksztalcenia, stosuje si¢ podstawe pro-
gramow3 ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjum okre$long w przepisach wydanych na podstawie
art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy o systemie o$wiaty.
Uczniowie Klas gimnazjalnych maja obowigzek uczestniczenia w realizacji projektu edukacyj-
nego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Uczniow klas gimnazjalnych obowigzuja te same prawa 1 obowigzki, co innych uczniow
w szkole. Wymienione zasady, prawa i1 obowiazki opisane sag w Dziale VI, Rozdziale 3 statutu.
Uczniom klas dotychczasowego gimnazjum przystuguje prawo do bezptatnych podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych do dnia 31 sierpnia 2019 roku.
Uczniowie klas gimnazjalnych korzystaja z obiektow szkolnych i ich wyposazenia, w tym bi-
blioteki, stotowki 1 §wietlicy szkolne;.
Uczniowie klas gimnazjalnych wchodza w sktad samorzadu uczniowskiego szkoty na zasadach
okreslonych Dziale III, Rozdziale 3 statutu.
Rodzice uczniéw klas gimnazjalnych wchodza w sktad rady rodzicéw szkoty na zasadach okre-
Slonych Dziale I1I, Rozdziale 4 statutu.
Klasy gimnazjalne kontynuujg tradycje Gimnazjum Nr 126 im. Bohaterow Westerplatte i petnig
piecz¢ nad jego sztandarem do czasu zakonczenia ksztalcenia w tych klasach.
Dokumentacja pedagogiczna klas gimnazjalnych jest prowadzona i przechowywana na dotych-

czasowych zasadach do zakonczenia ksztatcenia w tych klasach.
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20. Uczniowie klas gimnazjalnych otrzymuja §wiadectwo, ustalone dla dotychczasowych gimna-

zjOw, opatrzone pieczecig gimnazjum.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 44

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych oraz pracownikéw
obstugi.

2. 2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluje Karta Nauczyciela, innych pracowni-
kéw Kodeks Pracy.

3. Kazdy pracownik szkoty obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzo-
nym mu stanowiskiem i przydzielonymi obowigzkami, ze szczegdlnym uwzglednieniem obo-
wiazku dbatosci o bezpieczenstwo uczniéw, pracownikow i1 wlasne.

4. Wszystkich pracownikow zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty, kierujac si¢:

1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrgbnymi przepisami;
2) potrzebami i mozliwosciami finansowymi szkoty;
3) predyspozycjami i kwalifikacjami do wykonywania okre§lonych obowigzkow;
4) biezacg oceng ich pracy.
5. Dyrektor szkoty sporzadza zakres czynnosci dla pracownika niepedagogicznego zatrudnionego

na okreslonym stanowisku 1 zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy o praceg.

Rozdzial 1
Zadania zespolow nauczycielskich
§ 45
1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly proble-
mowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zesp6t dokumentuje swoja prace w formie ustalonej przez dyrektora szkoty.

4. Przewodniczacy zespolow przekazuja sprawozdania ze swej dzialalno$ci dwa razy do roku na

plenarnych posiedzeniach rady pedagogicznej.
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5.

6.

7.

Cele 1 zadania zespotu obejmuja w szczegdlnosci:
1) ustalenie zestawOw programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;
2) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow na-
uczania oraz korelacji mi¢dzyprzedmiotowej;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli ze szczegdlnym uwzglednie-
niem potrzeb nauczycieli rozpoczynajacych prace.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowe zespotly nauczycielskie.
Ich zadania to przede wszystkim:
1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programow nauczania dla danego oddziatu;
2) 2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;
3) analizowanie postgpow i osiggnie¢ uczniéw z danego oddziatu;
4) ustalanie i realizacja dziatan wychowawczych, edukacyjnych, opiekunczych w odnie-
sieniu do zespotu klasowego oraz pojedynczych uczniow;
5) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen, otwarte zaj¢cia,
lekcje kolezenskie, opracowanie narz¢dzi badawczych 1 inne;
6) diagnozowanie, planowanie i monitorowanie w zakresie realizacji podstawy programo-
wej;
7) diagnozowanie, planowanie i monitorowanie pracy z uczniami w danym oddziale
w aspekcie pracy calej szkoty.
Przewodniczacym klasowego zespotu nauczycielskiego jest wychowawca klasy, a czestotli-
wos$¢ zebran uzalezniona jest od potrzeb zespotu klasowego.
Dyrektor szkoty tworzy zespoty, ktorych zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi. W sktad zespotu wchodza nauczyciele, oraz

specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

Rozdzial 2
Zadania nauczycieli
§ 46
Kazdy nauczyciel:
1) Prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza. Jest odpowiedzialny za jako$¢
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznioéw.
2) Realizuje zadania nauczyciela wynikajace z rozporzadzenia w sprawie udzielania i orga-

nizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
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3) Ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrek-
tora szkoty oraz cztonkéw rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i haukowych.

4) Ma prawo do zachowania wolno$ci sumienia i wyznania oraz poszanowania godnos$ci 0so-
bistej.

5) Rzetelnie realizuje podstawowe funkcje szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza.

6) Dazy do wlasnego rozwoju i rozwoju ucznia.

7) Obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, W poszano-
waniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnos$ci
sumienia, sprawiedliwo$ci spotecznej i szacunku dla pracy, dba¢ o ksztaltowanie u uczniow
postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy
ludZmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

8) Ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

9) Udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow.

10) Przestrzega zapiséw Statutu, regulaminéw wewngtrznych oraz zarzadzen dyrektora.

11) Uczestniczy w spotkaniach z rodzicami — zgodnie z terminarzem przyjetym w szkole.

12) Informuje rodzicow ucznia, wychowawce klasy, dyrektora szkoty, a takze rade pedago-
giczng o wynikach dydaktycznych 1 wychowawczych swoich ucznidow.

13) Bierze udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

14) Prowadzi prawidtowo dokumentacjg.

15) Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i $rodkow dydaktycznych
w zakresie prowadzonych zajec.

16) Ma prawo wyboru podrgcznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkol-
nego.

17) Przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania w celu dopuszczenia go do uzytku
w danej szkole.

18) Ocenia zachowanie swoich uczniow.

19) Ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar dla uczniow.

20) Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
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§ 47
1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) jakos¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej;

2) zabezpieczenie powierzonej dokumentaciji;

3) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych jemu przydzie-
lonych.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) skutki wynikajace z barku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow i wychowankow
podczas zaje¢ prowadzonych na terenie szkoty i poza nig oraz w czasie dyzurow jemu
przydzielonych;

2) nieprzestrzegania ogolnych zasad postgpowania w przypadku wypadku ucznia lub wy-
stapienia innego zagrozenia, np. pozaru;

3) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez dyrektora szkoty, a wynikajacych z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

3. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy, wymierza
si¢ nauczycielom kary zgodne z ww. kodeksem. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej, zgodnie z Kartg Nauczyciela.

§ 48

1. Nauczyciel moze by¢ wyrdzniany i nagradzany.

2. Nauczyciela wyro6znia si¢ i nagradza za wzorowe wykonywanie obowiazkow, przejawianie ini-
cjatywy w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, zaangazowanie w realizacje zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wybitne osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wykonywanie prac wykraczajacych poza jego obowiazki.

3. Szczegodlowe zasady nagradzania nauczycieli reguluja odrebne przepisy.

4. Nauczyciel kontraktowy 1 mianowany moze realizowac §ciezke awansu zawodowego zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

5. Nauczyciel stazysta odbywa staz zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3
Zadania wychowawcow klas
§ 49
1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szkolny szczegélnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
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2. Nauczyciel — wychowawca klasy:

1) Organizuje proces wychowania w powierzonym oddziale, ustala tres¢ i forme zajec te-
matycznych na godzinach wychowawczych.

2) Realizuje zadania wynikajace z rozporzadzenia w sprawie udzielania i organizacji po-
mocy psychologiczno—pedagogicznej, w szczegdlnosci organizuje i prowadzi zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej.

3) Otacza indywidualng opiekg kazdego ze swych ucznidéw.

4) Na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i rodzicow o kryteriach oraz
zasadach oceniania zachowania, zapoznaje z podstawowa dokumentacja szkolna.

5) Rozwiagzuje ewentualne konflikty w klasie, a takze migdzy uczniami a innymi czton-
kami spolecznos$ci szkolne;.

6) Rozwija samorzadno$¢ uczniowska.

7) Wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynuje ich dziatania wycho-
wawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami i niepowodze-
niami oraz uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi.

8) Wspolpracuje z rodzicami ucznidow, informuje ich 0 wynikach i problemach w zakresie
ksztatcenia i wychowania, wiacza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy
klasy oraz szkoty.

9) Diagnozuje srodowisko rodzinne uczniow.

10) Wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, pielegniarka i innymi specjali-
stami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci oraz za-
interesowan 1 szczegolnych uzdolnien uczniow w celu uzyskania wszechstronnej po-
mocy dla nich i doradztwa dla rodzicow.

11) Prowadzi dokumentacje dotyczaca uczniéw i oddziatu, zgodnie z odrgbnymi przepi-
sami.

12) Ustala oceng zachowania uczniéw danego oddziatu.

13) Wnioskuje o rozwigzanie problemoéw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankow do dyrektora szkoly lub za posrednictwem dyrektora do specja-
listycznych instytucji wspotpracujacych ze szkota.

14) Moze ustanowi¢ wlasne formy nagradzania i motywowania uczniow.

15) Dba o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, bada przyczyny absencji, udziela po-
mocy uczniom, ktdrzy opuscili zajecia szkolne.

3. Wychowawca uczestniczy w realizacji zadan zwigzanych z preorientacja zawodowa.
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Rozdzial 4

Zadania nauczycieli specjalistow

§ 50

Zadania pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego

1. W szkole (w miarg¢ posiadanych $rodkéw) zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego 1 psychologa

szkolnego.

2. Wymiar godzin pracy pedagoga i psychologa jest ustalony przez organ prowadzacy szkotg.

Tygodniowy rozktad godzin pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

3. Dokumentacja pedagoga i psychologa, to:

1) dziennik zajg¢,

2) teczki tematyczne,

3) plan pracy,

4) sprawozdania srodroczne i roczne.

4. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu roz-
wigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-

wych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo-
$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§51
Zadana logopedy
1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komuni-
kacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
sci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zain-
teresowan i uzdolnief uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno-
sci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjono-
wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§52
Zadania doradcy zawodowego
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasci-

wych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednie-

niem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w zakresie

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§53

Zadania pedagoga specjalnego

1.

W szkole w zalezno$ci od potrzeb zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwali-

fikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyj-

nego, zwanych dalej pedagogami specjalnymi.

Pedagodzy specjalni:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajg¢cia edukacyjne;

wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreslone w programie edukacyjno-terapeutycznym;

prowadza wspodlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi nie-
dostosowaniem spotecznym;

uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczy-
cieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zaj¢ciach, okres§lonych w programie, realizo-
wanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielajag pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spo-
tecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

wyrazaja opini¢ w sprawie srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego usta-

lanej przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy ponadto:
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1) udzial w planowaniu i realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych szkoty oraz
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) realizacja zadan we wspotpracy z (zaleznie od potrzeb) pracownikami szkoty, pielg-
gniarkg, rodzicami, innymi szkotami, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub po-
radnig specjalistyczng, instytucjami pozaszkolnymi, pozarzadowymi oraz innymi insty-
tucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i mtodziezy;

3) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej;

4) peknienie dyzuru dla rodzicow w dni zebran z rodzicami i podczas dni otwartych —
zgodnie z przyjetym w szkole harmonogramem.

4. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozli-
wosci psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagro-
zonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dzia-
tania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
pedagoga specjalnego, lub w ktorych pedagog specjalny uczestniczy.

5. Pedagog specjalny wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 54
Zadana terapeuty pedagogicznego
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojo-
wymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze tera-
peutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspo-

zycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyj-

Strona 58 z 108



nych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrud-
niajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 5
Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 55

1. W zakresie pracy pedagogicznej zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

udostepnianie zbiorow;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych;

informowanie uczniéw i nauczycieli o zasobach biblioteki , prowadzenie ré6znych form
wizualnych informacji o ksigzce;

inspirowanie do pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie;

uwzglednia w planie pracy realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekun-
czych szkoty oraz zadan nauczyciela wynikajacych z rozporzadzenia w sprawie udziela-
nia i organizacji pomocy — psychologiczno — pedagogicznej;

organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwija-
nia kultury czytelniczej uczniow np. apele, dyskusje, konkursy i inne imprezy czytelni-
Cze;

udzielanie pomocy nauczycielom, w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ w bibliotece
i przygotowaniu imprez czytelniczych;

opiekowanie si¢ uczniami nie uczeszczajgcymi na lekcje religii;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw 1 przekazywanie wnioskow zwigza-

nych z analizg czytelnictwa.

2. W zakresie pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz:

1)
2)
3)
4)
5)

gromadzi i ewidencjonuje zbiory;

przeprowadza selekcje zbioréw 1 ich konserwacje;

opracowuje zbiory biblioteczne;

organizuje warsztat czytelniczy oraz udost¢pnianie zbiorow;

opracowuje roczne plany dzialalnosci biblioteki, terminarze zaje¢ dydaktycznych oraz

wazniejszych imprez czytelniczych;
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6) projektuje wydatki biblioteki na rok kalendarzowy;

7) sporzadza i przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej sprawozdania z pracy bi-
blioteki zawierajgce m.in. oceng stanu czytelnictwa szkoty i wynikajace stad wnioski;

8) odpowiada przed dyrektorem szkoty za stan majgtkowy i dokumentacje pracy biblioteki.

. Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do wieku i poziomu

intelektualnego uczniow i warunkéw pracy.

. Nauczyciel bibliotekarz, w miar¢ mozliwosci, wspotpracuje z rodzicami uczniéw, z innymi

bibliotekarzami i instytucjami w celu rozwijania kultury czytelniczej uczniow, wzbogacania

zbioréw i wyposazenia biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

Rozdzial 6

Zadania wicedyrektora
§ 56

. Zasady tworzenia stanowisk wicedyrektoréw i w szkole okreslaja odrebne przepisy.
. Liczba i rodzaje tych stanowisk muszg by¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb Szkoty i jego
mozliwos$ci finansowych.
. Dla kazdego utworzonego stanowiska dyrektor szkoty sporzadza zakres obowigzkow
i kompetencji.
Obsada stanowisk nalezy do wylacznej kompetencji dyrektora szkoty.
. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoly z wyjatkiem tych, ktore
w przepisach Karty Nauczyciela oraz ustawy sg zastrzezone do wytacznej kompetencji dyrek-
tora.
Szczegodtowy zakres obowiazkoéw wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.
. Wicedyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia
funkcji zastepcy dyrektora, ma prawo wydawania polecen oraz przydzielania zadan stuzbo-
wych.
. Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych
dla wszystkich pracownikow szkoty.
. Ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem wicedyrektora szkoty oraz podpisywania

pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

10. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.
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11.

12.

13.

Wicedyrektor prowadzi nadzér nad dokumentacja zgodnie z zadaniami zleconymi przez dyrek-
tora w planie nadzoru pedagogicznego i innych planach kontroli biezace;j.

Wicedyrektor dokonuje srodrocznej i rocznej analizy pracy w zakresie przydzielonych zajeé
1 zadan.

Wicedyrektor wykonuje czynnosci i realizuje zadania przydzielone w planie nadzoru pedago-

gicznego oraz innych planach pracy szkoty.

Rozdzial 7
Zadania kierownika ds. ekonomiczno-administracyjnych
§ 57
Kierownik kieruje zespotem pracownikow administracji i obstugi i jest ich przetozonym stuz-
bowym.
Okresla zadania i odpowiedzialno$¢ tych pracownikow w formie zakreséw czynnosci, a takze
stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki BHP,
Kierownik odpowiada przed dyrektorem szkoly za: dyscypling, jako$¢ oraz atmosfere pracy
pracownikow administracji i obstugi, profesjonalng obstuge interesantow, biezace zabezpie-
czenie gmachu i wyposazenia szkoty, sprawno$¢ urzadzen przeciwpozarowych i odgromo-
wych, gazowych i innych, oszczgdno$¢ materiatow i energii.
Szczegotowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnos$ci kierownika ustala dyrektor szkoty

1 okresla je w odrebnym dokumencie.

DZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny
§ 58
Przez uczgszczanie do szkoly spetnia si¢ obowigzek szkolny.
Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 18 roku zycia.
Z powyzszego wynika, ze nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa, nie dluzej jednak

niz do ukonczenia 18 roku zycia.
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4. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia, zostaje skreslony z listy uczniéw. W wyjatkowych przy-
padkach moze jednak zwrdcic si¢ z pisemna prosba do dyrektora o zgode na dokonczenie cyklu

ksztalcenia. Decyzja dyrektora w tej sprawie jest ostateczna.

Rozdziatl 2
Zasady rekrutacji
§59

1. Do szkoty przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty,

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) uczniéw zamieszkatych poza obwodem szkoty

za zgoda dyrektora szkoty.

2. O przyjeciu ucznidw do wszystkich klas decyduje dyrektor.
3. Sktadanie dokumentow — wnioskéw o przyjecie do szkoty — odbywa si¢ w terminie okreslo-

nym przez dyrektora zgodnie z zarzadzeniem Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki ucznia
§ 60
1. Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowej;
2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wy-
sitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
3) zapoznania si¢ z realizowanym na danych zajgciach programem nauczania, jego tresciami,
celami i stawianymi wymaganiami;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepow edukacyjnych i zachowania;
9) znajomosci zasad oceniania;
10) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ W organiza-

cjach dziatajacych w szkole;
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11) korzystania z przeznaczonych dla ucznidéw pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dy-
daktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ organizowanych dla uczniow;

12) pomocy materialnej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

13) szacunku, godnosci, nietykalnosci osobistej;

14) swobody wygtaszania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja dobra osobistego 0sob trzecich;

15) wyrazania, w sposob kulturalny, wtasnych pogladéw dotyczacych zycia szkoty;

16) opieki wychowawczej i wlasciwych warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpie-
czenstwo;

17) wypoczynku na przerwach;

18) zwolnienia si¢ z zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow)
zapisang w Dzienniczku Ucznig;

19) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielami w czasie wspolnie uzgodnio-
nym;

20) reprezentowania szkoty m.in. w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

§ 61

. Uczen ma obowigzek dbac o: schludny i estetyczny wyglad oraz higien¢ osobista.

. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz nagrywania glosu i postaci osob trzecich oraz fotografo-
wania 0sob trzecich.

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz promowania i popularyzowania $rodkow psychoaktyw-
nych w tym noszenia ubran, emblematoéw, akcesoridow z napisami i rysunkami promujacymi
substancje niedozwolone.

Ucznia obowigzuje zakaz farbowania wlosoéw, stosowania makijazu, noszenia tipsow, ozdabia-
nia paznokci oraz stosowania innych 0zdob ciala 1 ubioru, z wyjatkiem pkt.3.

Dozwolone jest noszenie skromnej bizuterii (np.: tylko po jednym kolczyku w uchu, tancuszek
z medalikiem itp.) jednak pod warunkiem, Ze nie stwarza ona zagrozenia dla zdrowia.

W szkole obowigzuje zmiana obuwia (na obuwie tekstylne, lekkie, na jasnej migkkiej pode-
szwie).

W szkole nie mozna nosi¢ nakry¢ glowy (czapka, kaptur i inne), w wyjatkowych przypadkach
zgode moze wyrazi¢ Dyrektor szkoty.

. Ubranie ucznia musi by¢ tak dobrane aby nadmiernie nie obnazato ciata (np. brzucha, dekoltu,
plecéw) i nie obnazalo bielizny osobiste;.

W czasie szkolnych i pozaszkolnych zajg¢¢, imprez, uroczystosci, itp., mtodziez uczestniczaca

w nich jako uczniowie szkoty jest zobowigzana przestrzega¢ zasad ubierania si¢.
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7. Podczas uroczystos$ci szkolnych i pozaszkolnych zwigzanych z kalendarzem uroczysto$ci oraz

w innych szczegdlnych sytuacjach (okreslonych przez dyrektora lub wychowawce) obowia-

zuje stroj galowy — klasyczny.

8. Stroj galowy klasyczny: biata bluzka albo biata koszula oraz ciemne galowe spodnie lub dla

dziewczat ciemna spodnica nie krotsza jak do kolan.

9. Nazajeciach wychowania fizycznego uczen ¢wiczy w obuwiu i stroju sportowym — stroj spor-

towy nie moze by¢ jednoczesnie strojem codziennym. Jezeli zajecia wychowania fizycznego

odbywaja si¢ na basenie — ucznia obowigzuje strdj wlasciwy do tego rodzaju zajec.

10. Strgj codzienny ucznia jest niewyzywajacy, w stonowanych kolorach, raczej klasyczny.

11. W sytuacjach specyficznych np.: dyskoteka, wychowawca okresla mozliwe odstepstwa od za-

sad ubierania si¢ w szkole.

§ 62

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Przestrzega¢ postanowien statutu oraz regulaminoéw, zarzadzen i ustalen wewnetrznych
szkoty.

Szanowac¢ symbole narodowe i szkolne.

Godnie, kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nig.

Szanowac przekonania innych osob.

Okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i rowie$nikom.
Podporzadkowywac si¢ zaleceniom 1 ustaleniom organdéw szkotly, podjetym zgodnie
z ich kompetencjami.

Dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych.

Przestrzega¢ zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychiczne;.

Reagowa¢ na krzywd¢ wyrzadzong innym powiadamiajac osoby doroste.

10) Przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykow oraz wszel-

kich srodkow psychoaktywnych (m.in. dopalaczy, lekéw) mogacych stanowi¢ zagroze-

nie dla zdrowia i zycia.

11) Przestrzega¢ zakazu wnoszenia oraz uzywania na terenie szkoly srodkow, materiatow,

artykutow, przedmiotow niebezpiecznych, mogacych stanowi¢ zagrozenie dla bezpie-

czenstwa, zdrowia, zycia wlasnego oraz innych oséb.

12) Uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i innych oraz w zyciu szkoly przestrzegajac

ogo6lnie przyjetych norm zachowania.
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13) Punktualnie przychodzi¢ na zajecia, a takze uzupeknia¢ braki wynikajace z ewentualnej
absencji.

14) Posiada¢ komplet podrecznikoéw do danego przedmiotu, zeszyty, przybory szkolne
i inne wymagane pomoce oraz korzysta¢ z nich podczas lekcji zgodnie z ich przezna-
czeniem.

15) By¢ przygotowanym do zaje¢ edukacyjnych, odrabiaé¢ zadania domowe.

16) Usprawiedliwia¢ nicobecno$ci na zaje¢ciach. Kazda nieobecno$¢ ucznia musi by¢
usprawiedliwiona pisemnie w Dzienniczku Ucznia przez rodzicow (prawnych opieku-
néw) w terminie 14 dni od dnia powrotu do szkoty lub osobiscie przez rodzicow na
najblizszym zebraniu z rodzicami.

17) Przestrzega¢ zakazu korzystania na terenie szkoty z telefonu komorkowego. Wyjatkiem
jest pilna potrzeba zgtoszona dorostemu pracownikowi szkoty.

18) Przestrzegac zakazu korzystania podczas zajeé zorganizowanych dla uczniow z tele-
fonu komorkowego i innych urzadzen tj.: odtwarzacz muzyki, kamera, dyktafon
1inne. Telefon 1 inne urzadzenia musza by¢ wytaczone i schowane. Uczniowi, ktdry nie
przestrzega tych postanowien, nauczyciel poleca zdeponowac telefon lub inne urzadze-
nie w sekretariacie szkoty. Nauczyciel o fakcie zdeponowania telefonu powiadamia
rodzica. Rodzice odbieraja powyzsze przedmioty z sekretariatu szkoty po wezesniejszej
rozmowie z nauczycielem. Z zastrzezeniem, ze w szczegélnych sytuacjach dyrektor
moze dopusci¢ mozliwos¢ korzystania przez ucznia z okreslonego urzadzenia na zasa-
dach i w formie ustalonej z rodzicami ucznia.

19) Szanowaé sprzet szkolny, urzadzenia, pomieszczenia oraz wyposazenie. Za wWyrzg-
dzong umyslnie na terenie szkoly lub w jej otoczeniu szkode odpowiadaja rodzice
(prawni opiekunowie) uczniéw niepetnoletnich, uczniowie petnoletni osobiscie.

20) Nosi¢ Dzienniczek Ucznia jako podstawowy dokument umozliwiajacy kontakt szkoty
z rodzicami ( prawnymi opiekunami).

21) Nie opuszczaé terenu szkoty (w czasie okreslonym planem zajec¢ dla danego oddziatu
w danym dniu) bez opieki nauczyciela.

22) Uczniowie konczacy nauke w szkole lub zmieniajacy szkote maja obowigzek rozliczyé
si¢ z zobowigzan wobec szkoty a przede wszystkim biblioteki, najpdzniej na tydzien

przed planowanym opuszczeniem szkoty.
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Rozdzial IV
Nagrody i kary
§ 63
1. Uczen moze by¢ wyrdzniany 1 nagradzany przede wszystkim za:
1) rzetelne przestrzeganie obowigzkow ucznia;
2) rzetelny stosunek do nauki i wzorowg postawe;
3) szczegolne osiggniecia edukacyjne;
4) wzorowg frekwencje;
5) szczegolne osiggnigcia w pracy pozalekcyjne;j;
6) osiggniecia sportowe;
7) aktywna prace na rzecz szkoty lub $§rodowiska;
8) pomoc innym.
2. Wyrdznien i nagrod udziela si¢ przede wszystkim w formie (jednej lub kilku):
1) pochwaty udzielonej przez wychowawce na forum klasy;
2) pochwaty dyrektora szkoty;
3) listu pochwalnego do rodzicow;
4) dyplomu;
5) nagrody rzeczowej;

6) stypendium, zgodnie z ustalonym regulaminem.

§ 64
1. Uczen moze by¢ ukarany przede wszystkim za:
1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty oraz regulaminéw, zarzadzen i ustalen
wewngtrznych szkoly oraz ustalen i decyzji organow szkoty;
2) niewypelnianie obowigzkow ucznia;
3) spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;
4) kradziez, palenie papierosow, zazywanie narkotykow i innych $rodkoéw psychoaktyw-
nych oraz niedopuszczalnych, picie alkoholu;
5) demoralizowanie innych;
6) stworzenie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu, zdrowiu, zyciu wtasnemu oraz innych
0sob.
2. Kara moze by¢ udzielona m.in. w formie:
1) upomnienia lub nagany wychowawcy klasy;

2) upomnienia lub nagany dyrektora szkoty;
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3) obnizenia oceny zachowania;

4) wykonania prac spotecznych na terenie szkoty;

5) zakazu uczestniczenia w ponadobowigzkowych imprezach, np. dyskotece klasowej lub
szkolnej;

6) dyscyplinarnego przeniesienia do innej, rownolegtej klasy w tej szkole.

Rozdzial 5
Zasady przeniesienia do innej szkoly
§ 65
Dyrektor moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplynaé na jego postawe. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ m.in., gdy
uczen:

1) notorycznie famie postanowienia Statutu, otrzymat kary w nim przewidziane, a Stoso-
wane $rodki zaradcze 1 pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosza oczekiwa-
nych rezultatow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych;

3) dopuszcza si¢ czynéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie.
Szkota ma obowigzek pisemnego poinformowania rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia
ro zastosowanej wobec niego karze.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Od natozonej kary uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w formie pisemnej od-
wotac si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od powiadomienia o karze.

Dyrektor w ciggu 5 dni rozpatruje odwotanie. Nastgpnie postanawia:

1) oddali¢ odwotanie i utrzymac karg , podajgc pisemne uzasadnienie;

2) odwotac¢ karg;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary na okres probny, nie dtuzszy jednak niz p6t roku.
Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja
prawo wnie$¢ odwotanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem dyrektora

szkoty w ciggu 7 dni od powiadomienia o decyz;ji.

Strona 67 z 108



DZIAL VII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 66

. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, zwany dalej ,,ZWQO”, dotyczy Szkoty Podstawowej nr 376

im. Bohateréw Westerplatte w Warszawie, zwanej dalej Szkotg Podstawows.

. ZWO okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowa-

dzania egzaminéw W szkole.

. Zasady oceniania zaj¢¢ edukacyjnych z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 67

1. Ilekro¢ w ZWO jest mowa 0:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia
o charakterze dydaktyczno — wychowawczym przewidziane w ramowym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut szkoty;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela szkoty;

wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczeg6l-
nej opiece powierzono uczniow danego oddziatu (klasy);

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow ucznia;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty.

PSO — nalezy przez to rozumie¢ Przedmiotowy System Oceniania stanowigcy
odrebny dokument;

ocenach srodrocznych - nalezy przez to rozumie¢ oceny ustalane w wyniku kla-

syfikacji §rodrocznej (za I potrocze);

10) ocenach rocznych - nalezy przez to rozumie¢ oceny ustalane w klasyfikacji rocz-

nej;

11) ocenach koncowych - nalezy przez to rozumie¢ oceny ustalane w klasyfikacji

koncowej;

12) ocenianiu biezacym - nalezy przez to rozumie¢ ocenianie w trakcie roku szkol-

nego;
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13) ocenianiu klasyfikacyjnym — nalezy przez to rozumiec ustalanie ocen klasyfika-
cyjnych w wyniku klasyfikacji $rédrocznej, rocznej i koncowej;

14) dodatkowych zajg¢ciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia dla
ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

15) ocenach opisowych — nalezy przez to rozumie¢ oceny ustalone dla uczniéw edu-
kacji wczesnoszkolnej oraz uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego o orzeczonej niespecjalnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym

I znacznym.

§ 68

. Nauczyciel moze okresli¢ szczegdtowe zasady oceniania z zaje¢ edukacyjnych
w Przedmiotowym Systemie Oceniania (PSO), ktérego postanowienia sa zgodne ze Statu-
tem.

PSO do danych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel tych zajeé¢, a zatwierdza Dyrektor
szkoty.

. Nauczyciele corocznie (przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego) dokonujg ewaluacji
PSO.

Dyrektor szkoly zaleca zmiany w PSO jesli uzna ze, zapisy PSO sg niezgodne ze Statutem
lub innymi regulacjami obowigzujacymi w szkole.

Dyrektor szkoly zaleca ewaluacje PSO jesli uzna to za konieczne.

Zasady oceniania postepoOw uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uprawnio-

nych do oceny opisowej, zawarte sg w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycz-

nym.
Rozdzial 2
Cele oceniania
§ 69
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne w szczegdlnosci ma na celu:
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1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postepy
w edukacji;

wdrazanie ucznia do efektywnej samooceny;

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowa-
niu oraz o postgpach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do postepow w nauce i zachowaniu ;

dostarczanie rodzicom ucznidéw i nauczycielom informacji o postgpach, trudno-
sciach 1 uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydak-

tyczno — wychowawczej.

3. Biezace ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wy-
nikajacych z podstawy programowej 1 programdw nauczania;

systematycznym obserwowaniu, monitorowaniu pracy ucznia oraz dokumento-
waniu postepoOw ucznia w nauce,

udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprzez okreslanie i wskazanie poziomu
jego osiagni¢¢ w odniesieniu do jego mozliwosci i wymagan edukacyjnych -
wskazanie co robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej
uczy¢, aby osiggnac sukces,

biezagcym przekazywaniu uczniowi i jego rodzicom informacji o osiaggnieciach,

ktoére stanowiag motywacj¢ do dalszego dziatania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy

(z uwzglednieniem opinii pracownikéw szkoly, nauczycieli oraz ucznidow danej klasy

I samooceny ucznia) stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego,

norm etycznych, obowigzkéw ucznia oraz stopnia przestrzegania postanowien Statutu

I regulaminow obowigzujacych w szkole.

5. W szkole cele oceniania zostajg osiggane poprzez:

1)
2)

ujednolicenie zasad oceniania wewnatrzszkolnego;
przestrzeganie ustalen przyjetych w Statucie i ZWO oraz jesli zostaty ustalone

w Przedmiotowych Systemach Oceniania.
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Rozdzial 3
Szczegolowe zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych w pierwszym etapie ksztalcenia

(klasy (klasy I — III szkoly podstawowej)

§70
Ocenianie zarowno osiagnie¢ edukacyjnych jak i zachowania ucznidw w pierwszym etapie eduka-
cyjnym tzn. klas | — III szkoty podstawowej ma charakter opisowy.
Zdobyte wiadomos$ci, umiejetnosci, wklad pracy uczniow i zastosowanie tych wiadomosci
w praktyce sg oceniane w ciggu I i Il péirocza. Nauczyciele prowadzg zapisy oceny czastkowej
w dzienniku lekcyjnym. Rodzice sg informowani o post¢pach w nauce na zebraniach.
Oceny poétroczne 1 roczne uczniowie otrzymuja w formie oceny opisowej. Redagujac oceng opi-
sowg nauczyciel uwzglgdnia postepy w edukacji, w rozwoju emocjonalno — spotecznym i osobiste
osiggnigcia ucznia.
Ocena opisowa spetnia funkcje:
1) diagnostyczng — okresla poziom rozwoju dziecka wzgledem wymagan stawianych przez nau-
czyciela;
2) informacyjng — co dziecko opanowato, zrozumiato, co potrafi, jaki jest jego wktad pracy;
3) korekcyjng — co opanowato, co robi dobrze, nad czym musi popracowac, co poprawic, zrozu-
mie¢ 1 udoskonali¢;
4) motywacyjng — odpowiadamy na pytanie czy dokonuja si¢ zmiany w samym dziecku, jakie jest
tempo i dynamika tych zmian.
Dzigki ocenie opisowej uczen moze wyrownywac dostrzezone przez nauczyciela braki, a nauczy-
ciel dokonywa¢ zmian w metodach swojej pracy. Rodzice po przeczytaniu oceny opisowej moga
jak najlepiej wspomaga¢ dziecko w jego dalszym rozwoju.
Ocena za I potrocze i ocena roczna opisowa uwzglednia poziom opanowania przez uczniow wia-
domosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla I etapu oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwy-
ci¢zeniem trudnos$ci oraz rozwijania uzdolnien.
Przygotowanie polroczej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania si¢ dziecka ma
miejsce na formularzu ustalonym przez zespo6t nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.
Oceng roczng osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania si¢ dziecka nauczyciel przekazuje na formu-

larzu $wiadectwa promocyjnego.
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§71
Zakres i przedmiot oceny opisowej ucznia klas 1-111
1. Ocena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne i wychowawcze ucznia.
2. Ocena opisowa obejmuje opis osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, moéwienie, stuchanie, wypowiadanie si¢ ustne i pi-
semne/, gramatyke i ortografig;

2) edukacji spotecznej: ksztaltowanie postawy obywatelskiej i patriotycznej, postawy poszanowa-
nia tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tra-
dycji;

3) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie podstawo-
wych dziatan arytmetycznych /dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie/, umiejetnos¢
rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomo$ci z geometrii 1 umiejetnosci praktycznych z tego
zakresu, wykorzystuje warcaby, szachy i inne gry planszowe lub logiczne - do rozwijania umie-
jetnosci myslenia strategicznego, logicznego, rozumienia zasad itp.;

4) edukacji przyrodniczej: wiedza o otaczajacym srodowisku przyrodniczym i srodowisku spo-
tecznym, umiejetnos¢ dokonywania obserwacji,

5) edukacji plastyczno-technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa i rzezby,
dziatalnos¢ plastyczno-techniczna, bezpieczenstwo podczas zajeé, zasady rychu drogowego;

6) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki;

7) edukacji zdrowotnej: sprawnos¢ fizyczno-ruchowa, elementy higieny osobistej, gry i zabawy
ruchowe, naukg¢ pltywania;

8) edukacji jezykowej /j. angielski/: rozpoznawanie zwrotow stosowanych na co dzien oraz krot-
kich tekstow, czytanie wyrazow i prostych zdan, przepisywanie wyrazow i zdan, wypowiadanie
Sig;

9) zaje¢ komputerowych: znajomo$¢ elementarnych podstaw obstugi komputera, postugiwanie si¢
wybranymi programami, wyszukiwanie i1 korzystanie z informacji, podejmowanie prob progra-

mowania.

§72
1. W systemie oceniania i gromadzenia informacji na temat postgpow ucznia nauczyciel korzysta
z nastgpujacych metod 1 narzedzi takich jak:
1) diagnoza na wstepie;
2) testy i sprawdziany;
3) karty pracy ucznia;
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4) zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen;

5) biezaca obserwacja ucznia (aktywno$¢, zaangazowanie, postawa, itp.);

6) prace domowe;

7) wytwory pracy ucznia;

8) indywidualne i grupowe prace na lekcji.

Przy ocenianiu biezacym nauczyciel stosuje:

1) ocenianie stowne i pisemne;

2) ikoniczne;

3) symbole cyfrowe oznaczajace poziomy osiggni¢¢ ucznia.

Skala poziomow osiagnigc:

6 — poziom bardzo wysoki

5 — poziom wysoki

4 — poziom $redni

3 — poziom niski

2 — poziom bardzo niski

1 — poziom niezadawalajacy (jest stosowany, kiedy dziecko nie opanowato wiadomos$ci 1 umie-
jetnosci niezbednych do kontynuowania dalszej nauki, w kolejnych etapach).

Wprowadzone symbole cyfrowe nie sg ocena, jedynie informacja dotyczaca poziomu osiggnigc
1 umiejetnosci ucznia.

Przy ocenianiu nauczyciel uwzglednia mozliwosci intelektualne ucznia. Dostosowuje wymagania
edukacyjne w stosunku do uczniéw, u ktorych stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu na-
uczania.

W pierwszym etapie edukacyjnym nie przewiduje si¢ odwolywania od ustalonych przez nauczy-
ciela ocen opisowych.

Opisowy charakter oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w pierwszym etapie nauki nie doty-
czy religii i etyki, z ktorej wystawia si¢ oceny wedtug tradycyjnej skali.

Uczen uczgszczajacy na zajecia religii 1 etyki na §wiadectwie szkolnym otrzymuje oceng z dwéch
przedmiotow.

. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowe;j,
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10. Rada Pedagogiczna podejmuje ww. decyzj¢ na wniosek wychowawcy i1 po zasiggnieciu opinii

11.

rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii

wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wy-

chowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic

o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez

w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym

roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Rozdzial 4

Szczegoélowe zasady oceniania — drugi etap ksztalcenia i oddzialy gimnazjalne

§73

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzy-
skania poszczeg6lnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

biezace ocenianie z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej 1 rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rod-
rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nau-

czania;
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-

kacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzi-

cow (prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-

kacyjnej zachowania;

§ 74
Oceny sa jawne dla ucznia oraz jego rodzicow.
Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej ustalenia.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng wskazujgc uczniowi jego mocne i stabe strony. Uza-

sadnienie to jest jawne i odbywa si¢ w formie ustne;j.

3a. Uzasadnienie oceny biezacej nauczyciel przekazuje uczniom podczas zajec¢ edukacyj-

nych, a zainteresowanym rodzicom w czasie zebran z rodzicami lub indywidualnych kon-
sultacji.

Jesli rodzic — prawny opiekun zwraca si¢ z prosba o uzasadnienie oceny na pismie skiero-
wanym do dyrektora szkoty, nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ na pi$mie 1 przedktada
dyrektorowi.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow — prawnych opiekundéw, dokumentacja dotyczaca eg-
zaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetno-
sci w zwigzku z wniesionymi do dyrektora szkoly zastrzezeniami — jezeli roczna ocena kla-
syfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty usta-
lone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana tylko do wgladu w miejscu i czasie ustalonym

z dyrektorem szkoty. Dokumentacja ta nie podlega kserowaniu czy robieniu zdjec.

5a. Sprawdzone 1 oceniane prace uczniow udostepnia si¢ na terenie szkoty:

a) uczniom na zajgciach edukacyjnych;
b) rodzicom na zebraniach z rodzicami i konsultacjach nauczycie wczesniejszym

umowieniu z danym nauczycielem.

5b.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach kopie sprawdzonych i ocenionych prac pisem-

nych sa udostepniane tylko prawnym opiekunom. Rodzic — prawny opiekun, zglasza chec

otrzymania udost¢pnionej pracy do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych osobiscie lub za
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posrednictwem ucznia (wpis w dzienniczku uczniowskim lub dzienniku elektronicznym).
Nauczyciel wraz z rodzicem — prawnym opiekunem, ustalajg termin udostepnienia do domu
kopii pracy kontrolnej, jednak nie pdzniej niz 5 dni roboczych od daty zgloszenia checi jej
otrzymania (szkota nie zapewnia materiatdéw niezbednych do powielenia prac kontrolnych
uczniow).

5c.Sprawdzone i ocenione prace pisemne i inng dokumentacj¢ z przebiegu nauczania nauczyciel
przechowuje do 31 sierpnia danego roku szkolnego, wiacznie. Po tym terminie prace sa
niszczone.

6. Wychowaweca klasy oraz nauczyciele zaje¢ edukacyjnych na biezaco udzielaja rodzicom
ucznidw informacji o ocenach biezacych oraz postepach w nauce i zachowaniu ich dziecka,
a takze o trudno$ciach w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci. Rodzice in-
formacje te  uzyska¢ moga podczas zebrah z  rodzicami  (zgodnie
z harmonogramem spotkan podanym na pierwszym zebraniu z rodzicami
i upowszechnionym na stronie internetowej szkoty), droga korespondencyjng lub za posred-
nictwem dzienniczka ucznia, zeszytu przedmiotowego czy zeszytu korespondencji, jak roéw-
niez dziennika elektronicznego czy poczty elektronicznej.

6a. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wychowawca lub nauczyciel danych zaj¢¢ edu-
kacyjnych, moze udzieli¢ rodzicom informacji o biezacych osiagnigciach ucznia czy zacho-
waniu w innym terminie niz wskazany, jednak po wcze$niejszym ustaleniem terminu tego
spotkania z nauczycielem, tak aby spotkanie to nie zaktocato pracy szkoty.

7. Nie pozniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady peda-
gogicznej nauczyciele zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ eduka-
cyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie:

1) pisemnej skierowanej do rodzicow potwierdzonej podpisem prawnego opiekna

2) ustnej, skierowanej do uczniow.

§75
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
la. Ustalajac ocen¢ z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage rowniez systematycz-
no$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w podejmowanych przez szkote

dziataniach na rzecz kultury fizyczne;.

Strona 76 z 108



3a

Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zaje-
ciach, wydanej przez lekarza. Uczen zostaje zwolniony z tych zaj¢é na czas okreslony w tej

opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wycho-

wania fizycznego, na podstawie opinii wydanej przez lekarza dotyczacej ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii.
Dokumentacj¢ dotyczaca zwolnienia ucznia przechowuje dyrektor.

Dyrektor informuje o podjetej decyzji w sprawie zwolnienia ucznia z zaje¢ — rodzicow
ucznia, wychowawece klasy oraz nauczyciela wlasciwych zajec.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozli-
wia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu na-

uczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 76
Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje si¢ po-
stepy 1 osiggniecia ucznidow w danym roku szkolnym.
Kazda biezaca ocena jest zapisana w dzienniku.
Oceny biezace sg opatrzona legenda - krdotka informacja opisowa, z jakiego zakresu mate-
riatu zostaly ustalone.
W dzienniku odnotowuje si¢ rowniez oceny $rodroczne 1 roczne oraz pozostate dane zgodnie
z przepisami dotyczgcymi prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych w dokumentacji z przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
Dla uczniéow z indywidualnym programem nauki dostosowanym na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego z uwagi na orzeczong niepetnosprawnos¢ in-
telektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym, prowadzi si¢ odrebny dziennik dla kaz-

dego ucznia, dokumentujacy postepy i realizacj¢ programu nauki.

Strona 77 z 108



Rozdzial 5
Dostosowanie wymagan edukacyjnych.
§ 77

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psy-
chofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, stan zdrowia znacznie utrudniajgcy lub uniemozliwiajgcy sprostanie wyma-
ganiom podstawy programowe;j.

la. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie orze-
czenia oraz IPET,;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego - na podstawie
tego orzeczenia;

C) posiadajacego opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specja-
listycznej - na podstawie zalecen zawartych w tej opinii,

d) posiadajacego orzeczenie o niepelnosprawnosci lub opini¢ lekarza specjalisty - na
podstawie zalecen zawartych w tych dokumentach;

e) na podstawie rozpoznania nauczycieli i specjalistow dotyczacego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia objetego pomoca psychologiczno -pedagogiczng nieposiadajacego
orzeczenia oraz opinii.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych odbywa sie na podstawie orzeczen lub opinii psychologicz-
nych wydanych zgodnie z odrebnymi przepisami i przedtozonych w szkole przez rodzicow.

3. Rodzic przedktada w szkole dokument oryginalny, szkota wykonuje kopi¢ potwierdzajac
,»za zgodno$¢ z oryginalem”. Oryginal pozostaje w posiadaniu rodzica. Szkota przechowuje
potwierdzong kopie.

4. Orzeczenia i opinie psychologiczne przechowywane sa w dokumentacji szkoty. Za ich
ewidencje odpowiedzialny jest psycholog i pedagog szkolny.

5. We wrze$niu kazdego roku szkolnego (i na biezagco w miar¢ wptywania do szkoty), wycho-
wawcy klas, zapoznajg si¢ z orzeczeniami i opiniami poradni psychologiczno — pedagogicz-

nych, dotyczacymi uczniow z klasy wychowawcze;.
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(2]

. Wychowawca w porozumieniu z psychologiem i pedagogiem szkolnym informuje nauczy-
cieli uczacych w danym oddziale o zaleceniach zawartych w orzeczeniu lub opinii oraz

0 potrzebach i mozliwo$ciach ucznia, ktdrego orzeczenie lub opinia dotyczy.

~

Nauczyciel dostosowujac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycz-
nych i edukacyjnych ucznia moze korzysta¢ z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa

szkolnego, pedagoga specjalnego lub innych specjalistow.

o

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo in-
dywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii po-
radni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca da-
nego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Asper-
gera, z nauki drugiego jezyka obcego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa W ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka ob-
cego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

12. Dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy si¢ Indywidualny

Program Edukacyjno Terapeutyczny tzw. IPET. Zasady tworzenia IPET-u reguluja odrgbne

przepisy prawa oswiatowego.

Rozdzial 6
Zasady i formy oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
§78
1. Roczne i $rddroczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny w ocenianiu biezacym z zaje¢ eduka-
cyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (cel) 6
2) stopien bardzo dobry (bdb) 5
3) stopien dobry (db) 4
4) stopien dostateczny (dst) 3
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5) stopien dopuszczajacy (dop) 2

6) stopien niedostateczny (ndst) 1

Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych znakow ,,+” (o znaczeniu podwyzszaja-

cym) lub ,, - (0 znaczeniu obnizajacym).

Ocena biezaca moze by¢ wyrazona rowniez znakiem ,,+” lub ,, -”.

Kryteria dotyczace poszczegdlnych stopni:

1)

2)

3)

4)

Stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze 1 umiejetnosci wykra-
czajace poza program nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, rozwija
wlasne uzdolnienia oraz postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzy-
waniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza
program nauczania tej klasy lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiada inne poréwny-
walne osiaggnigcia. Uczen posiada niezbedne na danych zajeciach przybory i ma-
teriaty. Jego praca na zajgciach charakteryzuje si¢ oczekiwanym rodzajem ak-
tywnosci.

Stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedzg i umiejetnosci
okreslone programem nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie oraz spraw-
nie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie pro-
blemy teoretyczne i praktyczne ujgte w programie nauczania, potrafi zastoso-
wac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytua-
cjach. Uczen posiada niezbe¢dne na danych zajeciach przybory i materiaty. Jego
praca na zaj¢ciach charakteryzuje si¢ oczekiwanym rodzajem aktywnosci.
Stopien dobry — otrzymuje uczen, ktory dysponuje wiedza wymagang
W programie, wykonuje zadania wymagajace opanowania umiejetnosci przewi-
dzianych programem. Uczeh posiada niezbedne na danych zajeciach przybory
1 materialy. Jego praca na zaje¢ciach charakteryzuje si¢ oczekiwanym rodzajem
aktywnosci.

Stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie, na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej oraz rozwig-
zuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
Uczen posiada niezbgdne na danych zajeciach przybory i materiaty. Jego praca

na zajeciach charakteryzuje si¢ oczekiwanym rodzajem aktywnosci.
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5)

6)

Stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu pod-
stawy programowej, ale dysponuje podstawowymi umiejetno§ciami umozliwia-
jacymi uzupethienie brakow wiedzy 1 umiejg¢tnosci w czasie dalszego ksztatce-
nia oraz rozwigzuje zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela Uczen posiada niezb¢dne na danych zajg-
ciach przybory i materiaty. Jego praca na zajeciach charakteryzuje si¢ oczeki-
wanym rodzajem aktywnosci.

Stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalszg nauke oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci nawet przy

pomocy nauczyciela.

5. Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, ustalaja nauczyciele prowa-

dzacy poszczegolne zajecia edukacyjne wedtug skali przyjetej w statucie.

6. Sprawdzajac prace pisemne nauczyciele oceniaja je wg ponizej podanego kryterium:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

0% -40 % - stopien niedostateczny

41 % - 55 % - stopien dopuszczajacy

56 % - 75 % - stopien dostateczny

76 % -90 % - stopien dobry

91 % - 100% - stopien bardzo dobry

100% + zadanie dodatkowe - stopien celujacy

7. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego oceniania biezgcego.

8. Oceny opisowe $rodroczne i roczne dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia spe-

cjalnego z orzeczong niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacz-

nym ustala si¢ zgodnie z postgpami w realizacji IPET opartego na wielospecjalistycznej

ocenie funkcjonowania:

a) dlaucznidw z orzeczong niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowa-

nym i znacznym wszystkie rodzaje ocen sg ocenami opisowymi,

b) ocen¢ opisowa ustalaja nauczyciele i specjalisci bezposrednio uczestniczacy

w programie nauki ucznia z orzeczeniem;

c) w sktad oceny opisowej wchodzg tresci i obszary zawarte w IPET i wielospecjali-

stycznej ocenie funkcjonowania;

d) poszczegolni nauczyciele opisuja tresci i obszary nad ktorymi bezposrednio pracuja

Z uczniem;
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e) w ocenie uwzglednia si¢: obszary edukacyjne, zakresy funkcjonowania spotecz-

nego, podstawowe umiej¢tnosei zyciowe z tak zwanej szkoty zycia, stopien samo-

dzielnos$ci oraz indywidualne, dostosowane zagadnienia wazne w procesie rozwoju

kompetencji ucznia.

§79

1. Osiagnigcia ucznidw sg badane za pomoca:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

prac klasowych,

sprawdzianow,

kartkowek,

ustnych wypowiedzi i odpowiedzi,

prac domowych,

prac dtugoterminowych,

prac dodatkowych wykraczajacych poza program nauczania,
obserwacji pracy samodzielnej 1 zespotowej w czasie lekcji,

innych form zaleznie od specyfiki zajec.

2. Praca klasowa

1)
2)
3)
4)

5)
6)

3. Sprawdzian

1)
2)
3)
4)
5)
4. Kartkowka
1)
2)
3)

pisemna praca kontrolna,

trwa jedng lub dwie godziny lekcyjne,

obejmuje wigkszy (niz ostatnie trzy lekcje) zakres materiatu,

zapowiedziana i zapisana w dzienniku lekcyjnym co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

poprzedzona powtorzeniem i utrwaleniem,

oceniona 1 omowiona w terminie do trzech tygodni.

pisemna praca kontrolna,

obejmuje materiat najwyzej z trzech ostatnich lekcji,
trwa do 30 minut,

zapowiedziany,

oceniony i omowiony w terminie do dwdch tygodni.

pisemna praca kontrolna,
obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci z ostatniej lekcji lub zadanie domowe,

nie musi by¢ zapowiedziana,
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10.
11.

12.

13.

4) trwa nie dtuzej niz 15 min.,
5) oceniona i omowiona w terminie do dwoch tygodni.
W ciaggu tygodnia w danym oddziale moga by¢ przeprowadzone:

1) trzy prace klasowe (w tym jedna z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze jednej godziny tygodniowo),

2) sprawdziany i kartkowki bez ograniczen.

W jednym dniu w danym oddziale moga odbyc¢ sie:

1) sprawdziany i kartkoéwki (bez ograniczen),

2) jedna praca klasowa - w przypadku podziatu klasy na grupy praca klasowa dla
grupy pierwszej moze odby¢ si¢ innego dnia niz dla grupy drugiej— jednak jest
traktowana jako jedna praca klasowa.

Przekazanie informacji o ocenie i udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej odbywa si¢ na zajeciach edukacyjnych w terminie 14 dni (w przypadku kartkowek
i sprawdzianow) do 21 dni (w przypadku prac klasowych) od dnia pisania pracy.

Z pracy pisemne;j (kartkowka, sprawdzian, praca klasowa) uczen otrzymuje jedng oceng bie-
zacg. Jednak, jesli istnieje konieczno$¢ odrebnego wskazania warto$ci merytorycznej, war-
tosci catosci pracy lub innych istotnych jej elementdéw, dopuszcza si¢ ustalenie dwdch ocen
z danej pracy pisemnej. W przypadku ustalenia dwoch ocen biezacych konieczne jest do-
ktadne opisowe wyjasnienie zakresow jakich dotycza te oceny.

W ciagu jednych zaje¢ edukacyjnych (jednej jednostki lekcyjnej) w danym dniu odbywa sig¢
jedna praca pisemna (kartkdwka lub sprawdzian lub praca klasowa).

Na kartkéwkach, sprawdzianach 1 pracach klasowych nie wolno uzywac¢ korektora.

Jezeli termin kontrolnej pracy pisemnej zostat przetozony na pro$b¢ uczniéw nie obowigzuje
konieczno$¢ wyprzedzenia w ustalaniu nowego terminu.

Jezeli zajecia edukacyjne sg realizowane w wymiarze jednej godziny tygodniowo oceng
klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie co najmniej trzech ocen biezacych (w tym przynajm-
niej dwie z ocen dotycza prac pisemnych). Jezeli zajecia edukacyjne sg realizowane
w wymiarze przynajmniej dwoch godzin tygodniowo oceng¢ klasyfikacyjng ustala si¢ na
podstawie co najmniej pigciu ocen biezacych (w tym przynajmniej dwie z ocen dotyczg prac
pisemnych).

W przypadku krotkiej (krotsza niz tydzien) nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych, uczen jest

zobowigzany przygotowac si¢ do biezacych zajgc.
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14. Nieobecno$¢ nauczyciela w dniu zapowiedzianej pisemnej pracy kontrolnej nie zwalnia

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

ucznia z obowigzku przygotowania si¢ do danej pracy kontrolnej zgodnie z ustalonym ter-
minem.

Po kazdej pracy klasowej lub sprawdzianie dokonuje si¢ analizy tresci, wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore obejmowata. Dokonuje si¢ rowniez wskazania prawidtowego lub wzor-
cowego wykonania pracy klasowej.

Dla ucznidéw, u ktérych w wyniku pracy klasowej lub sprawdzianu, stwierdzono niski po-
ziom opanowania materiatu, nauczyciel stwarza warunki do uzupetnienia brakow wiedzy
1 umiejetnosciach.

Uczen nieobecny (z przyczyn usprawiedliwionych) podczas pisania pracy klasowej lub
sprawdzianu (dtuzsza nieobecno$¢ — przynajmniej kilkudniowa) pisze ja w terminie ustalo-
nym przez nauczyciela, nie pozniej jednak niz dwa tygodnie po zakonczeniu zwolnienia.
Uczen nieobecny z przyczyn nieusprawiedliwionych oraz uczen nieobecny z przyczyn
usprawiedliwionych, ale tylko w dniu wczesniej zapowiedzianej pracy klasowej/spraw-
dzianu przystepuje do zaliczenia materiatu - w formie pisemnej lub ustnej zaleznie od decy-
zji nauczyciela — podczas najblizszych zaje¢ edukacyjnych.

W sytuacjach szczegdlnych nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych moze ustali¢ inny termin
z okresleniem formy zaliczenia materialu obejmujacego prace klasowa/sprawdzian.

Uczen ma zagwarantowane prawo jednorazowego przystapienia do poprawy pracy klasowej
ocenionej na cen¢ niedostateczng w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w terminie ustalonym na poprawe pracy klasowej jest
rOwnoznaczna z rezygnacja z prawa do poprawy.

Uczniowie, ktorzy potrzebuja dodatkowej pomocy w nauce moga Kkorzystaé
z indywidualnych i grupowych konsultacji z nauczycielem, ,,pomocy kolezenskiej” lub do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych zaleznie od potrzeb ucznia oraz mozliwos$ci szkoty.

W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ dwutygodniowy ,,0kres ad-
aptacyjny’ - uczen nie otrzymuje ocen niedostatecznych z kontrolnych prac pisemnych oraz
odpowiedzi ustnych. ,,Okres adaptacyjny” nie zwalnia ucznia z przygotowania si¢ do zajec,

w tym wykonywania prac domowych.
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Rozdzial 7
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obo-
wigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
§80

1. Okreslone warunki i tryb dotycza rocznej oceny klasyfikacyjnej ze wszystkich zaje¢ eduka-
cyjnych.

2. Uczen lub rodzic (prawny opiekun) zgtasza nauczycielowi ustnie lub na prosbe nauczyciela,
na pismie (wraz z uzasadnieniem), gotowos$¢ podj¢cia przez ucznia dziatan w celu uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Go-
towos$¢ podjecia przez ucznia ww. dziatan nalezy zglosi¢ nie pdzniej niz 2 dni liczac od dnia
zebrania z rodzicami (zgodnie z rocznym harmonogramem), na ktérym zapoznaje si¢ z prze-
widywang roczng oceng klasyfikacyjng lub wpisem w dzienniku elektronicznym.

3. Rozmowa ucznia lub\i rodzica z nauczycielem w celu ustalenia formy i terminu sprawdzianu
obejmujacego wymagania edukacyjne na oceng wyzszg niz przewidywana lub formy i ter-
minu wykonania pracy dodatkowej.

4. Skreslony.

5. Nauczyciel rozwaza mozliwo$¢ uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych na podstawie wyniku sprawdzianu kom-
petencji lub pracy dodatkowej wykonanej przez ucznia.

6. Nauczyciel informuje ucznia i rodzicoOw o rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych musi nastagpi¢ co najmniej

dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 8
Tryb ustalania rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
§81
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela pro-
wadzacego poszczegélne zajecia edukacyjne poziomu i postgpOw w opanowaniu przez
ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole programdw nauczania uwzgledniajacych

te podstawe.
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2. Nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia dokonuje podsumowania osiggnie¢ edukacyj-
nych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w perspektywie catego roku szkolnego.

3. Nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia przygotowuje przewidywang roczng ocene
klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Nie pozniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Peda-
gogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne lub wychowawca in-
formuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opieckundéw) o przewidywanych dla niego rocz-
nych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, w formie:

1) pisemnej skierowanej do rodzicow potwierdzonej podpisem prawnego opie-
kuna;
2) ustnej, skierowanej do uczniow.

5. Uwzglednienie przez nauczyciela prawa ucznia do uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych zgodnie z warunkami i trybem uzyska-
nia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatko-
wych zaje¢¢ edukacyjnych.

6. Ustalenie przez nauczyciela prowadzacego zajg¢cia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych.

Rozdzial 9
Zasady oceniania zachowania
§ 82
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzi-
cOw o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) zachowanie wzorowe (wz)
2) zachowanie bardzo dobre (bdb)
3) zachowanie dobre (db)
4) zachowanie poprawne (popr)
5) zachowanie nieodpowiednie (ndp)
6) zachowanie naganne (ng).
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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10.
11.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
Ocenienie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy
(z uwzglednieniem opinii pracownikow szkoly, nauczycieli oraz uczniow danej klasy
1 samooceny ucznia) stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego,
norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty, regulaminach i procedu-
rach obowigzujacych w szkole.
Wychowawca ustalajac oceng zachowania bierze rowniez pod uwage frekwencje ucznia,
informacje o zachowaniu zgromadzone w zeszycie spostrzezen, podejmowanie przez ucznia
dziatan (lub ich brak) zmierzajacych do poprawy zachowania, podejmowanie dziatan (lub
ich brak) o charakterze zado§¢uczynienia.
Pochwaty lub uwagi sg wynikiem przestrzegania lub odstepstw od zasad obowigzujacych
w szkole.
Prawo dokonywania wpisu do zeszytu spostrzezen majg wszyscy pracownicy pedagogiczni.
Pracownicy administracji i obstugi moga wnosi¢ swoje spostrzezenia odnosnie zachowania
ucznia do wychowawcy klasy, ktory dokonuje odpowiednich adnotacji w zeszycie spostrze-
zen.
Zeszyt spostrzezen zaktada na jeden rok szkolny i prowadzi wychowawca klasy.
Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia uwzglednia si¢ udziat ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego”.
§ 83

O prognozowanej ocenie zachowania, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia informowani sg
na biezaco podczas zebran z rodzicami.
Klasyfikacyjng $rodroczng 1 roczng oceng¢ zachowania ostatecznie ustala wychowawca.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
jednak z zachowaniem prawa zgloszenia zastrzezenia o do trybu ustalenia tej oceny.
Wychowawca zobowigzany jest ponadto:

1) do poinformowania uczniow o ocenach zachowania w obecnosci klasy na ty-

dzien przed, zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji,

2) do ustalenia ocen zgodnie z przyjetymi kryteriami,
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3) do systematycznego informowania rodzicow o nieodpowiednim zachowaniu
uczniéw 1 dokumentowania przeprowadzonych rozméw wpisem w dzienniku

(rowniez elektronicznym).

§84
1. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania, obejmuja:
1) wywigzywanie si¢ ucznia z jego obowiazkow;
2) postepowanie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) udziat w projekcie edukacyjnym.

2. Szczegodtowe kryteria oceniania zachowania przedstawione s3 w ponizszej tabeli:
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Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania Zatacznik Nr 1 do Statutu Gimnazjum Nr 126 w Warszawie

WZOROWE

BARDZO DOBRE

DOBRE

POPRAWNE

NIEODPOWIEDNIE

NAGANNE

Uczen speia kryteria dla
oceny zachowania ,,bardzo
dobre”, a ponad to:

Uczen spetnia kryteria dla
oceny zachowania ,,do-
bre”, a ponad to:

Uczen spetnia kryteria dla
oceny zachowania ,,do-
bre”:

Uczen nie spehia kryte-
riow dla ocen¢ zachowa-
nia ,,dobre”, a ponad to:

Uczen nie spehia kryte-
riow dla ocene¢ zachowa-
nia ,,poprawne”, a ponad
to:

Uczen nie spetnia kryte-
riow dla ocen¢ zachowa-
nia ,,nieodpowiednie”, a
ponad to:

Czynniki podwyzszajace

Ocena wyjsciowa

Czynniki obnizajace oceng dobra

WYWIAZYWANIE SIE Z

OBOWIAZKOW UCZNIA

uczen jest zaangazowany
w pomoc stabszym w na-
uce, organizuje samopo-
moc uczniowska.

uczen wywiazuje si¢ ze
swoich obowigzkow; ma

wla$ciwy stosunek do na-
uki.

uczen wywiazuje si¢ z
podstawowych obowiaz-
kow.

uczen czasami zaniedbuje
obowiazki szkolne, ma
ktopoty z systematyczno-
scig.

uczen nie wykazuje syste-
matycznosci, nie jest
pilny, ma obojetny stosu-
nek do nauki.

uczen jest niesystema-
tyczny, lekcewazy obo-
wiazki szkolne, nie podej-
muje prob poprawy.

systematycznie i punktual-
nie uczgszcza na zajecia,
na biezaco usprawiedliwia
nieobecnosci, nie ma nieo-
becnosci nieusprawiedli-
wionych,

systematycznie i punktual-
nie uczeszcza na zajecia,
na biezaco usprawiedliwia
nieobecnosci.

stara si¢ systematycznie i

punktualnie uczeszczac na
zajecia. W wyznaczonych
terminach usprawiedliwia
nieobecnosci na zajeciach.

uczniowi zdarzaja si¢ nie-
obecnosci oraz spéznienia
na zajeciach, zalega z ter-
minowym usprawiedliwia-
niem nieobecnosci.

niesystematycznie i nie-
punktualnie uczeszcza na
zajecia.

Z trudem mozna wyegze-
kwowac¢ od ucznia uspra-
wiedliwienia jego nieo-
becnosci, wagaruje.

lekcewazacy stosunek do
systematycznego i punktu-
alnego uczestnictwa w za-
jeciach, sporadycznie
usprawiedliwia nieobecno-
$ci na zajeciach, wagaruje,
nie podejmuje prob po-
prawy.

uczen przejawia pozy-
tywny wptyw na postawy
swoich kolegow, nie na-

dba o prawidlowe funk-
cjonowanie zespotu klaso-
Wego, reaguje na narusza-

przestrzega statutu, regula-
mindw, zarzadzen i pole-
cen dyrektora, nauczycieli

zdarza si¢ naruszanie
norm, tamanie regulami-
ndéw oraz niestosowanie

uczen bardzo czgsto lekce-
wazy polecenia i zarzadze-
nia dyrektora, nauczycieli

uczen tamie ogolnie przy-
jete normy etyczne i za-
sady wspotzycia spotecz-

rusza przyjetych norm. nie norm. Stosuje si¢ do i wychowawcy. si¢ do polecen i zarzadzen |i wychowawcy, nie stosuje | nego, lekcewazy wszelkie
Stosuje si¢ do zarzadzen i |zarzadzen i polecen dyrek- si¢ do regulaminow, jest | regulaminy, zarzadzenia i
polecen dyrektora, nau- tora, nauczycieli i wycho- nieuczciwy. polecenia.
czycieli i wychowawcy, | wawcy, przestrzega zapi-
przestrzega regulaminéw | sOw regulaminow szkol-
szkolnych. nych. Jest uczciwy.

WZOROWE BARDZO DOBRE DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE NAGANNE

frekwencja: uczen syste-
matycznie i punktualnie
uczeszcza na zajecia; nie
ma nieusprawiedliwio-
nych nieobecnosci.

frekwencja: uczen syste-
matycznie i punktualnie
uczeszcza na zajecia; nie
ma nieusprawiedliwio-
nych nieobecnosci.

frekwencja: uczen ma do
10 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych;
spoznienia nieusprawiedli-
wione do 10.

frekwencja: uczen ma do
powyzej 20 godzin nieo-
becnosci nieusprawiedli-
wionych;

notorycznie spoznia sig.

frekwencja: uczen waga-
ruje, liczba godzin nieo-
becnosci nieusprawiedli-
wionych przekracza 40.

frekwencja: uczen waga-
ruje, liczba godzin nieo-
becnosci nieusprawiedli-
wionych przekracza 100.




Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania zat.nrl do Statutu Gimnazjum Nr 126 w Warszawie

Powyzsze limity godzin dotycza klasyfikacji §rédrocznej obliczajac frekwencje w pierwszym semestrze oraz klasyfikacji rocznej obliczajac frekwencje w drugim seme-

strze.

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

uczen reprezentuje szkote
w $rodowisku uczestni-
czac w olimpiadach, kon-
kursach, zawodach sporto-
wych, jak réwniez w r6z-
nego typu uroczystosciach
lokalnych.

rozwija swe zainteresowa-
nia i uzdolnienia poprzez
uczestnictwo w kotach
przedmiotowych w dzia-
falnosci sportowej, tury-
stycznej i innej organizo-
wanej na terenie szkoly,
bierze udziat w konkur-
sach zawodach itp.

wykorzystuje swoje zain-
teresowania i uzdolnienia
do zdobywania wiedzy i
umiej¢tnosci w procesie
ksztalcenia.

niechetnie wykorzystuje
swoje zainteresowania i
zdolno$ci w zdobywaniu
wiedzy w toku ksztatce-
nia.

nie wykazuje zadnych za-
interesowan.

nie wykazuje zadnych za-
interesowan, deprymuje
uczniéw podejmujacych
roznego rodzaju aktyw-
nos¢ intelektualng.

uczen aktywnie dziata w
organizacjach mtodziezo-
wych na terenie szkoty,
inicjuje r6znego rodzaju
imprezy szkolne, wiacza
si¢ do pomocy przy orga-
nizacji uroczystosci szkol-
nych i pozaszkolnych. Jest
inspiratorem dziatan na
rzecz szkoty.

stuzy pomoca przy organi-
zowaniu roznych imprez i
uroczystos$ci szkolnych,
aktywnie uczestniczy w
zyciu klasy i szkoty.

uczestniczy w zyciu klasy
1 szkoty.

biernie uczestniczy w zy-
ciu klasy 1 szkoty.

uczen unika podejmowa-
nia czynno$ci wykonywa-
nych narzecz klasy i
szkoty, niech¢tnie uczest-
niczy w uroczystosciach
szkolnych i pozaszkol-
nych, swoim ztym zacho-
waniem zaktoca uroczy-
stosci, imprezy szkolne.

uczen wykazuje postawe
aspotecznag i egoistyczna.
Deprymuje uczniow po-
dejmujacych réznego ro-
dzaju dziatania na rzecz
klasy i szkoty.

Ztym zachowaniem za-
ktéca uroczystosci, im-
prezy szkolne.

<
<

uczen reaguje na przejawy
niszczenia czy dewastacji
mienia szkolnego czy in-
dywidualnego.

uczen dba o mienie indy-
widualne i szkolne.

nie narusza mienia indy-
widualnego i szkolnego.

uczen nie reaguje na
oznaki niszczenia mienia,
zdarzaja mu si¢ proby do-
konywania zniszczen lub
podzegania innych do tego
typu zachowan.

uczen niszczy mienie
szkolne i indywidualne.

A

uczen przestrzega zasady
bezpieczenstwa jak row-
niez dba o bezpieczenstwo
innych.

uczen przestrzega zasad
bezpieczenstwa

v

uczen nie przestrzega za-
sad bezpieczenstwa, na-
raza innych na niebezpie-
czenstwo.

v
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Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania zat.nrl do Statutu Gimnazjum Nr 126 w Warszawie

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

A

w kulturalny i taktowny
sposob prowadzi dyskusje,
reaguje sprzeciwem na
wulgaryzmy.

dba o kulture stowa i dys-
kusji, nie uzywa wulgary-
zZmow,

uczniowi zdarza si¢ naru-
szanie norm, ale podej-
muje skuteczne proby po-

prawy.

uczen jest wulgarny bez
wzgledu na otoczenie, w
ktoérym si¢ w danej chwili
znajduje, jest arogancki, nie
dba o kulture stowa, nie
przestrzega zasad dyskusji.

v

DBALOSC O HONOR, TRADYCJE SZKOLY

A

poprzez swoja dziatalnosé
podnosi wizerunek szkoly,
wykazuje troske o jej tra-
dycje, zwyczaje i honor.

dba o dobre imi¢ szkoty,
akceptuje zwyczaje i tra-
dycje szkolne.

uczen nie przywiazuje
wagi do tradycji i zwycza-
jow szkolnych, zdarza mu
si¢ naraza¢ dobre imi¢
szkoty.

symbole szkolne nie sta-
nowig dla ucznia zadnych
wartos$ci, obce sg mu tra-
dycje i zwyczaje panujace
w szkole.

SW0ja postawa naraza
szkote na ztg opini¢ w $ro-
dowisku, dziata na szkodg
szkoty.

DBALOSC O B

EZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

A

uczen ma krytyczna po-
stawe wobec przejawow
agresji, aktywizuje innych
do takiej postawy.

dba zdrowie wlasne i in-
nych, zwraca uwagg na sy-
tuacje niebezpieczne, wia-
$ciwie reaguje na zto,
przeciwstawia si¢ agresji
itp. zachowaniom.

uczen jest obojetny wobec
przejawow agres;ji.

zdarza sig¢, ze uczen pod-
burza innych do negatyw-
nych zachowan, jest ich
inicjatorem i uczestni-
kiem, obojetnie reaguje na
wszelkie przejawy agresji.

stosuje agresje stowna i fi-
zyczng wobec innych, jest
prowodyrem negatywnych
zachowan.

uczen jest wolny od nato-
gow, zdecydowanie prze-
ciwstawia si¢ i zwalcza
natogi, czynnie uczestni-
czy w dziataniach na rzecz
promowania zdrowego
stylu zycia.

uczen jest wolny od nato-
gow, umie zajac krytyczne
stanowisko wobec nich,
uczestniczy w dziataniach
na rzecz promowania
zdrowego stylu zycia.

nie ulega nalogom.

v

ulega nalogom, czesto ta-
mie nakazy i zakazy obo-
wigzujace na terenie
szkoty dotyczace np. pale-
nia papierosow.

uczen inspiruje innych do
ulegania natogom, nie sto-
suje si¢ do zakazow obo-
wigzujacych na terenie
szkoty dotyczacych np.
palenia papierosow.

GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

uczen wyroznia si¢ Wy-
soka kultura osobista, dba
o wlasng godnos¢ i nie po-
zwala narusza¢ godnosci
innych.

A

uczen w sposob kulturalny
odnosi si¢ do pozostatych
0s6b, dba o wlasng god-
no$¢ i nie narusza godno-
$ci innych.

zdarza si¢ naruszanie sfor-
mutowanych norm lecz
praca nad sobg oraz od-
dziatywania wychowaw-
cze nauczycieli przynosza
pozytywne zmiany.

uczen pomimo réoznych
zabiegoéw ze strony innych
0s6b zachowuje si¢ w spo-
sob niekulturalny, jest aro-
gancki, wulgarny, nie sza-
nuje siebie i innych naru-
szajac tym samym ich
godnosc.

uczen narusza wszelkie
normy, zastosowane
wspolnie przez nauczy-
cieli, kolegow i rodzicow
zabiegi nie odnoszg zad-
nego skutku.
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A

uczen dba o estetyke wla-
snego wygladu oraz oto-
czenia, uzyskuje pochwaty
i nagrody za takt i kulture,
sposob wspotzycia w gru-

pie.

uczen dba o estetyke wia-
snego wygladu oraz oto-
czenia,

uczniowi zdarza si¢ wy-
glada¢ mato estetycznie
(nieodpowiedni do sytua-
cji 1 miejsca stroj, fryzura
itp.), bywaja czasami za-
strzezenia wobec ucznia
dotyczace jego zachowa-
nia, sposobu bycia.

uczen nie dba o swoj wy-
glad (nieodpowiedni do
sytuacji i miejsca stroj,
fryzura, inne ), nie dba o
higiene osobistg, nie rea-
guje na upomnienia, na-
ktadane na niego kary sta-
tutowe nie przynosza po-

prawy.

v

OKAZYWANIE SZACU

NKU INNYM OSOBOM

A

uczen potrafi przeciwsta-
wié si¢ agresji, zareago-
wac stosownie do zaistnia-
fej sytuacji, jest toleran-
cyjny, szanuje poglady,
inno$¢ ludzi oraz ich
pracg.

uczen szanuje innych ludzi
1ich prace.

zdarza si¢, ze uczen za-
chowuje si¢ agresywnie
wobec drugiej osoby, ale
potrafi by¢ samokrytyczny
1 stara si¢ poprawic.

brak samokrytyki, zacho-
wanie narusza godno$¢ in-
nych, niszczy i nie szanuje
ludzkiej pracy.

v

UDZIAL W PROJEKCIE EDUKACYJNYM

WZOROWE

BARDZO DOBRE

DOBRE

POPRAWNE

NIEODPOWIEDNIE

NAGANNE

Wykazat si¢ duzg samo-
dzielnoscig i innowacyjno-
$cig we wszystkich eta-
pach realizacji projektu
gimnazjalnego, wspoma-
gal cztonkéw zespotu w
realizacji poszczegdlnych
zadan w ramach projektu i
wykazat si¢ umiejgtnoscia
dokonania krytycznej sa-
mooceny 1 wyciggania
wnioskow.

Byl aktywnym uczestni-
kiem zespotu realizuja-
cego projekt edukacyjny, a
jego wspotpraca z pozo-
statymi cztonkami zespotu
byla rzeczowa i nacecho-
wana zyczliwoscia.

Wspodtpracowal w zespole
realizujagcym projekt gim-
nazjalny, wypelniajac sta-
wiane przed soba i zespo-
fem zadania.

Wspotpracowat w zespole
realizujagcym projekt gim-
nazjalny, wypelniajac sta-
wiane przed soba i zespo-
tem zadania, przy czym
jego dzialania byly podej-
mowane na prosbe lidera
zespotu lub po interwencji
opiekuna projektu.

Mimo ztozenia deklaracji
o przystgpieniu do zespotu
realizujacego projekt nie
wywigzywat si¢ w termi-
nie ze swoich obowigz-
kéw, czego konsekwencja
byly opdznienia w realiza-
cji projektu lub koniecz-
no$¢ realizacji zadan przez
innych cztonkow zespotu.

Nie uczestniczyt lub od-
mowit udziatu w realizacji
projektu gimnazjalnego.
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Rozdzial 10
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§85
Okreslone warunki i tryb dotycza rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen lub rodzic (prawny opiekun) zgtasza wychowawcy klasy na pismie uzasadnienie go-
towosci podjecia przez ucznia dziatan w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. Pismo nalezy zlozy¢ nie pdzniej niz 2 dni liczac od dnia
zebrania z rodzicami, na ktérym zapoznaje si¢ z proponowang roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.
Wychowawca uwzgledniajac okolicznosci zyciowe 1 domowe oraz uwarunkowania psycho-
motoryczne ucznia ponownie rozpatruje opinie o zachowaniu ucznia wyrazone przez nau-
czycieli, uczniéw danej klasy oraz samego ucznia.
Rozmowa ucznia lub\i rodzica z wychowawca na temat oczekiwan ucznia wobec oceny za-
chowania 1 odniesienie tych oczekiwan do szkolnych kryteriow oceniania zachowania.
Obserwacja zachowania ucznia przez wychowawce w okresie do dnia przed rocznym kla-
syfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Wychowawca co najmniej dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Peda-

gogicznej ustala roczng ocen¢ zachowania.

Rozdzial 11
Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§86

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczy-
cieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-
tecznego 1 norm etycznych.

Wychowawca dokonuje podsumowania zachowania ucznia w perspektywie catego roku szkolnego.
Wychowawca przygotowuje przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania po za-
siggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia, po analizie za-
pisOw w zeszycie spostrzezen oraz analizie frekwencji 1 skuteczno$ci dziatan na rzecz po-
prawy czy zado$¢uczynienia.

Nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)

o0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie:
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5a.

1) pisemnej skierowanej do rodzicow potwierdzonej podpisem prawnego opie-
kuna;
2) ustnej, skierowanej do ucznidéw.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

jednak z zachowaniem prawa zgloszenia zastrzezenia, Co do trybu ustalenia tej oceny.

Rozdzial 12
Klasyfikacja
§ 87

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.
Dhugos¢ trwania pierwszego i1 drugieg0 potrocza jest corocznie okreslona w kalendarzu roku
szkolnego.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nau-
czycieli, uczniow danej klasy oraz samooceny ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nau-
czyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfika-
cyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
W oddziatach integracyjnych $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyj-
nych dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nau-
czyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorga-
nizujacego ksztalcenie integracyjne, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.
Dla uczniow z orzeczong niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym $rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng przedstawia si¢ w formie opisowe;j
dokonanej na podstawie IPET-u.
Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie - srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edu-

kacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
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9.

10.

11.

12.

szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w statucie.
Klasyfikacje §rédroczng uczniow przeprowadza si¢ przynajmniej dwa dni przed rozpocze-
ciem ferii zimowych, klasyfikacje roczng przynajmniej dwa dni przed dniem zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
Nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne zobowigzani sg
poinformowac ucznia i jego rodzicéw 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach kla-
syfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w for-
mie:

1) pisemnej skierowanej do rodzicow potwierdzonej podpisem prawnego opie-

kuna;

2) ustnej, skierowanej do uczniow.
Po klasyfikacji $rodrocznej rodzice otrzymujg wykaz ocen klasyfikacyjnych na zebraniach
podsumowujacych prace w pierwszym poiroczu.
Ocena z religii lub etyki 1 z dodatkowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie wptywa
na klasyfikacje ucznia.
Do $redniej ocen wlicza si¢ oceny ze wszystkich objetych planem nauczania obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych. Jezeli uczen uczgszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub re-

ligie albo etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny z tych zajec.

13a. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia etyki i religii, do $redniej ocen, o ktorej

13.

mowa W ust. 3a, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢¢, przy czym, jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba
catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng za-

chowania.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

15.

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi mozliwo$¢ uzupetienia brakéw poprzez pracg pod kierunkiem nauczy-

ciela danych zaje¢ edukacyjnych.
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16. Termin poprawy negatywnej srodrocznej oceny klasyfikacyjnej, ustalany jest przez nauczy-
ciela w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami. Przy ustalaniu terminu nauczyciel bierze
pod uwage indywidualne mozliwosci ucznia, organizacje danego roku szkolnego, nie zakto-
cenie trybu ustalania oceny rocznej oraz ewentualne harmonogramy dotyczace pracy

szkoty.

Rozdzial 13
Egzamin klasyfikacyjny
§ 88

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, je-
zeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci na zaj¢ciach
edukacyjnych, przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym
planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionych moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny wytacznie za zgodg rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok lub program na-
uki;
2) spetnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny oraz
obowigzek nauki poza szkotg, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec¢ technicznych i wychowania fizycznego oraz dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych oraz nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwoch czesci: ustnej i pisemne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢é artystycznych, zaje¢ technicznych infor-
matyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8a.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia przewodniczacy komisji egzaminacyjne;j
z uczniem i jego rodzicami. W przypadku gdy uczen przystepuje do wigcej niz jednego eg-
zaminu przewodniczacy komisji uzgadnia réwniez liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych

uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.
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9. Uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny przed komisja powotang przez dyrektora szkoty,

w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako prze-
wodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
10a. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowo-
zytnego, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory kon-
tynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu obwiaz-
kowego lub uczgszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozyt-
nego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowo-
zytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowiazek szkolny oraz obowigzek nauki
poza szkola, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota z zastrze-
zeniem ust. 11a.

11a. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuja
do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

11. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego, ktory
przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komi-

Sji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzaminy te sg przeprowadzane zgodnie z przepisami, dotyczacymi tych egzamindéw oraz
przepisami rozporzadzenia w sprawie szczegotowych warunkow oceniania, klasyfikowania
I promowania.

12. W czasie egzaminow klasyfikacyjnych mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

13. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego nie moze przekroczy¢ 120 minut (plus 10 min. na
przygotowanie si¢ do czesci ustnej). Czas trwania czesci pisemnej do 90 minut, czesci ustnej
do 30 minut. Zdajacy ma 10 minut na przygotowanie si¢ do cze$ci ustnej egzaminu. Zdajacy

podczas trwania sprawdzianu nie opuszcza sali, z wyjatkiem sytuacji szczegolnych .
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu Klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne,

6) uzyskang oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi w danej
klasie.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego pozytywna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (zachowane jest jednak prawo zgloszenia zastrzezenia
co do trybu ustalania tej oceny).
Uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena kla-
syfikacyjna z jednych lub dwoch zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egza-
minu poprawkowego
W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o upraw-
nieniach szkoly publicznej jednego typu do szkotly publicznej innego typu mozna przepro-
wadzi¢ egzamin klasyfikacyjny. Uczen przechodzacy ze szkoly niepublicznej nieposiadaja-
cej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany do odpowiedniego oddziatu po zdaniu
egzamindw klasyfikacyjnych. Tryb przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych dla

uczniéow przechodzacych ze szkoty jednego typu do innego okresla ustawa.
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Rozdzial 14
Egzamin poprawkowy
§ 89
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych za-
jee.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz cze$ci ustnej, przy czym egzamin
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Zadania egzaminacyjne po-
winny by¢ dostosowane do mozliwosci intelektualnych ucznia.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Czas trwania egzaminu poprawkowego nie moze przekroczy¢ 120 minut (plus 10 min. na
przygotowanie si¢ do czesci ustnej). Czas trwania czgsci pisemnej do 90 minut, czesci ustnej
do 30 minut. Zdajacy ma 10 minut na przygotowanie si¢ do cz¢sci ustnej egzaminu. Zdajacy
podczas trwania egzaminu poprawkowego nie opuszcza sali, z wyjatkiem sytuacji szczegol-
nych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy

komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same za-
jecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig i nazwisko ucznia;
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

5) zadania egzaminacyjne,

6) uzyskang oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaCzo-
nym przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrze$nia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust.12.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaj¢cia edu-
kacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyz-
szej.
Udzielenie warunkowej promocji musi by¢ podyktowane przede wszystkim dobrem ucznia.
Jesli uczen nie rokuje nadrobienia brakéw 1 opanowania nowego materiatu, promocja wa-
runkowa nie moze by¢ mu udzielona. Decyzja rady pedagogicznej w sprawie udzielenia lub
nie udzielenia promocji warunkowej jest ostateczna.
Uczen, ktdéry otrzyma promocj¢ warunkowa, zobowigzany jest do systematycznego uzupet-
niania brakow wg planu opracowanego przez uczacego danych zaje¢ edukacyjnych nauczy-
ciela. Plan poprawy (karte poprawy) otrzymuje na pisSmie uczen, jego rodzice i dyrektor
szkoty.
Uczen lub jego rodzic ma prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna,
ze roczna ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata usta-
lona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia

moga by¢ zgltoszone w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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Rozdzial 15
Zglaszanie zastrzezen do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
§ 90

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasy-
fikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

la. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jednak nie p6zniej niz W terminie
dwoch

1b. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie trzech dni roboczych od dnia wniesienia za-
strzezenia na piSmie.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku eg-
zaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przepro-
wadzenia egzaminu poprawkowego. Dyrektor rozpatruje wniosek niezwlocznie. Jezeli dy-
rektor powotat komisje to, w tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycza-
cymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykta wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3a. Sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec artystycznych, za-
je¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajgc
praktycznych.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
przy czym nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy w komisji na wtasng prosbe skierowang na pismie do dyrektora
szkoty lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — dyrektor powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powo-
fanie nauczyciela z innej szkoty nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
€) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia dyrektor szkoty z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
5a. Komisja o ktorej mowa w ust.4 pkt 2 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia.
5b. Roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszoscia gloséw
a przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
d) imig i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajjce;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna
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do protokotu, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia za-
dania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

6a. Protokoty z prac komisji o ktorych mowa w ust. 6 stanowig zatgczniki do arkusza ocen

10.

ucznia.

Czas trwania sprawdzianu nie moze przekroczy¢ 120 minut (plus 10 min. na przygotowanie
si¢ do czesci ustnej). Czas trwania czesci pisemnej do 90 minut, czesci ustnej do 30 minut.
Zdajacy ma 10 minut na przygotowanie si¢ do czgsci ustnej egzaminu. Zdajacy podczas
trwania sprawdzianu nie opuszcza sali, z wyjatkiem sytuacji szczegdlnych.

Uczen, ktory z udokumentowanych (usprawiedliwionych) przyczyn nie moégt w wyznaczo-
nym terminie przystapi¢ do sprawdzianu moze przystapi¢ do niego w terminie okre§lonym
przez dyrektora szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawko-

Wego.

Rozdzial 15a
Projekt edukacyjny
§ 90a

. Uczniowie gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego.

Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majacym na celu roz-

wigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslo-

nych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogoélnego dla gimnazjow lub wykracza¢ poza te

tre$ci.
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. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespo6t uczniow pod opieka nauczyciela i obejmuje
nastepujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy nad projektem edukacyjnym.
Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym
uwzgledniaja udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (na 16 wrzesnia), w ktorym uczniowie beda
realizowaé projekt edukacyjny, informuje uczniéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekunow)
o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.
Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyj-
nego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.
. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu eduka-
cyjnego.
. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9, na $§wiadectwie ukonczenia gimnazjum W miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego

wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

Rozdzial 16
Promocja, egzamin gimnazjalny, egzamin 6smoklasisty i ukonczenie szkoly
§91

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu da-
nego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat eg-
zaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiagzkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w Kklasie programowo wyzszej.
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3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng za-
chowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3a. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

3b. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajgcia etyki i religii, do $redniej ocen, o ktorej mowa
w ust. 3a, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec, przy czym, jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

3c. Uczen spetiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

4. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat pozytywne oceny klasyfika-
cyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ucznia gimnazjum: przystapit do egzaminu gimnazjalnego (obowigzek
przystapienia do egzaminu nie dotyczy ucznidw, ktorzy zostali zwolnieni z egzaminu
na podstawie odrebnych przepisow).

3) W przypadku ucznia szkoly podstawowej: przystapit do egzaminu 6smoklasisty (obo-
wigzek przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniow, ktorzy zostali zwolnieni z eg-
zaminu na podstawie odrebnych przepisow).

5. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng klasyfikacyjng zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edu-
kacyjne, religi¢ lub etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzy-
skane z tych zajec.

5a. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia etyki i religii, do $redniej ocen, o ktorej mowa
w ust. 12, wlicza si¢ oceng¢ ustalong jako Srednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyska-
nych z tych zaje¢¢, przy czym, jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene

te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
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5b. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, konczy szkote
z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych $rednig kocowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim oraz lau-
reaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktéry otrzymat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
lub ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po usta-
leniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

8. W przypadku ucznidow klas gimnazjalnych:

1) Do egzaminu gimnazjalnego zewngtrznego przystepuja uczniowie klas trzecich.

2) Egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Central-
nej Komisji Egzaminacyjnej.

3) Za organizacje i przebieg egzaminu gimnazjalnego w szkole odpowiada dyrektor gim-
nazjum.

4) Szczegotowe zasady organizacji egzaminu gimnazjalnego w trzeciej klasie okreslaja
odrebne przepisy:

a) Rozdziat 3b ,,Sprawdzian, egzamin gimnazjalny i egzamin maturalny oraz eg-
zamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie” zawarty w ustawy 0 systemie
o$wiaty (Dz. U. 2016, poz. 1943);
b) rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadza-
nia sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego;
c) komunikaty Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej;
na podstawie ktorych zostaje opracowana przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng informacja
0 sposobie organizacji 1 przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego obowigzujagca w danym
roku szkolnym.

5) Do egzaminu gimnazjalnego nie przystepuja uczniowie posiadajacy orzeczenie 0 po-
trzebie ksztalcenia specjalnego z orzeczong niepelnosprawnoscia intelektualng w stop-
niu umiarkowanym i znacznym.

9. W przypadku ucznidow szkoty podstawowe;j:

1) Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie klas 6smych.

2) Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Cen-

tralnej Komisji Egzaminacyjnej.
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3) Za organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty w szkole odpowiada dyrektor gimna-
zjum.
4) Szczegotowe zasady organizacji egzaminu gimnazjalnego w trzeciej klasie okreslajg
odrebne przepisy:
a) Rozdziat 3b ,,Egzamin 6smoklasisty, egzamin maturalny i egzamin potwier-
dzajacy kwalifikacje w zawodzie” zawarty w ustawy o systemie o§wiaty
(Dz. U. 2017, poz. 2198);
b) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
O6smoklasisty;
€) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealne;j
d) komunikaty Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej;
na podstawie ktorych zostaje opracowana przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng informacja
0 sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty obowigzujgca w danym roku
szkolnym.
5) Do egzaminu 6smoklasisty nie przystepuje uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym

lub znacznym.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§92
Statut Szkoty oraz jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna szkoty.
. Whnioskowa¢ o zmiany w statucie mogg: dyrektor szkotly, organ sprawujacy nadzor pedago-

giczny, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski.
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Czescig Statutu sg Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.
Dyrektor szkoty jest upowazniony do opublikowania w drodze wlasnego zarzadzenia tekstu
jednolitego Statutu Szkoty uwzgledniajacego zmiany uchwalone przez Rade Pedagogiczng.
Dyrektor szkoty jest upowazniony do opublikowania w drodze wtasnego zarzadzenia wzorow
pism i drukéw dotyczacych stosowania zapisow Statutu.

Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicéw, nauczy-
cieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty.

Zgodnie z Uchwalg Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 376 im. Bohaterow Wester-
platte w Warszawie z dnia29.11.2017 r. Statut obowigzuje i wchodzi w zycie z dniem podjgcia

uchwaty.
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