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DZIAL 1
INFORMACJE O PLACOWCE

Rozdzial 1
Informacje ogolne o Szkole Podstawowej nr 376 w Warszawie
§1
Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 376 im. Bohaterow Westerplatte w Warszawie
Siedziba szkoty miesci si¢ w dzielnicy Rembertow przy ul. Gen. K. Ziemskiego 22, 04-408
Warszawa.
Organem prowadzacym szkotle jest miasto stoteczne Warszawa.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
Szkota moze prowadzi¢ oddzialy realizujace rozszerzone programy nauczania z poszczegol-
nych przedmiotow.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Obstuge finansowo-administracyjng zapewnia Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Regulaminy obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak
robwniez z ustawg o systemie o$wiaty i przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie
oswiaty.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny.
Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim rodzicom,
uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty przez udost¢pnienie kopii statutu
w bibliotece szkolnej.
Oryginat statutu przechowuje dyrektor w dokumentacji szkoty.
Dokonywanie zmian w statucie i przyjecie obowigzujacej tresci statutu nastepuje uchwata Rady
Pedagogicznej.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy prawa
oswiatowego 1 prawa pracy oraz inne w okreslonym zakresie, a w szczeg6lnosci: Ustawa 0

systemie o$wiaty, ustawa — Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy.

Strona 5 z 149



§1a
Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.
Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”’.
3. System monitoringu CCTV jest zgloszony do wlasciwej miejscowo komendy policji.
Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob
I mienia.
Za prawidlowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialna jest osoba wyznaczona przez
Dyrektora Szkoty.
Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) Monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowies$nicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oso6b nieuprawnionych i inne.

2) System monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazaja-
cych zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcOw zniszczenia lub
uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tfamanie
Statutu i regulamindw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych.

3) Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegolnosci
w celu wyeliminowania przejawoéw oraz wyciagnig¢cia konsekwencji wobec osob
winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty.

4) Monitoring wizyjny ma shizy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych, a takze
do wykorzystania wybranych materialow do prezentowania dobrej praktyki
zachowania uczniow.

5) O udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor
Szkoty lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja 1 sad, decyduje

kazdorazowo Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek instytucji.

§2
Szkota realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.
Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw szkoty zawiera

dokument Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, ktory jest nieodtaczng czescig statutu.
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Rozdzial 2
Misja szkoly i model absolwenta
§3
1. Szkota Podstawowa nr 376 utworzona zostata 1 wrzesnia 2017 r. zgodnie z reforma o$wiaty,
w miejsce Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 126 w Warszawie. Przej¢ta ona nie
tylko zaszczytne imi¢ Bohaterow Westerplatte, ale rowniez tradycje i wartosci promowane
w Gimnazjum. Uczeszczajg do niej uczniowie z réoznych srodowisk wychowawczych, w tym
takze odmiennych kultur i narodowosci.
2. Misja naszej szkoty jest:
1) towarzyszenie mtodemu czlowiekowi w okresie jego rozwoju, przekazywanie wiedzy;
2) promowanie tradycyjnego systemu wartosci, przygotowujacego miodego czlowieka
do godnego zycia w spoleczenstwie;
3) przygotowanie mlodego czlowieka do kontynuowania nauki na kolejnym etapie
edukacyjnym oraz do zycia w dynamicznie zmieniajagcym si¢ Swiecie;
4) stwarzanie uczniom mozliwosci wszechstronnego rozwoju, rozwijania swoich pasji,
talentow 1 zainteresowan;
5) tworzenie partnerskiej i bezpiecznej atmosfery, opartej na poszanowaniu i wzajemnej
akceptacji;
6) wprowadzenie oddziatywan eliminujacych i korygujacych zachowania niepozadane;

7) wspomaganie rodzicow w procesie wychowania.

§4
1. Model absolwenta. Absolwent naszej szkoty:
1) dba o pigkno jezyka polskiego;
2) znai kultywuje tradycje narodowe;
3) postuguje sie co najmniej dwoma jezykami obcymi;
4) jest $wiadomym uczestnikiem kultury;
5) jest tolerancyjny i otwarty na potrzeby innych;
6) dba o zdrowie i srodowisko naturalne;
7) przetwarza informacje wykorzystujac dorobek nauk;
8) jest przygotowany do petnienia rol spotecznych i obywatelskich;
9) umie wspotpracowac w zespole;
10) ma umiejetno$¢ adaptaciji do zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci poprzez uczenie si¢ przez cate
zycie;

Strona 7 z 149



11) prowadzi zdrowy styl zycia;

12) stosuje umiejetnosci chronigce;

13) reaguje adekwatnie w sytuacji ryzykownej;

14) zna konsekwencje podejmowania zachowan ryzykownych;

15) korzysta ze wsparcia w sytuacjach trudnych;

16) jest przygotowany do wyboru drogi zawodowej;

17) potrafi mysle¢ krytycznie i formutowac pytania;

18) ma $wiadomo$¢ przynaleznosci do wspolnoty europejskiej i potrafi wykorzystywaé
mozliwos$ci z tym zwigzane;

19) wykorzystuje wiedz¢ dotyczacg dziedzictwa historycznego i kulturalnego Warszawy
do rozwijania swoich zainteresowan;

20) ma uksztattowang tozsamo$¢ mieszkanca Warszawy?.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly
§5s
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz uwzgledniajace Program
Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska. W szczeg6lnosci zapewnia uczniom:

1) Poznawanie wymaganych poje¢ i wiedzy na poziomie umozliwiajacym
co najmniej kontynuacj¢ nauki.

2) Rozwijanie sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan.

3) Dokonanie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia.

4) Ksztaltowanie w szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego
przekazywaniu zasad i warto§ci moralnych, zwlaszcza: poszanowania prawa,
wolnosci 1 godnosci cztowieka, sprawiedliwosci 1 szacunku do pracy, tolerancji,
uczciwosci 1 odpowiedzialno$ci za swoje czyny.

5) Ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystania uzyskanej wiedzy w zZyciu

codziennym.

! Na podstawie Modelu Warszawskiej Edukacji
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6) Ksztattowanie umiej¢tnosci harmonijnego tgczenia aktywnosci fizycznej
1 intelektualnej oraz postgpowania zgodnie z zasadami higieny.

7) Wlaczanie do dzialan shuzacych ochronie przyrody, przedstawiajac role
1 znaczenie cztowieka w ksztattowaniu §rodowiska.

8) Ksztattowanie pozytywnego stosunku do otoczenia, poszanowania wlasnego
warsztatu pracy, przedmiotow nalezacych do innych o0séb, poczucia
odpowiedzialno$ci za pomieszczenia szkolne, podejmowania dzialan na rzecz
szkotly i1 innych ludzi.

9) Dazenie do integracji calej spotecznosci szkolnej: nauczycieli, rodzicéw
1 uczniow.

10) Opicke z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia.

11) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

§6

Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowos$¢, pochodzenie,

wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

§7

1. Realizacja celéw i zadan szkoty nastepuje poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

Ksztalcenie zgodnie z zalozeniami podstawy programowej przewidzianej dla szkotly
podstawowej.

Dostosowywanie form pracy do etapdw rozwoju uczniow.

Zapewnienie rOwnowagi miedzy przekazywaniem wiedzy, nabywaniem umiejgtnosci
1 ksztattowaniem postaw.

Zapewnienie uczniom dobrej, operatywnej znajomosci jezykéw obcych i sprawnego
postugiwania si¢ komputerem.

Wspoltprace z rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci, m.in. przez
przestrzeganie prawa rodzicéw do znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wycho-
wawczych, znajomos$ci zasad dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindw 1 sprawdzianow, uzyskiwania we wczesniej
ustalonym z nauczycielem terminie informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnos$ci w nauce, uzyskiwania informacji i porad

w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.
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6) Organizowanie, w miar¢ posiadanych srodkéw, zaje¢ pozalekcyjnych, takich jak: kota
zainteresowan, kota przedmiotowe, kluby, zespoty, zajecia sportowe, zajecia
dydaktyczno- wyréwnawcze i inne.

7) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8) Organizowanie dziatan wychowawczych i zapobiegawczych wsrod dzieci i mtodziezy,
u ktorych zespdt zjawisk psychicznych i oddziatywan $rodowiskowych stwarza
wysokie prawdopodobienstwo uzaleznienia si¢ od srodkéw odurzajacych lub substancji
psychoaktywnych. Dziatalno$¢ ta polega na:

a) rozpoznawaniu i diagnozowaniu zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,
b) informowaniu o skutkach zazywania narkotykow,

C) wspolpracy z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

d) poradnictwie w zakresie zapobiegania uzaleznieniom.

9) Prowadzenie Edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia psychicznego i zdrowego stylu
zycia.

10) Realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

11) Realizacje¢ podstawy programowej i programow nauczania (zawartych w Szkolnym

Zestawie Programéw Nauczania).

§8
Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb Srodowiska,
z uwzglednieniem obowigzujacych ogdlnych przepisdéw bezpieczenstwa, higieny i ochrony

zdrowia.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§9
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski

4) Rada Rodzicow

Strona 10 z 149



Rozdzial 1
Dyrektor Szkoly
§10
1. Szkola kieruje dyrektor powotany na stanowisko przez organ prowadzacy szkote.
2. Dyrektor szkoty wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okre§lonych ustawa,
a w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

6) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkofe.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

7) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty,

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

9) wspoéldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow i sprawdzianéw szkolnych,

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

13) po zasigegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.
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3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1)

2)
3)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych wszystkim pracownikom,
wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostaltych pracownikow

szkoty.

5. W wykonaniu swoich zadan dyrektor wspoipracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna

1 Samorzagdem Uczniowskim.

6. Ponadto dyrektor:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

opracowuje arkusz organizaciji,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

prowadzi sprawy zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoty 1 wydaje zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota,
rozstrzyga sprawy sporne 1 konfliktowe migedzy organami,

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkoéw okre-
$lonych odrgbnymi przepisami,

wydaje zarzadzenia w sprawie pracy szkoty,

prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odregbnymi przepisami,

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dzialalno$ci szkoty,

10) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna
§11

1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz dyrektor
szkoty.

4. Uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkiem kazdego nauczyciela.

5. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

7. Rada Pedagogiczna szkoty dziata w oparciu 0 Regulamin Rady Pedagogicznej, a jej
posiedzenia sg protokotowane.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) uchwalanie Statutu szkoty oraz jego zmian,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

5) wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych,

6) wyrazenie zgody na promocj¢ warunkowa,

7) wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwolanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole,

8) podejmowanie uchwaty w sprawie skierowania ucznia do klas przysposabiajacych
do zawodu,

9) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

3) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji

kierowniczych w szkole,
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4) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyroznien,

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki i indywidualny program,
6) projekt planu finansowego,

7) program wychowawczo-profilaktyczny,

8) Szkolny zestaw programow nauczania.

Rozdzial 3
Samorzad Uczniowski
§12

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

4. Samorzad jest organem przedstawicielskim uczniéw szkoty, a podstawa jego dziatalnos$ci jest
Statut Szkoty 1 zgodny z nim Regulamin Samorzadu zatwierdzony przez ogot uczniow szkoty.

5. Regulamin Samorzadu okresla m.in.: strukturg, liczebnosc¢ i kadencje Samorzadu, tryb wybie-
rania Samorzadu.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w po-
rozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczycicla b¢dacego opiekunem samorzadu.

7. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
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1) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkoéw
szkolnych;

2) dbanie o mienie szkolne;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci W nauce;

4) rozstrzyganie sporéw mi¢dzy uczniami;

5) dbanie — w catoksztalcie swej dziatalnosci — o dobre imi¢ szkoty.

. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ kazde postanowienie samorzadu, jesli

jest ono sprzeczne z prawem lub celami dydaktycznymi, wychowawczymi, opiekunczymi

szkoty.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow
§13

. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicoOw
(prawnych opiekundéw) uczniéw wspdlpracujaca z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczna,
samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami dzialajacymi na terenie szkoty.
. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu. W wyborach jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
w kazdym roku szkolnym.
. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng  strukture 1 tryb pracy, szczegdétowy tryb przeprowadzania wyborow
do rad klasowych oraz przedstawicieli rad oddzialowych do rady rodzicow szkoty.
. Rady Rodzicéw mogg porozumiewac si¢ miedzy sobg ustalajac zasady 1 zakres wspotpracy.
. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organow
prowadzacych szkole oraz organdéw sprawujacych nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilak-

tycznego obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym

1 profilaktycznym skierowane do ucznioéw, realizowanego przez nauczycieli;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia,

wychowania szkoty, o ktorym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
szkotly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze i dobrowolne sktadki od rodzicéw oraz z innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

9. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie
dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci szkoly, a takze
wnioskowanie do organow szkoty w tym zakresie, a w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicoOw na rzecz wspomagania realiza-
cji celéw 1 zadan szkoty;
2) wspolpraca ze srodowiskiem szkoty, lokalnym i zaktadami pracy;
3) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami szkoty, prawa do:
a) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych w szkole
I w klasie;
b) uzyskanie informacji na temat swojego dziecka i jego postepow lub trudnosci
W nauce,;
C) znajomosci Statutu oraz regulamindow wewnetrznych;
d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

10. Szczegdtowe zasady dziatalnosci Rady Rodzicow zawiera uchwalony przez nig Regulamin

Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i przepisami wyzszego

rzedu.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organéw szkoly oraz sposob rozwiazywania miedzy nimi
§ 14
1. Organy szkoly dziataja swobodnie i podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji
oraz wspoéldziataja ze soba na biezaco, przekazujac informacje 0 podejmowanych lub

planowanych dziataniach podczas wspdlnych zebran, spotkan, narad.
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. Dyrektor moze wydawac zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli dziatalnos¢

tych organéw narusza interesy spoteczno$ci szkoly i nie shuzy rozwojowi jego uczniéw

wptywa negatywnie na funkcjonowanie szkoty.

. Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ autonomicznego dziatania w granicach jego
kompetencji,

2) zapewnia biezacg wymiane informacji pomi¢dzy organami o planowanych dziataniach
1 podjetych decyzjach,

3) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty,

4) rozstrzyga spory miedzy nimi.

§15

. Wychowawca klasy podejmuje dziatania w celu zapobiegania lub rozwigzania konfliktu
w sprawach spornych migdzy uczniami, uczniem a nauczycielem.

. W sprawach spornych nierozstrzygnietych przez wychowawce dziatania podejmuje dyrektor
szkoty lub wicedyrektor.

. Dyrektor szkoly podejmuje dziatania w celu zapobiegania lub rozwigzania konfliktu
w sprawach spornych mie¢dzy uczniem a wychowawcg, rodzicem a nauczycielem, nauczycie-
lem a nauczycielem.

. W przypadku konfliktu migdzy organami szkoly dyrektor podejmuje dziatania w celu
rozwigzania konfliktu. Dziatania w tym przypadku sg prowadzone w $ciste] wspotpracy
z przewodniczgcymi organdw bedacych stronami sporu. Dziatania sg kontynuowane do czasu
uzyskania porozumienia lub podjecia rozstrzygnigcia przez dyrektora.

Od rozstrzygnigcia podjetego przez dyrektora, organom szkoly przystuguje odwotanie
za posrednictwem dyrektora do organu prowadzacego lub nadzoru pedagogicznego (zaleznie
od przedmiotu rozstrzygnigcia).

Osoby podejmujace dziatania w celu zapobiegania lub rozwigzania konfliktu w sprawach
spornych kieruja si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzygaja

z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Strona 17 z 149



DZIAL IV
ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

Rozdzial 1
Organizacja nauczania, wychowania i opieki
§16
Podstawg organizacji nauczania, wychowania i opicki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacji szkoly, opracowany zgodnie z przepisami prawa przez dyrektora szkoty
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, termin rozpoczgcia
I zakonczenia semestru pierwszego i semestru drugiego, przerw $wigtecznych, ferii zimowych
1 letnich oraz dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych oglasza dyrektor szkoty,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
Organizacje¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

I higieny pracy ucznia.

§17

. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.

2) Pracowni komputerowej.

3) Biblioteki i czytelni multimedialne;.

4) Sali gimnastycznej.

5) Boiska szkolnego z zespotem urzadzen sportowych.

6) Pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§18

. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym, w ktorym godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem
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nauczania i programem dla danej klasy zawartym w Szkolnym Zestawie Programéw
Nauczania.

W szkole moga by¢ tworzone klasy realizujgce rozszerzony program réznych przedmiotow
na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami. Mozliwe sa takze inne rozwigzania
programowe, organizacyjne i metodyczne — innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

W szkole moga by¢ organizowane zaj¢cia nadobowigzkowe, w tym kola zainteresowan i inne
zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez dyrektora, za zgodg organu prowadzacego,
w miar¢ mozliwos$ci szkoty.

Podzial na grupy na poszczegélnych zajeciach edukacyjnych jest organizowany zgodnie

z przepisami prawa, zatwierdzonym arkuszem organizacji, ustaleniami organu prowadzacego.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania religii/etyki i WDZ-u
§19
Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.
Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez rodzica
lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.
Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zaje¢ religii
oraz etyki.
Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 19a
Szkota organizuje zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie.
. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje
z tych zajec.
Szkota organizuje zajg¢cia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajacych z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdzial 3
Pomoc materialna
§20
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej. Pomoc materialna ma charakter socjalny
albo motywacyjny.
2. Uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, szkota w miarg posiadanych srodkow
finansowych, udziela pomocy materialnej np. w formie bezptatnych obiadéow. Swiadczeniem
0 charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe.
Szczegotowe zasady przydziatu stypendium zawarte sg w Regulaminie Stypendium za Wyniki

w Nauce lub Osiagni¢cia Sportowe.

Rozdzial 4
Udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§21
1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole i placowce polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym,;

3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

4) wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom,;

5) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placowce jest dobrowolne
1 nieodpftatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placowce udzielajg uczniom:
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1)
2)
3)

nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych

specjalisci wykonujacy w szkole 1 zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy

zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placéwce jest udzielana

Z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia,;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia
z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) asystenta nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

8. Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole

1 placowce wynika w szczegolnosci:

1)
2)
3)

z niepelnosprawnosci;
z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;
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4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytdéw kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za gra-

nica.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§22
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem. Polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrze psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych.

Sa to:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze

Adresaci uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczeg6lnosci
w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] ksztatcenia ogdélnego dla danego etapu edukacyj-

nego

Zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
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Podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,

whniosek ucznia, rodzica

Prowadzacy

nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie

dla rodzaju prowadzonych zaje¢

Czas trwania jednostki

zajec

45 minut

Liczba uczestnikow

maksimum & ucznidow

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne, terapia pedagogiczna

Adresaci dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub spe-
cyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
Zadania do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodze-
nia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia

ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawa udzielania

opinia lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej

Prowadzacy

specjalisci z uprawnieniami do prowadzenia terapii pedagogiczne;j

Czas trwania jednostki

zajec

60 minut

Liczba uczestnikow

maksimum 5 ucznidw

zajecia

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne
o0 charakterze terapeutycznym
Adresaci uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, przeja-
wiajacy trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym
Zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

Podstawa udzielania

opinia lub orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej

Prowadzacy

pedagog szkolny i psycholog szkolny

Czas trwania jednostki

zajec

45 minut

Liczba uczestnikow

maksimum 10 uczniow
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4) Zajecia rozwijajace uzdolnienia

Adresaci uczniowie szczegodlnie uzdolnieni
Zadania rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow
Podstawa udzielania na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,

whniosek ucznia, rodzica, opinii PP o szczegolnych uzdolnieniach

Prowadzacy nauczyciele 1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do ro-

dzaju prowadzonych zaje¢é

Czas trwania jednostki | 45 minut

zajec

Liczba uczestnikow maksimum & ucznidow

5) zajecia logopedyczne

Adresaci uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych

Zadania eliminowanie deficytow i zburzen sprawnosci jezykowych

Podstawa udzielania na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,

whniosek ucznia, rodzica, opinii PP

Prowadzacy logopeda

Czas trwania jednostki | 45 minut

zajecl

Liczba uczestnikow maksimum 4 ucznidow

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:
1) porady i konsultacje dla uczniéw udzielane przez pedagoga i psychologa szkolnego
i innych nauczycieli;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;
3) warsztaty dla uczniow;
4) warsztaty dla rodzicow;
5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia.
4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom
§23

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczna, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniéw z innymi ludzmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja 1 rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstgpnie definiuja
trudnosci / zdolno$ci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie informuje o tym dyrektora
szkoty.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi jest
zadaniem zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow,
prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego dalej "zespotem".

5. Zespoty tworzy dyrektor szkoty:

1) dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorego
zadaniem jest opracowanie IPET-u - niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia,

2) dla ucznia szczegdlnie uzdolnionego, ktory posiada opini¢, ktorego zadaniem jest

opracowanie programu nauki lub wdrozenie indywidualnego toku nauki;
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6.

7.

8.

10.

11.

3) ktory nie posiada orzeczenia lub opinii niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela,
wychowawce lub specjaliste informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psycholo-
giczno-pedagogiczng;

4) dla ucznia posiadajacego opini¢ o zindywidualizowanej $ciezce ksztalcenia, ktory
opracowuje indywidualng sciezke ksztalcenia, z uwzglgdnieniem zalecen zawartych
w opinii.

Dyrektor szkoly wyznacza osob¢ koordynujacg prace zespotu. Prace kilku zespotow moze
koordynowac¢ takze jedna osoba.
Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i Sposobu ich
realizacji.

Zespol moze okresli¢ zalecane formy, sposoby 1 okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej takze na podstawie informacji zawartych w Kkarcie
indywidualnych potrzeb ucznia przekazanej szkole, do ktorej uczen uczeszczat.

Dyrektor na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy
pomocy beda realizowane. Wymiar godzin zajg¢ ustala si¢ z uwzglednieniem godzin
do dyspozycji dyrektora, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela.

O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy beda realizo-
wane, dyrektora niezwtocznie informuje na pismie rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone
przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym, opracowanym dla ucznia
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na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki

dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,

szkotach i oddziatach ogo6lnodost¢pnych lub integracyjnych.

12. Zespot, na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobow i okresu udzielania uczniowi

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegolne formy

pomocy beda realizowane, opracowuje dla ucznia, z wyjatkiem ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, plan dziatan wspierajagcych zawierajacy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

cele do osiggniecia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

dziatania realizowane z uczniem w ramach poszczegolnych form i sposobow udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

metody pracy z uczniem;

zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych;

dziatania wspierajace rodzicow ucznia,

w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi

na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

13. Zespoly utworzone dla ucznidow majacych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe

14.

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne moga opracowaé wspdlny plan dziatan

wspierajacych dla tych uczniow.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot,

na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy

beda realizowane, okresla dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb,

zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi

oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Ustalenia zespotu

sa uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

24,

25.

26.

Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczace;j:
1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej udzielania;
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed
opracowaniem arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny.
Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, a takze na wniosek nauczyciela pro-
wadzacego zaje¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze lub zajecia specjalistyczne, zespot dokonuje
oceny efektywnosci tych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uplywem
ustalonego przez dyrektora okresu udzielania danej formy pomocy.
Dokonujac oceny zespot okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem,
w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
Na podstawie oceny dyrektor szkoty decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania
uczniowi danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zespot podejmuje dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.
Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujaca prace zespotu.
Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.
W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;
2) na wniosek rodzica ucznia - inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.
Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu zespotu.
Zesp6Ol, powotany przez Dyrektora prowadzi dokumentacje¢ uczniow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistoéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

w tym poradnie specjalistyczne, oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
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Rozdzial 5
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym
i niedostosowanym spolecznie
§ 24
1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz orzeczenie o niepelnosprawnos$ci wydane przez
powiatowych zespotow ds. orzekania o niepetnosprawnosci.
2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogoélnodostgpnym.
3. Szkota =zapewnia uczniom z orzeczong niepetlnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spolecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny i1 srodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

4. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
§ 25
1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaj¢¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym
mowa w § 42.1Statutu oraz zgody rodzicoéw.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

4. Zgodg na przedhuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje¢ o przedluzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki.

6. Przedhuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
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1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psycho-emocjonalnej niegotowoS$ci ucznia do zmiany szkoty.

§ 26
1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego

jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§27

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni  psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na
ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny

czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§28
1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych nie-
dostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:
1) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone

W programie;
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2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) 4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycie-
lom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedosto-
sowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozli-
wosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagro-
zonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzia-
fania i zajgcia, okre§lone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez

nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

§29

1. W przypadku przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej - uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystgpuja do sprawdzianu/
egzaminu w warunkach 1 formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci,
a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spolecznie lub zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania badania do rodzaju niepetlnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia polega¢ moze w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawno$ci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i1 srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wiasciwego kontaktu z uczniem

lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i1 srodkéw dydaktycznych.
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Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw egzaminu/sprawdzianu
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opini¢ o potrzebie dostosowania warunkoéw

egzaminu/sprawdzianu.

§ 30
Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno—
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale

4 dziahu IV niniejszego Statutu.

§31
Dla uczniéow, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno—Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspolpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spoteczniec — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan
0 charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone

przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;
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4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

4. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno—
Terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzymac¢ kopi¢ programu. W przypadku
nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane. Wychowawca klasy/pedagog przekazuje pisemng informacje do rodzicow/listow-
nie/, przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za§ rodzic potwierdza otrzymanie informacji
podpisem.

5. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program Edu-
kacyjno—Terapeutyczny maja obowiazek znac jego treS¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen

zawartych w nim.

Rozdzial 6
Nauczanie indywidualne
§32
1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.  Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkdéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
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W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placoéwki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia
zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajgce z podstawy ksztalcenia ogdlnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych

zajgcia sg organizowane.

. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwo-

li¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tres§ci wynikajacych z podstawy programowe;,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia
sg realizowane.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, dyrektor szkoly akceptuje go wtasnorgcznym podpisem.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia —
wydzielone miejsce w e-dzienniku.
Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidu-
alnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z Wynosi:

1) dla uczniow klasy I-111 - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniéw klasy IV- VI - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3) VI-VIII - od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej 4 dniach.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia uczg¢sz-
czanie do szkoty, w celu ich integracji ze sSrodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego
rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.
Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego
albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalaczone zaswiadczenie lekarskie, z ktdrego

wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.
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Rozdzial 7
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§33
Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac
sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przed-
miotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/seme-
stru.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programoOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po §rodrocznej klasyfikacji.
Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiegcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku
szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen - z tym, Ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow);
2) 2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
3) 3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).
Whiosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggni¢ciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoly zasiega opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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22.
23.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno—
pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.
Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna

1 ustala zakres jego obowiazkéw, w szczegdlnosci tygodniowg liczbg godzin konsultacji —
nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajgcia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym potroczu lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajg¢ciach indywidualnych z nauczycie-
lem.

Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
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24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukon-
czeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce

»Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

Rozdzial 8
Organizacja Swietlicy szkolnej
§ 34
1. W szkole dziala $wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.
2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
3. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;
2) organizowanie udzialu uczniow w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwoj uczniow;
4) tworzenie warunkoéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.
Swietlica dziala we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych
od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:45 do 17:30.
Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla ucznidw, ktorzy pozostaja
W szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty;
3) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.
Przyjmowanie ucznidéw do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢ na pisemny
wniosek rodzicow.
Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do swietlicy, ktory
w szczegllnosci zawiera:
1) okreslenie czasu niezbgdnej opieki nad dzieckiem;
2) wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;
3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zaj¢cia $§wietlicowe dla uczniow ze wzgledu

na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
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Zajecia S$Swietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez dyrektora/kierownika $wietlicy, w tym w salach lekcyjnych, bibliotece
i sali gimnastycznej, boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabiane zadan domowych
pod opieka wychowawcy $wietlicy lub nauczyciela bibliotekarza.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajagcym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym
na §wiezym powietrzu.

Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami organizuje dozywianie uczniéw z uwzglednieniem zasad
zdrowego zywienia.

W czasie pozostawania pod opieka $wietlicy, uczenh w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

Dzieci sg odbierane ze Swietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.

Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow okresla w drodze zarzadzenia szczegétowe zasady
organizacji $wietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkow uczniéw bedacych
pod opieka $wietlicy oraz praw i obowiazkoéw rodzicow, ktorych dzieci korzystaja z opieki
swietlicowej na ich wniosek.

Szczegblowa organizacje pracy $wietlicy w danym roku szkolnym, regulaminy oraz plany
zaje¢ Swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje kierownik $wietlicy z zespolem

petniagcym opieke nad dzieé¢mi, a zatwierdza dyrektor.

Rozdzial 10
Organizacja stolowki i sklepiku szkolnego
§35
W szkole funkcjonuje stoldwka szkolna zwana dalej ,,stolowka”.
Stolowka organizuje dozywianie w formie obiadow dwudaniowych z uwzglednieniem zasad
zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.
Positki wydawane w stoldwce spelniajag wymagania, jakie musza spetnia¢ srodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu o$wiaty
oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartosci odzywcze 1 zdrowotne.
Wykaz positkéw wydawanych w stoléwce w ramach dozywiania uczniéw, w tym dozywiania
ucznidéw przebywajacych w $wietlicy, uzgadniany jest z Radag Rodzicow.
Ze stotowki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

Korzystanie ze stotowki jest odptatne.
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. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow okres$laja odrebne przepisy.
Stotdéwka jest czynna od poniedziatku do piatku.
Stotowka wydaje positki w godzinach ustalonych w porozumieniu z Radg Pedagogiczna

i dyrektorem.

§ 35a
Na terenie Szkoty funkcjonuje sklepik szkolny.
. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicoéw, w drodze zarzadzenia ustala szczegdtows liste

produktéw zywnosciowych dopuszczonych do sprzedazy na terenie szkoty.

Rozdzial 10

Organizacja biblioteki szkolnej
§ 36

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.
Szczegbdly dotyczace organizacji pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki
opracowany przez nauczyciela bibliotekarza 1 zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
. Zbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty, rodzice oraz
inne osoby na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki Szkolne;.
Godziny pracy biblioteki dostosowane sga do potrzeb osob z niej korzystajacych oraz
do mozliwosci organizacyjnych szkoty.
. Jeden dzien w tygodniu przeznaczony jest na prace wewnetrzng: katalogowanie, konserwacje
i selekcje ksiegozbioru oraz jego opracowywanie. Jako dzien pracy wewngtrznej ustala
si¢ Srode.
. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.
. Biblioteka szkolna zapewnia uczniom dostepng literaturg i czasopisma wspomagajace wybor
dalszego ksztalcenia, informujace o rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

. Biblioteka wspotpracuje z:
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o 0~ w

1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
I rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglgbiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

2) nauczyciclami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatdéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajg¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsigwzigc;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o0 czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

W bibliotece szkolnej przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach

(Dz. U.z 2012 r. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Rozdzial 11
Bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez szkole
§37
Za bezpieczenstwo ucznia na zajeciach odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Przed rozpoczgciem zajg¢ lekcyjnych w godz. 7.50 do ich zakonczenia, podczas przerw
miedzylekcyjnych, opieke nad uczniami przebywajacymi w budynku szkoty sprawuja nauczy-
ciele zgodnie z planem dyzurdw.
Dyzur wchodzi w zakres podstawowych obowigzkéw nauczyciela.
Nadrzgdnym celem dyzurow jest zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.
Nauczyciel nie moze przerwa¢ dyzuru bez zapewnienia zastepstwa za siebie.
Szczegodtowe zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw zawarte sa W Regulaminie
Dyzuréw oraz wewnetrznych zarzadzeniach dyrektora.
W pracowniach obowigzuja regulaminy opracowane przez opiekundéw sal, z ktorymi
nauczyciele zapoznaja uczniow na pierwszych zajeciach lekcyjnych w pracowni.
W sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza

sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o wlasciwa organizacje
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11.
12.
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14.
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I zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych

ucznidw, asekuruje ich podczas ¢wiczen na przyrzadach.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy dyrektor szkoly zobowigzany jest

do zorganizowania zastepstwa. Dopuszcza si¢ skrocenie zaje¢ lekcyjnych uczniom.

Zwolnienie si¢ ucznia z cze¢sci zaje¢ w danym dniu moze nastgpi¢ jedynie na pisemng prosbe

jego rodzica (opiekuna) zapisang w dzienniczku ucznia lub dzienniku elektronicznym.

Zwolnienia dokonuje nauczyciel uczacy lub wychowawca, a pod jego nicobecnos¢ dyrektor

szkoty.

Na godzinach do dyspozycji wychowawcy omawiane sa m.in. zasady bezpieczenstwa.

Stoliki uczniowskie, krzesta oraz inny sprzet szkolny dostosowany jest do wzrostu uczniow

i rodzaju wykonywanych przez nich dziatan.

Na zajeciach z techniki prowadzone jest ksztalcenie komunikacyjne i omawiane sg przepisy

ruchu drogowego.

Uczniowie maja warunki do spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stolowce

szkolnej.

W trakcie organizowania zaj¢¢ w innych miejscach niz obiekt szkolny obowigzujg nastepujace

zasady:

1) Kazde wyjScie nauczyciela z uczniami poza teren szkoty musi zosta¢ zgloszone dyrekto-
rowi lub wicedyrektorowi oraz udokumentowane w karcie wycieczki (wycieczki poza
teren dzielnicy Rembertow) lub w zeszycie wyj$¢ (wycieczki na terenie dzielnicy
Rembertow), z podaniem liczby 1 imiennej listy uczestnikow wycieczki, tematu i czasu
jej trwania, danych opiekunow (wraz z podpisami opiekundéw).

2) Za bezpieczenstwo dzieci w czasie wycieczki odpowiadaja opiekunowie — co najmniej
jeden opiekun na 30 uczniow podczas wyjs¢ na teren Rembertowa, co najmniej jeden
na 15 ucznidow podczas wycieczek poza dzielnicg.

Zasady dotyczace turystyki kwalifikowanej, wycieczek gorskich, wycieczek zagranicznych

I innych wycieczek o szczegdlnym charakterze reguluja odrgbne przepisy.

Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek szkolnych w szkole reguluje Szkolny Regulamin

Wycieczek.

Rozdzial 12
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§38

W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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11.

Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniow,
dostarcza im niezbgdnych informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.
Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaklada, ze wybor zawodu nie jest
pojedynczym, §wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje
decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje 0ogot dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu i dalszego
kierunku ksztatcenia. System okresla rolg, zadania oraz metody i formy pracy szkolnego
doradcy zawodowego i pozostatych nauczycieli.

U podstaw wprowadzenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole
lezy przekonanie, ze Srodowisko szkolne odgrywa szczeg6lng role w ksztattowaniu decyzji
zawodowych uczniow.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa prace
z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan
i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje poznawanie siebie, autodiagnoze
preferencji 1 zainteresowan, poznawanie zawodow, indywidualng prace z uczniami majacymi
problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowej, udzielanie informacji edukacyjnej,
konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot §rednich, pomoc W poszerzaniu
wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno- zawodowego.

W ramach pracy z nauczycielami (Radg Pedagogiczng) obejmuje utworzenie i zapewnienie
ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zgodnie ze statutem
szkoty.

W ramach pracy z wychowawcami obejmuje realizacj¢ zadan wynikajacych z programu
wychowawczego 1 programu doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozméw, zajeé
lekcyjnych, warsztatow, materiatdéw informacyjnych 0 wybranych szkotach $rednich oraz
z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.

W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje wspomaganie wychowawcow, nauczycieli,
rodzicow 1 ucznidbw poprzez udostgpnianie wszelkich niezbednych materialow typu:
scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie
i udostepnianie materialow informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury
szkolnictwa, organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami r6znych zawodow

np. rodzicami czy absolwentami.
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12. W ramach pracy z rodzicami obejmuje prezentacje¢ zatozen pracy informacyjno - doradczej

szkoty na rzecz uczniéw, wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dzia-
tan informacyjnych szkoty, przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa
na réznych jego poziomach, indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktoérzy majg problemy:

zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

§38a
Glowne cele WSDZ

1. Przyblizenie uczniom informacji dotyczacych zawodow i rynku pracy.

2. Przygotowanie uczniéw do radzenia sobie z ciggtymi zmianami we wspodtczesnym $wiecie.

3. Poznanie swoich zainteresowan.

4. Przygotowanie mtodziezy do podjecia trafnych decyzji o dalszym ksztalceniu 1 aktywnosci za-
wodowej.

5. Przygotowanie ucznia do roli pracownika na obecnym rynku pracy, samodzielno$ci w réoznych
sytuacjach zyciowych.

6. Wskazanie zrodet informacji o $wiecie zawodow.

7. Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

8. Wzrost swiadomosci u uczniow dotyczacy odpowiedzialnos$ci za wlasng przyszto§¢ zawodowa.

9. Wzmacnianie myslenia o karierze zawodowej w perspektywie procesu podejmowania decyzji.

Rozdzial 13
Organizacja wolontariatu w szkole
§39

1. Wolontariat jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w czlowieku dobra oraz
bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwos¢ uwrazliwiania si¢
na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalno$ci na rzecz
potrzebujacych.

2. Gtowne cele wolontariatu:

1) Uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych.

2) Ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwos$ci i opanowywanie emocji.
3) Wpyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych.

4) Przeciwdzialanie zniechg¢ceniu, monotonii i nudy.

5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym.
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6) Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie.

7) Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

8) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.

3.Zasady dziatania wolontariatu:

1) Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny Klub
Wolontariusza.

2) SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwalg rady pedagogicznej) regulamin.

3) Zadania wolontariackie wynikajgce z dziatalnos$ci samorzgdu uczniowskiego muszg zo-
sta¢ wpisane w program dziatan samorzadu.

4) Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna, badz opiekunéw (koordy-

natora dziatan).

Rozdzial 14
Ceremonial szkolny
§ 40

1. Szkota Podstawowa nr 376 im. Bohaterow Westerplatte posiada Sztandar szkoty. Sztandarowi
oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystos¢.

2. Sztandarem szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli.

3. Poczet powolywany jest corocznie uchwata na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej
sposrdd ucznidw szkoty 1 sktada si¢ z trzech trzyosobowych sktadow.

4. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw szkoly wyrdzniajacych si¢
W nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

5. W sklad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
2) Asysta - dwie uczennice.

6. Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcoéw na radzie pedagogicznej i przez
nig zatwierdzony.

7. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego).

8. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
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Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji.
Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem).
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.
Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢.
Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez choragzego. Chorazy
robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope 1 oburgcz pochyla sztandar.
Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”,

2) w czasie wykonywania ,,Roty”,

3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

4) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych,

5) podczas opuszczenia trumny do grobu,

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.
Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Swieto Szkoty i Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) pozegnanie absolwentow,

5) Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja,

6) Dzien Edukacji Narodowe;j,

7) Swigto Niepodlegtosci.

Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych. Na komend¢ prowadzacego uroczystosc:
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1)

2)

3)

4)

5)

»Bacznos$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,»Do0 §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyzna-
czone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar
w pelnym sktadzie;

Na zakonczenie czg¢$ci oficjalnej kazdej uroczysto$ci szkolnej pada komenda:
»Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja po-
stawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocz-

nij!”.

Rozdzial 15
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 41

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sg
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow
kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

. Uchwalg w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,

2) opinii Rady Szkoty;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
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8. Uchwatg¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz
opinig Rady Szkoty i zgoda autora lub zespolu autorskiego innowacji, o ktérej mowa w ust. 7
pkt. 1-3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzgcemu szkole
planowanie rozpoczecie innowacji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji

przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

Rozdzial 16
Wspolpraca szkoly z rodzicami
§42

Rodzice/prawni opiekunowie ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie swoich dzieci oraz za
zapewnienie warunkow do ich ksztatcenia.
Do podstawowych obowiazkéw rodzicow/prawnych opiekundéw wynikajacych z ustawowego
obowigzku szkolnego nalezy:

1) zapisanie dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego ucz¢szcezania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) wspieranie edukacyjnych dziatan szkoty na rzecz ich dziecka;

5) wypelnianie obowigzkéw wynikajacych z zaspakajania potrzeb fizycznych i psychicznych

dziecka.

§ 42a

Rodzice maja prawo do:

1.
2.
3.

Pomocy i porady ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga i psychologa szkolnego.
Pomocy i porady ze strony poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Przedstawiania swoich opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli
wychowawcy klasy lub dyrektorowi, bezposrednio lub za posrednictwem swych przedstawicieli
lub Rady Rodzicow.

Zgloszenia problemdéw nierozstrzygnigtych w szkole do organu prowadzacego, Kuratorium
Oswiaty.

Kazdy rodzic ma czynne 1 bierne prawo wyborcze w wyborach do Rady Rodzicow.
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§ 42b

1. Rodzice maja prawo i obowigzek wspotdziatania ze Szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci, w tym do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnych informacji o biezacych i okresowych wynikach w nauce i zachowaniu
podczas dni otwartych i zebran obowiazkowych (w czasie przerw migdzylekcyjnych nauczy-
ciele nie s3 zobowigzani do udzielania informacji).

2. Dla zapewnienia warunkéw realizacji praw rodzicow, Szkota organizuje dni otwarte i zebrania

z rodzicami w terminach ustalanych na poczatku kazdego roku szkolnego.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§43

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, administracyjnych oraz pracownikow
obstugi.

2. 2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluje Karta Nauczyciela, innych
pracownikow Kodeks Pracy.

3. Kazdy pracownik szkoly obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem 1 przydzielonymi obowigzkami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obowigzku dbatosci o bezpieczenstwo uczniow, pracownikow i wilasne.

4. Wszystkich pracownikow zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty, kierujac sie:

1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrgbnymi przepisami;
2) potrzebami i mozliwosciami finansowymi szkoty;
3) predyspozycjami i kwalifikacjami do wykonywania okre§lonych obowiazkow;
4) biezacg oceng ich pracy.
5. Dyrektor szkoty sporzadza zakres czynnos$ci dla pracownika niepedagogicznego zatrudnionego

na okreslonym stanowisku i zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy o prace.

Strona 48 z 149



7.

8.

Rozdzial 1
Zadania zespolow nauczycielskich
§44
Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty proble-
mowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zespo6t dokumentuje swoja prace w formie ustalonej przez dyrektora szkoty.
Przewodniczacy zespotow przekazujg sprawozdania ze swej dziatalnosci dwa razy do roku na
plenarnych posiedzeniach rady pedagogicznej.
Cele 1 zadania zespotu obejmuja w szczegdlnosci:
1) ustalenie zestawOw programOw nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;
2) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programoéw
nauczania oraz korelacji miedzyprzedmiotowej;
3) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb nauczycieli rozpoczynajacych prace.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowe zespoty nauczycielskie.
Ich zadania to przede wszystkim:
1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programow nauczania dla danego oddziatu;
2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;
2) analizowanie postgpow i osiagnie¢ uczniéw z danego oddziatu;
3) ustalanie i realizacja dzialan wychowawczych, edukacyjnych, opiekunczych
w odniesieniu do zespotu klasowego oraz pojedynczych uczniow;
4) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen, otwarte zajecia,
lekcje kolezenskie, opracowanie narz¢dzi badawczych i inne;
5) diagnozowanie, planowanie i monitorowanie w zakresie realizacji podstawy
programowej;
6) diagnozowanie, planowanie i monitorowanie pracy z uczniami w danym oddziale
w aspekcie pracy catej szkoty.
Przewodniczacym  klasowego zespotu nauczycielskiego jest wychowawca klasy,
a czestotliwos¢ zebran uzalezniona jest od potrzeb zespotu klasowego.
Dyrektor szkoly tworzy zespoty, ktorych zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi. W sklad zespotu wchodzg nauczyciele

oraz specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem.
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Rozdzial 2
Zadania nauczycieli
§ 45

1. Kazdy nauczyciel:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza. Jest odpowiedzialny za jako$¢
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Realizuje zadania nauczyciela wynikajace z rozporzadzenia w sprawie udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Ma prawo Kkorzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora szkoty oraz cztonkow rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Ma prawo do zachowania wolno$ci sumienia i wyznania oraz poszanowania godnosci
osobistej.

Rzetelnie realizuje podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza.
Dazy do wlasnego rozwoju i rozwoju ucznia.

Obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywaé¢ miodziez w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji,
wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej 1 szacunku dla pracy, dbac o ksztattowanie
u uczniow postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z idea demokracji, pokoju
1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.

Ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Udziela pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen, w oparciu o rozpoznanie potrzeb

uczniow.

10) Przestrzega zapiséw Statutu, regulaminéw wewngtrznych oraz zarzadzen dyrektora.

11) Uczestniczy w spotkaniach z rodzicami — zgodnie z terminarzem przyjetym w szkole.

12) Informuje rodzicow ucznia, wychowawce klasy, dyrektora szkoly, a takze rade

pedagogiczna o wynikach dydaktycznych i wychowawczych swoich uczniow.

13) Bierze udziatl w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

14) Prowadzi prawidlowo dokumentacjg.

15) Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych

w zakresie prowadzonych zajec.

16) Ma prawo wyboru podrgcznika sposrod podrgcznikow dopuszczonych do uzytku

szkolnego.
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17) Przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania w celu dopuszczenia go do uzytku
w danej szkole.

18) Ocenia zachowanie swoich uczniéw.

19) Ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar dla uczniow.

20) Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 46

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) jakos¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j;

2) zabezpieczenie powierzonej dokumentaciji;

3) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych jemu przydzie-
lonych.

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) skutki wynikajace z barku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow i wychowankow
podczas zaje¢ prowadzonych na terenie szkoty 1 poza nig oraz w czasie dyzurow jemu
przydzielonych;

2) nieprzestrzegania ogdlnych zasad postgpowania w przypadku wypadku ucznia lub
wystapienia innego zagrozenia, np. pozaru,

3) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoly przydzielonych mu
przez dyrektora szkoty, a wynikajacych z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy, wymierza

si¢ nauczycielom kary zgodne z ww. kodeksem. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej, zgodnie z Kartag Nauczyciela.

§ 47

. Nauczyciel moze by¢ wyrdzniany 1 nagradzany.

. Nauczyciela wyrdznia si¢ 1 nagradza za wzorowe wykonywanie obowigzkdw, przejawianie
inicjatywy w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, zaangazowanie w realizacje
zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, wybitne osiggnigcia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, wykonywanie prac wykraczajacych poza jego obowiazki.

Szczegotowe zasady nagradzania nauczycieli reguluja odrgbne przepisy.

. Nauczyciel kontraktowy 1 mianowany moze realizowa¢ §ciezke awansu zawodowego zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

. Nauczyciel stazysta odbywa staz zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 3
Zadania wychowawcow klas

§ 48

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szkolny szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Nauczyciel — wychowawca klasy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Organizuje proces wychowania w powierzonym oddziale, ustala tres¢ i forme zajec
tematycznych na godzinach wychowawczych.

Realizuje zadania wynikajace z rozporzadzenia w sprawie udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno—pedagogicznej, w szczegolnosci organizuje i prowadzi zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej.

Otacza indywidualng opieka kazdego ze swych ucznidéw.

Na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i rodzicow o kryteriach
oraz zasadach oceniania zachowania, zapoznaje z podstawowa dokumentacjg szkolna.
Rozwiazuje ewentualne konflikty w klasie, a takze mi¢dzy uczniami a innymi
cztonkami spolecznosci szkolne;.

Rozwija samorzadnos$¢ uczniowska.

Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami
1 niepowodzeniami oraz uczniami szczegolnie uzdolnionymi.

Wspotpracuje z rodzicami uczniéw, informuje ich o wynikach i problemach w zakresie
ksztatcenia i wychowania, wigcza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy
klasy oraz szkoty.

Diagnozuje srodowisko rodzinne uczniow.

10) Wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, pielggniarkg i innymi

specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnief ucznidéw w celu uzyskania wszechstronne;j

pomocy dla nich i doradztwa dla rodzicow.

11) Prowadzi dokumentacje dotyczacg ucznidow i oddzialu, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

12) Ustala ocen¢ zachowania uczniéw danego oddziatu.
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13) Wnioskuje o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankéw do dyrektora szkoty lub za posrednictwem dyrektora
do specjalistycznych instytucji wspotpracujacych ze szkots.

14) Moze ustanowi¢ wlasne formy nagradzania i motywowania uczniow.

15) Dba o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, bada przyczyny absencji, udziela
pomocy uczniom, ktdrzy opuscili zajecia szkolne.

3. Wychowawca uczestniczy w realizacji zadan zwigzanych z preorientacja zawodowa.

Rozdzial 4
Zadania nauczycieli specjalistow
§ 49
Zadania pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego
1. W szkole (w miarg posiadanych $rodkoéw) zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego i psychologa
szkolnego.
2. Wymiar godzin pracy pedagoga i psychologa jest ustalony przez organ prowadzacy szkotg.
Tygodniowy rozktad godzin pracy zatwierdza dyrektor szkoty.
3. Dokumentacja pedagoga i psychologa, to:

1) dziennik zajec,

2) teczki tematyczne,

3) plan pracy,

4) sprawozdania $rodroczne i roczne.

4. Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajgcych
aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;
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4)

5)

6)

7)

8)

.....

1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo-
$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 50

Zadana logopedy

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komuni-
kacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
Sci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zain-
teresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno-
$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjono-
wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§51
Zadania doradcy zawodowego
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasci-
wych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednie-
niem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§52
Zadania pedagoga specjalnego
1. W szkole w zaleznosci od potrzeb zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwali-
fikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztatcenia integracyj-
nego, zwanych dalej pedagogami specjalnymi.
2. Pedagodzy specjalni:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajg¢cia edukacyjne;

2) wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreslone w programie edukacyjno-terapeutycznym;

3) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

4) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

5) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi

spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;
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6) wyrazaja opini¢ w sprawie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych dla uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustalanej przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy ponadto:

1) udzial w planowaniu i realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych szkoty oraz
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) realizacja zadanh we wspOlpracy z (zaleznie od potrzeb) pracownikami szkoty,
pielegniarka, rodzicami, innymi szkotami, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
lub poradnig specjalistyczna, instytucjami pozaszkolnymi, pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy;

3) udziat w posiedzeniach rady pedagogiczne;j;

4) pehienie dyzuru dla rodzicow w dni zebran z rodzicami i podczas dni otwartych —
zgodnie z przyjetym w szkole harmonogramem.

4. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania 1 zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
pedagoga specjalnego, lub w ktérych pedagog specjalny uczestniczy.

5. Pedagog specjalny wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§53
Zadana terapeuty pedagogicznego
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojo-
wymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci
oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i1 placowki;

3) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze tera-
peutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspo-
zycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrud-
niajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 5
Zadania nauczyciela bibliotekarza
§54

1. W zakresie pracy pedagogicznej zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

udostepnianie zbiordéw;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych;

informowanie uczniéw 1 nauczycieli o zasobach biblioteki, prowadzenie r6znych form
wizualnych informacji o ksigzce;

inspirowanie do pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie;

uwzglednia w planie pracy realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty oraz zadan nauczyciela wynikajacych z rozporzadzenia w sprawie
udzielania i organizacji pomocy — psychologiczno — pedagogicznej;

organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czytelnictwa
1 rozwijania kultury czytelniczej uczniéw np. apele, dyskusje, konkursy i inne imprezy
czytelnicze;

udzielanie pomocy nauczycielom, w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ w bibliotece
I przygotowaniu imprez czytelniczych;

opiekowanie si¢ uczniami nie uczg¢szczajacymi na lekcje religii;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow 1 przekazywanie wnioskoéw

zwigzanych z analizg czytelnictwa.

2. W zakresie pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz:

1)
2)
3)
4)

gromadzi i ewidencjonuje zbiory;
przeprowadza selekcje zbiorow i ich konserwacjg;
opracowuje zbiory biblioteczne;

organizuje warsztat czytelniczy oraz udostepnianie zbioroéw;

Strona 57 z 149



5) opracowuje roczne plany dziatalnosci biblioteki, terminarze zaje¢ dydaktycznych oraz
wazniejszych imprez czytelniczych;

6) projektuje wydatki biblioteki na rok kalendarzowy;

7) sporzadza i przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej sprawozdania z pracy
biblioteki zawierajace m.in. ocen¢ stanu czytelnictwa szkoty 1 wynikajace stad wnioski;

8) odpowiada przed dyrektorem szkoty za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy biblioteki.

. Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do wieku 1 poziomu

intelektualnego ucznidow 1 warunkéw pracy.

. Nauczyciel bibliotekarz, w miar¢ mozliwos$ci, wspotpracuje z rodzicami ucznidéw, z innymi

bibliotekarzami i instytucjami w celu rozwijania kultury czytelniczej ucznidw, wzbogacania

zbioréw i wyposazenia biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

Rozdzial 6

Zadania wicedyrektora
§ 55

. Zasady tworzenia stanowisk wicedyrektorow 1 w szkole okreslajg odrebne przepisy.
. Liczba 1 rodzaje tych stanowisk musza by¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb Szkoty 1 jego
mozliwos$ci finansowych.
. Dla kazdego utworzonego stanowiska dyrektor szkoly sporzadza zakres obowiazkow
I kompetencji.
Obsada stanowisk nalezy do wytacznej kompetencji dyrektora szkoty.
. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty z wyjatkiem tych, ktore
w przepisach Karty Nauczyciela oraz ustawy sa zastrzezone do wylacznej kompetencji
dyrektora.
Szczegblowy zakres obowigzkéw wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.
. Wicedyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia
funkcji zastgpcy dyrektora, ma prawo wydawania polecen oraz przydzielania zadan
stuzbowych.
. Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrdd 1 wyr6znien oraz kar porzadkowych
dla wszystkich pracownikow szkoty.
. Ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem wicedyrektora szkoty oraz podpisywania

pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji.

10. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.
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11.

12.

13.

Wicedyrektor prowadzi nadzér nad dokumentacja zgodnie z zadaniami zleconymi przez
dyrektora w planie nadzoru pedagogicznego i innych planach kontroli biezace;.

Wicedyrektor dokonuje $rodrocznej i rocznej analizy pracy w zakresie przydzielonych zajec
1 zadan.

Wicedyrektor wykonuje czynno$ci i realizuje zadania przydzielone w planie nadzoru

pedagogicznego oraz innych planach pracy szkoty.

Rozdzial 7
Zadania kierownika ds. ekonomiczno-administracyjnych
§ 56
Kierownik kieruje zespotem pracownikow administracji 1 obstugi i jest ich przetozonym stuz-
bowym.
Okresla zadania i odpowiedzialno$¢ tych pracownikow w formie zakresOw czynnosci, a takze
stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki BHP,
Kierownik odpowiada przed dyrektorem szkoty za: dyscypling, jako$¢ oraz atmosferg pracy
pracownikow administracji i obstugi, profesjonalng obstuge interesantow, biezace zabezpie-
czenie gmachu 1 wyposazenia szkoty, sprawnos$¢ urzadzen przeciwpozarowych i odgromo-
wych, gazowych i innych, oszczgdno$¢ materiatow i energii.
Szczegotowy zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci kierownika ustala dyrektor szkoty

1 okresla je w odrebnym dokumencie.

Rozdzial 8
Zadania kierownika Swietlicy
§ 57

Sporzadzanie planu pracy §wietlicy na dany rok szkolny.

Organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w $wietlicy szkolnej zgodnie z przyjetym

planem pracy oraz obowigzujacym regulaminem.

Podziat uczniéw na grupy 1 przydziat grup wychowawczych.
Ustalenie godzin pracy wychowawcow.

Nadzor pedagogiczny nad pracownikami $wietlicy szkolne;.
Czuwanie nad prawidtowym przebiegiem imprez §wietlicowych.

Systematyczna kontrola dziennikow zajg¢ swietlicowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

o o~ w

Planowanie zastgpstw za nieobecnych wychowawcow $wietlicy.

Sporzadzanie miesiecznych wykazdw przepracowanych godzin ponadwymiarowych

1 zastepstw doraznych.
Sktadanie semestralnych sprawozdan z pracy §wietlicy.

Nadzor nad powierzonym sprzetem i pomocami dydaktycznymi, dbatos¢ o ich uzupetienie

i ewentualng wymiang.
Troska o estetyke pomieszczen swietlicowych.

Wspotpraca z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, logopeda, pielegniarka

oraz innymi pracownikami szkoty.

Wspétpraca z rodzicami i okazywanie pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowaw-

czych.
Wspotpraca z Radg Rodzicow.
Realizacja zadan wynikajacych z zakresu obowiazkéw wychowawcy swietlicy.

Wykonywanie innych obowiazkow 1 zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 9
Zadania wychowawcy Swietlicy szkolnej

§ 58
Wspotpraca z innymi wychowawcami $wietlicy w ramach zespotu wychowawczego
swietlicy.
Realizacja zaje¢ programowych 1 innych (wg planu pracy), dbanie o r6znorodng oferte zajec
swietlicowych.
Opracowanie planu pracy grupy §wietlicowe;.
Systematyczne wypehianie dziennikow zaje¢ §wietlicowych.
Tworzenie atmosfery wzajemnej tolerancji i akceptacji.
Wychowawca $wietlicy w szczegdlnosci zobowigzany jest do:
1) Dbania o bezpieczenstwo wychowankow.
2) Przestrzegania ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystywania go w sposob jak

najbardziej efektywny.
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10.

3) Dazenia do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikoéw i przejawiania w tym celu
inicjatywy.

4) Dbania o kultur¢ spozywania positkow.

5) Przestrzegania regulaminu pracy, przepisow BHP i ppoz.

6) Bbania o dobre imi¢ szkoty.

7) Wykazywania troski o powierzony sprzgt.

8) Przestrzegania tajemnicy rady pedagogicznej.

9) Przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego.

10) Tworzenia warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi uczniéw, rozwigzywa-
nia ewentualnych konfliktow.

Wychowawca $wietlicy utrzymuje kontakt z wychowawca klasowym, pozostalymi nauczy-

cielami i pracownikami szkoty.

Wychowawca ma obowigzek zawiadomié¢ rodzicéw (prawnych opiekunow) o problemach

majacych miejsce podczas zaje¢ w Swietlicy.

W przypadku zaistnienia wypadku, ktoremu ulegnie wychowanek, wychowawca $wietlicy

zobowigzany jest podja¢ niezwlocznie nastepujace dzialania:

1) Poinformowanie o wypadku dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

2) Zawiadomienie pielggniarki szkolnej (pogotowania ratunkowego — w uzasadnionych
przypadkach).

3) Zawiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o wypadku i stanie zdrowia wycho-
wanka.

Wykonywanie innych obowiazkow 1 zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

DZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny
§59
Przez uczgszczanie do szkoly spetnia si¢ obowigzek szkolny.
Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia.
Z powyzszego wynika, ze nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa, nie dtuzej jednak

niz do ukonczenia 18 roku zycia.
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4. Uczen, ktory ukonczyl 18 rok zycia, zostaje skreslony z listy uczniow. W wyjatkowych
przypadkach moze jednak zwroci¢ si¢ z pisemng prosba do dyrektora o zgode na dokonczenie

cyklu ksztatcenia. Decyzja dyrektora w tej sprawie jest ostateczna.

Rozdziat 2
Zasady rekrutacji
§ 60

1. Do szkoty przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty,

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundow) uczniéw zamieszkatych poza obwodem szkoty

za zgoda dyrektora szkoty.

2. O przyjeciu ucznidw do wszystkich klas decyduje dyrektor.
3. Sktadanie dokumentow — wnioskdéw o przyjecie do szkoly — odbywa si¢ w terminie okreslonym

przez dyrektora zgodnie z zarzadzeniem Mazowieckiego Kuratora O§wiaty.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki ucznia
§ 61
1. Uczen ma prawo do:
1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
3) zapoznania si¢ z realizowanym na danych zajgciach programem nauczania, jego tresciami,
celami i stawianymi wymaganiami;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepow edukacyjnych i zachowania;
9) znajomosci zasad oceniania;
10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole;
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11) korzystania z przeznaczonych dla uczniow pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkoéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ organizowanych dla uczniow;

12) pomocy materialnej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

13) szacunku, godnosci, nietykalnosci osobistej;

14) swobody wygtaszania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja dobra osobistego 0sob trzecich;

15) wyrazania, w sposob kulturalny, wtasnych pogladéw dotyczacych zycia szkoty;

16) opieki wychowawczej i wlasciwych warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpie-
czenstwo;

17) wypoczynku na przerwach;

18) zwolnienia si¢ z zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow)
zapisang w Dzienniczku Ucznia lub dzienniku elektronicznym;

19) korzystania z indywidualnych Kkonsultacji z nauczycielami w czasie wspolnie
uzgodnionym;

20) reprezentowania szkoty, m.in. w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

§ 62

. Uczen ma obowigzek dbac o: schludny i estetyczny wyglad oraz higieng osobista.

. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz nagrywania glosu 1 postaci o0sob trzecich
oraz fotografowania osob trzecich.

. Ucznia obowiagzuje calkowity zakaz promowania 1 popularyzowania $rodkoéw
psychoaktywnych w tym noszenia ubran, emblematow, akcesoriow z napisami i rysunkami
promujacymi substancje niedozwolone.

. Ucznia obowiazuje zakaz farbowania wlosow, stosowania makijazu, noszenia tipsow,
ozdabiania paznokci oraz stosowania innych o0zdéb ciata i ubioru, z wyjatkiem pkt. 2.

. Dozwolone jest noszenie skromnej bizuterii (np.: tylko po jednym kolczyku w uchu, tancuszka
z medalikiem itp.) jednak pod warunkiem, Ze nie stwarza ona zagrozenia dla zdrowia.

. W szkole obowigzuje zmiana obuwia (na obuwie tekstylne, lekkie, na jasnej, migkkiej
podeszwie).

. W szkole nie mozna nosi¢ nakry¢ glowy (czapka, kaptur i inne), w wyjatkowych przypadkach
zgode moze wyrazi¢ Dyrektor szkoty.

. Ubranie ucznia musi by¢ tak dobrane, aby nadmiernie nie obnazato ciata (np. brzucha, dekoltu,
plecow) i nie pokazywato bielizny osobistej.

. W czasie szkolnych i pozaszkolnych zaj¢¢, imprez, uroczystosci, itp., mlodziez uczestniczaca

w nich jako uczniowie szkoty jest zobowigzana przestrzega¢ zasad ubierania si¢.
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7. Podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych zwigzanych z kalendarzem uroczysto$ci oraz

w innych szczegolnych sytuacjach (okre§lonych przez dyrektora lub wychowawce) obowiazuje

stroj galowy — klasyczny.

8. Stroj galowy klasyczny: biata bluzka albo biata koszula oraz ciemne galowe spodnie lub dla

dziewczat ciemna spodnica, nie krotsza niz do kolan.

9. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen ¢wiczy w obuwiu i stroju sportowym — stroj

sportowy nie moze by¢ jednoczesnie strojem codziennym. Jezeli zajgcia wychowania

fizycznego odbywajg si¢ na basenie — ucznia obowigzuje stroj wtasciwy do tego rodzaju zajec.

10. Strdj codzienny ucznia jest niewyzywajacy, w stonowanych kolorach, raczej klasyczny.

11. W sytuacjach specyficznych, np.: dyskoteka, wychowawca okre§la mozliwe odstgpstwa od

zasad ubierania si¢ w szkole.

§ 63

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Przestrzegaé postanowien statutu oraz regulamindéw, zarzadzen i ustalen wewngtrznych
szkoty.

Szanowa¢ symbole narodowe 1 szkolne.

Godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig.

Szanowa¢ przekonania innych oséb.

Okazywac¢ szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i rowiesnikom.
Podporzadkowywac si¢ zaleceniom 1 ustaleniom organdéw szkoly, podjetym zgodnie
z ich kompetencjami.

Dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych.

Przestrzega¢ zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej.

Reagowac¢ na krzywde wyrzadzong innym powiadamiajac osoby doroste.

10) Przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykow oraz wszel-

kich srodkow psychoaktywnych (m.in. dopalaczy, lekéw) mogacych stanowi¢ zagroze-

nie dla zdrowia i zycia.

11) Przestrzega¢ zakazu wnoszenia oraz uzywania na terenie szkoty srodkow, materiatow,

artykutow, przedmiotow niebezpiecznych, mogacych stanowi¢ zagrozenie dla bezpie-

czenstwa, zdrowia, zycia wlasnego oraz innych oséb.

12) Uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i innych oraz w zyciu szkoly przestrzegajac

ogo6lnie przyjetych norm zachowania.
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13) Punktualnie przychodzi¢ na zajgcia, a takze uzupetniaé¢ braki wynikajace z ewentualnej
absencji.

14) Posiada¢ komplet podrecznikoéw do danego przedmiotu, zeszyty, przybory szkolne
1 inne wymagane pomoce oraz korzysta¢ z nich podczas lekcji zgodnie z ich przezna-
czeniem.

15) By¢ przygotowanym do zaje¢ edukacyjnych, odrabiaé¢ zadania domowe.

16) Usprawiedliwia¢ nicobecno$ci na zajeciach. Kazda nieobecno$¢  musi byé
usprawiedliwiona pisemnie w Dzienniczku Ucznia, w dzienniku elektronicznym lub
osobiscie przez rodzicOw na najblizszym zebraniu z rodzicami w terminie 14 dni od
dnia powrotu ucznia do szkoty.

17) Przestrzega¢ zakazu korzystania na terenie szkoty z telefonu koméorkowego. Wyjatkiem
jest pilna potrzeba zgtoszona dorostemu pracownikowi szkoty.

18) Przestrzega¢ zakazu Korzystania podczas zajg¢ zorganizowanych dla ucznidw
z telefonu komodrkowego i innych urzadzen tj.: odtwarzacz muzyki, kamera, dyktafon
1inne. Telefon 1 inne urzadzenia musza by¢ wylaczone i schowane. Uczniowi, ktdry nie
przestrzega tych postanowien, nauczyciel poleca zdeponowaé telefon lub inne
urzadzenie ~ w sekretariacie szkoly. Nauczyciel o fakcie zdeponowania telefonu
powiadamia rodzica. Rodzice odbieraja powyzsze przedmioty z sekretariatu szkoty po
wczesniejszej rozmowie z nauczycielem. Z zastrzezeniem, ze w szczegolnych
sytuacjach dyrektor moze dopusci¢ mozliwos¢ korzystania przez ucznia z okre§lonego
urzadzenia na zasadach i w formie ustalonej z rodzicami ucznia.

19) Szanowaé sprzet szkolny, urzadzenia, pomieszczenia oraz wyposazenie. Za
wyrzadzong umyslnie na terenie szkoty lub w jej otoczeniu szkod¢ odpowiadaja rodzice
(prawni opiekunowie) uczniéw niepetnoletnich, uczniowie petnoletni osobiscie.

20) Nosi¢ Dzienniczek Ucznia jako dokument umozliwiajacy kontakt szkoty z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

21) Nie opuszczac terenu szkoty w czasie okreSlonym planem zaje¢ dla danego oddziatu w
danym dniu bez opieki nauczyciela.

22) Uczniowie konczacy nauke w szkole lub zmieniajacy szkole majg obowigzek rozliczyé
si¢ z zobowigzan wobec szkoty, a przede wszystkim biblioteki, najpdzniej na tydzien

przed planowanym opuszczeniem szkoty.
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Rozdzial 4
Nagrody i kary
§ 64
1. Uczen moze by¢ wyrozniany i nagradzany przede wszystkim za:
1) rzetelne przestrzeganie obowigzkow ucznia;
2) rzetelny stosunek do nauki i wzorowg postawe;
3) szczegolne osiggniecia edukacyjne;
4) wzorowg frekwencje;
5) szczegolne osiggnigcia w pracy pozalekcyjne;j;
6) osiggniecia sportowe;
7) aktywna prace na rzecz szkoty lub §rodowiska;
8) pomoc innym.
2. Wyrdznien i nagrod udziela si¢ przede wszystkim w formie (jednej lub kilku):
1) pochwaty udzielonej przez wychowawce na forum klasy;
2) pochwaty dyrektora szkoty;
3) listu pochwalnego do rodzicow;
4) dyplomu;
5) nagrody rzeczowej;

6) stypendium, zgodnie z ustalonym regulaminem.

§ 65
1. Uczeh moze by¢ ukarany przede wszystkim za:
1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty oraz regulaminéw, zarzadzen i ustalen
wewnetrznych szkoly oraz ustalen i1 decyzji organow szkoty;
2) niewypelnianie obowigzkow ucznia;
3) spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;
4) kradziez, palenie papierosow, zazywanie narkotykow i innych srodkoéw psychoaktyw-
nych oraz niedopuszczalnych, picie alkoholu;
5) demoralizowanie innych;
6) stworzenie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu, zdrowiu, zyciu wlasnemu oraz innych
0sob.
2. Kara moze by¢ udzielona, m.in. w formie:
1) upomnienia lub nagany wychowawcy klasy;

2) upomnienia lub nagany dyrektora szkoty;
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3) obnizenia oceny zachowania;

4) wykonania prac spotecznych na terenie szkoty;

5) zakazu uczestniczenia w ponadobowigzkowych imprezach, np. dyskotece klasowej lub
szkolnej;

6) dyscyplinarnego przeniesienia do innej, rownolegtej klasy w tej szkole.

Rozdzial 5
Zasady przeniesienia do innej szkoly
§ 66
Dyrektor moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o0 przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplynaé na jego postawe. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ m.in., gdy
uczen:

1) notorycznie tamie postanowienia Statutu, otrzymal kary w nim przewidziane,

a stosowane $rodki zaradcze i pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosza
oczekiwanych rezultatow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu

innych;

3) dopuszcza si¢ czyndéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie.
Szkota ma obowigzek pisemnego poinformowania rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia
ro zastosowanej wobec niego karze.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Od natozonej kary uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w formie pisemne;j
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od powiadomienia o karze.

Dyrektor w ciggu 5 dni rozpatruje odwotanie. Nastgpnie postanawia:

1) oddali¢ odwotanie i utrzymac¢ kare, podajgc pisemne uzasadnienie;

2) odwotac¢ karg;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary na okres probny, nie dtuzszy jednak niz pét roku.
Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja
prawo wnie$¢ odwotanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem dyrektora

szkoty w ciggu 7 dni od powiadomienia o decyz;ji.
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DZIAL VII

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 67

. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, zwany dalej ,,ZWQO”, dotyczy Szkoty Podstawowej nr 376

im. Bohaterow Westerplatte w Warszawie, zwanej dalej Szkolg Podstawowa.

. ZWO okresla warunki isposob oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow oraz

przeprowadzania egzaminéw W szkole.

. Zasady oceniania zaj¢¢ edukacyjnych z religii 1 etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 68

1. Tlekro¢ w ZWO jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia
o charakterze dydaktyczno — wychowawczym przewidziane w ramowym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut szkoty;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela szkoty;

wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczeg6l-
nej opiece powierzono uczniow danego oddziatu (klasy);

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow ucznia;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty.

PZO — nalezy przez to rozumie¢ Przedmiotowe Zasady Oceniania stanowiacy
odrebny dokument;

ocenach srodrocznych - nalezy przez to rozumie¢ oceny ustalane w wyniku kla-

syfikacji §rodrocznej (za I potrocze);

10) ocenach rocznych - nalezy przez to rozumie¢ oceny ustalane w klasyfikacji rocz-

nej;

11) ocenach koncowych - nalezy przez to rozumie¢ oceny ustalane w klasytikacji

koncowej;

12) ocenianiu biezacym - nalezy przez to rozumie¢ ocenianie w trakcie roku szkol-

nego;
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13) ocenianiu klasyfikacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ ustalanie ocen klasyfika-
cyjnych w wyniku klasyfikacji $rédrocznej, rocznej i koncowej;

14) dodatkowych zajg¢ciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia dla
ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

15) ocenach opisowych — nalezy przez to rozumie¢ oceny ustalone dla uczniéw edu-
kacji wczesnoszkolnej oraz uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego o orzeczonej niespecjalnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym

I znacznym.

§ 69

. Nauczyciel moze okresli¢ szczegdtowe zasady oceniania z zaje¢ edukacyjnych
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO), ktorego postanowienia sg zgodne ze
Statutem.

PZO do danych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel tych zaj¢é, a zatwierdza Dyrektor
szkoty.

. Nauczyciele corocznie (przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego) dokonuja ewaluacji
PZO.

Dyrektor szkoty zaleca zmiany w PZO jesli uzna ze, zapisy PZO sg niezgodne ze Statutem
lub innymi regulacjami obowigzujacymi w szkole.

Dyrektor szkoty zaleca ewaluacj¢ PZO jesli uzna to za konieczne.

Zasady oceniania postepoOw uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uprawnio-
nych do oceny opisowej, zawarte sg w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycz-

nym.

Rozdzial 2
Cele oceniania
§70

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne w szczegdlnosci ma na celu:

1) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postepy

w edukacji;
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2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

wdrazanie ucznia do efektywnej samooceny;

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowa-
niu oraz o postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom ucznidw 1 nauczycielom informacji o post¢pach, trudno-
Sciach 1 uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydak-

tyczno — wychowawczej.

3. Biezace ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wy-
nikajacych z podstawy programowej i programéw nauczania;

systematycznym obserwowaniu, monitorowaniu pracy ucznia oraz dokumento-
waniu postepow ucznia w nauce,

udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprzez okreslanie i wskazanie poziomu
jego osiggnie¢ w odniesieniu do jego mozliwosci 1 wymagan edukacyjnych -
wskazanie co robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej
uczy¢, aby osiggnac sukces,

biezagcym przekazywaniu uczniowi 1 jego rodzicom informacji o osiggnieciach,

ktore stanowig motywacj¢ do dalszego dziatania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy

(z uwzglednieniem opinii pracownikow szkoly, nauczycieli oraz uczniow danej klasy

1 samooceny ucznia) stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego,

norm etycznych, obowigzkdw ucznia oraz stopnia przestrzegania postanowien Statutu

i regulaminow obowigzujacych w szkole.

5. W szkole cele oceniania zostajg osiggane poprzez:

1)
2)

ujednolicenie zasad oceniania wewnatrzszkolnego;
przestrzeganie ustalen przyjetych w Statucie i ZWO oraz jesli zostaty ustalone

w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
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Rozdzial 3

Szczegolowe zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych w pierwszym etapie ksztalcenia

(klasy (klasy I — III szkoly podstawowej)

§71
Ocenianie zarowno osiggni¢¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniow w pierwszym etapie eduka-
cyjnym tzn. klas | — III szkoty podstawowej ma charakter opisowy.
Zdobyte wiadomosci, umiejetnosci, wklad pracy uczniow i zastosowanie tych wiadomosci
w praktyce sg oceniane w ciggu I i II potrocza. Nauczyciele prowadza zapisy oceny czastkowej
w dzienniku lekcyjnym. Rodzice sa informowani o postepach w nauce na zebraniach.
Oceny poélroczne i1 roczne uczniowie otrzymuja w formie oceny opisowej. Redagujac oceng
opisowa nauczyciel uwzglednia postepy w edukacji, w rozwoju emocjonalno — spotecznym
1 osobiste osiggnigcia ucznia.
Ocena opisowa spetnia funkcje:
1) diagnostyczng — okre§la poziom rozwoju dziecka wzgledem wymagan stawianych przez
nauczyciela;
2) informacyjng — co dziecko opanowato, zrozumiato, co potrafi, jaki jest jego wktad pracy;
3) korekcyjng — co opanowato, co robi dobrze, nad czym musi popracowac, co poprawic,
zrozumie¢ i udoskonalic;
4) motywacyjng — odpowiadamy na pytanie czy dokonujg si¢ zmiany w samym dziecku, jakie jest
tempo i dynamika tych zmian.
Dzigki ocenie opisowej uczen moze wyrownywac dostrzezone przez nauczyciela braki, a nauczy-
ciel dokonywa¢ zmian w metodach swojej pracy. Rodzice po przeczytaniu oceny opisowej moga
jak najlepiej wspomagac dziecko w jego dalszym rozwoju.
Ocena za I potrocze i ocena roczna opisowa uwzglednia poziom opanowania przez uczniow wia-
domosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogoélnego dla I etapu oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezeniem trudnos$ci oraz rozwijania uzdolnien.
Przygotowanie potroczej oceny opisowej osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania si¢ dziecka ma
miejsce na formularzu ustalonym przez zespo6t nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;.
Oceng¢ roczng osiagnig¢ edukacyjnych 1 zachowania si¢ dziecka nauczyciel przekazuje

na formularzu $§wiadectwa promocyjnego.
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§72
Zakres i przedmiot oceny opisowej ucznia klas 1-111

1. Ocena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne i wychowawcze ucznia.
2. Ocena opisowa obejmuje opis osiaggni¢¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, moéwienie, sluchanie, wypowiadanie si¢ ustne
1 pisemne/, gramatyke 1 ortografie;

2) edukacji spotecznej: ksztaltowanie postawy obywatelskiej i patriotycznej, postawy
poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych
kultur i tradycji;

3) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych /dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie,
umiejetnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomos$ci z geometrii 1 umiejetnosci
praktycznych z tego zakresu, wykorzystuje warcaby, szachy i inne gry planszowe lub logiczne
- do rozwijania umiej¢tnosci mys$lenia strategicznego, logicznego, rozumienia zasad itp.;

4) edukacji przyrodniczej: wiedza o otaczajacym S$rodowisku przyrodniczym i $rodowisku
spotecznym, umiejetnos¢ dokonywania obserwacji;

5) edukacji plastyczno-technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa i rzezby,
dziatalno$¢ plastyczno-techniczna, bezpieczenstwo podczas zajeé, zasady rychu drogowego;

6) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyKki, percepcja muzyki;

7) edukacji zdrowotnej: sprawno$¢ fizyczno-ruchowa, elementy higieny osobistej, gry i zabawy
ruchowe, naukg¢ pltywania;

8) edukacji jezykowej /j. angielski/: rozpoznawanie zwrotow stosowanych na co dzien oraz
krotkich tekstow, czytanie wyrazow 1 prostych zdan, przepisywanie wyrazéw 1 zdan,
wypowiadanie si¢;

9) zaje¢ komputerowych: znajomos$¢ elementarnych podstaw obstugi komputera, postugiwanie
si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie 1 korzystanie z informacji, podejmowanie prob

programowania.

§73
1. W systemie oceniania 1 gromadzenia informacji na temat postepéw ucznia nauczyciel korzysta
z nastepujacych metod i narzedzi takich jak:
1) diagnoza na wstepie;

2) testy i sprawdziany;
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3) karty pracy ucznia;

4) zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen;

5) biezaca obserwacja ucznia (aktywnos¢, zaangazowanie, postawa, itp.);

6) prace domowe;

7) wytwory pracy ucznia;

8) indywidualne i grupowe prace na lekcji.

Przy ocenianiu biezagcym nauczyciel stosuje:

1) ocenianie stowne i pisemne;

2) ikoniczne;

3) symbole cyfrowe oznaczajace poziomy osiggni¢¢ ucznia.

Skala poziomow osiggnigc:

6 — poziom bardzo wysoki

5 — poziom wysoki

4 — poziom S$redni

3 — poziom niskKi

2 — poziom bardzo niski

1 — poziom niezadawalajacy (jest stosowany, kiedy dziecko nie opanowalo wiadomosci
1 umiejetnosci niezbednych do kontynuowania dalszej nauki, w kolejnych etapach).
Wprowadzone symbole cyfrowe nie sa oceng, jedynie informacja dotyczaca poziomu osiagnigc
1 umiejetnosci ucznia.

Przy ocenianiu nauczyciel uwzglednia mozliwosci intelektualne ucznia. Dostosowuje wymagania
edukacyjne w stosunku do uczniow, u ktorych stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

W pierwszym etapie edukacyjnym nie przewiduje si¢ odwolywania od ustalonych przez
nauczyciela ocen opisowych.

Opisowy charakter oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w pierwszym etapie nauki
nie dotyczy religii i etyki, z ktorej wystawia si¢ oceny wedlug tradycyjnej skali.

. Uczen uczgszczajacy na zajecia religii 1 etyki na §wiadectwie szkolnym otrzymuje ocene z dwoch
przedmiotow.

. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowe;j,
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10. Rada Pedagogiczna podejmuje ww. decyzj¢ na wniosek wychowawcy i1 po zasiegnieciu opinii

11.

rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii

wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wy-

chowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic

o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez

w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym

roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

Rozdzial 4

Szczegolowe zasady oceniania — drugi etap ksztalcenia

§ 74

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

biezace ocenianie z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji

o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rod-
rocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-

kacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow prawnych opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

§ 75
Oceny sa jawne dla ucznia oraz jego rodzicow.
Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej ustalenia.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng wskazujgc uczniowi jego mocne i stabe strony.

Uzasadnienie to jest jawne i odbywa si¢ w formie ustne;.

3a. Uzasadnienie oceny biezacej nauczyciel przekazuje uczniom podczas zajeé

edukacyjnych, a zainteresowanym rodzicom w czasie zebran z rodzicami lub
indywidualnych konsultaciji.

Jesli rodzic — prawny opiekun zwraca si¢ z prosba o uzasadnienie oceny na piSmie
skierowanym do dyrektora szkoly, nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ na piSmie
1 przedktada dyrektorowi.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow — prawnych opiekundéw, dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w zwigzku z wniesionymi do dyrektora szkoty zastrzezeniami — jezeli roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana tylko do wgladu w miejscu
i czasie ustalonym z dyrektorem szkoty. Dokumentacja ta nie podlega kserowaniu czy

robieniu zdj¢c.

5a. Sprawdzone i oceniane prace uczniow udostepnia si¢ na terenie szkoty:

a) uczniom na zajgciach edukacyjnych;
b) rodzicom na zebraniach z rodzicami i konsultacjach nauczycie wczesniejszym

umowieniu z danym nauczycielem.

5b.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kopie sprawdzonych i ocenionych prac

pisemnych sg udostepniane tylko prawnym opiekunom. Rodzic — prawny opiekun, zglasza

che¢ otrzymania udostepnionej pracy do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych osobiscie
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lub za posrednictwem ucznia (wpis w dzienniczku uczniowskim lub dzienniku
elektronicznym). Nauczyciel wraz z rodzicem — prawnym opiekunem, ustalajg termin
udostepnienia do domu kopii pracy kontrolnej, jednak nie pdzniej niz 5 dni roboczych od
daty zgloszenia checi jej otrzymania (szkota nie zapewnia materialdw niezbednych
do powielenia prac kontrolnych uczniow).

5C. Sprawdzone i ocenione prace pisemne i inng dokumentacj¢ z przebiegu nauczania
nauczyciel przechowuje do 31 sierpnia danego roku szkolnego, wiacznie. Po tym terminie
prace sg niszczone.

6. Wychowawca klasy oraz nauczyciele zaje¢ edukacyjnych na biezgco udzielaja rodzicom
ucznidéw informacji o ocenach biezacych oraz postgpach w nauce i zachowaniu ich
dziecka, a takze o trudnosciach w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci.
Rodzice informacje te uzyska¢ moga podczas zebran z rodzicami (zgodnie
z harmonogramem spotkan podanym na pierwszym zebraniu z rodzicami
I upowszechnionym na stronie internetowej szkoty), droga korespondencyjng lub za po-
srednictwem dzienniczka ucznia, zeszytu przedmiotowego czy zeszytu korespondenc;ji, jak
réwniez dziennika elektronicznego czy poczty elektroniczne;.

6a. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wychowawca lub nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych, moze udzieli¢ rodzicom informacji o biezacych osiggnieciach ucznia czy
zachowaniu w innym terminie niz wskazany, jednak po wcze$niejszym ustaleniem terminu
tego spotkania z nauczycielem, tak aby spotkanie to nie zaktdcato pracy szkoty.

7. Nie pozniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady peda-
gogicznej nauczyciele zaje¢ edukacyjnych oraz wychowaweca klasy informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ eduka-
cyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie:

1) Elektronicznej potwierdzonej logowaniem do dziennika elektronicznego, wyjat-
kowych przypadkach pisemnej skierowanej do rodzicow potwierdzonej podpi-
sem prawnego opiekna

2) ustnej, skierowanej do uczniow.

§ 76
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

la. Ustalajac ocen¢ z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage rowniez systematycz-
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no$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos$¢ w podejmowanych przez szkote

dziataniach na rzecz kultury fizycznej.

1.b Ustalajagc ocen¢ z przedmiotow artystycznych, nalezy rowniez bra¢ pod uwage informacje

zawarte w Indeksie Qulturalnym, potwierdzajgce aktywnos¢ kulturalng ucznia

w pozaszkolnych zajeciach artystycznych.

2.
3.

3a.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza. Uczen zostaje zwolniony z tych zaje¢ na czas okreslony
w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii wydanej przez lekarza dotyczacej
ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, na czas okre§lony
w tej opinii.

Dokumentacj¢ dotyczaca zwolnienia ucznia przechowuje dyrektor.

Dyrektor informuje o podjetej decyzji w sprawie zwolnienia ucznia z zaje¢ — rodzicéw
ucznia, wychowawce klasy oraz nauczyciela wlasciwych zajec.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo

"zwolniona".

§ 77
Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje si¢
postepy 1 osiggniecia ucznidow w danym roku szkolnym.
Kazda biezaca ocena jest zapisana w dzienniku.
Oceny biezace sg opatrzona legenda - krotka informacjga opisowa, z jakiego zakresu
materiatu zostaty ustalone.
W dzienniku odnotowuje si¢ réwniez oceny §roédroczne i roczne oraz pozostate dane zgodnie
z przepisami dotyczacymi prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji z przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
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6. Dla uczniéw z indywidualnym programem nauki dostosowanym na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego z uwagi na orzeczong niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym, prowadzi si¢ odrgbny dziennik

dla kazdego ucznia, dokumentujacy postepy i realizacje programu nauki.

Rozdzial 5
Dostosowanie wymagan edukacyjnych.
§78

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, stan zdrowia znacznie utrudniajacy lub uniemozliwiajacy sprostanie
wymaganiom podstawy programowej.

la. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
orzeczenia oraz IPET;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego - na podstawie
tego orzeczenia;

C) posiadajacego opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej - na podstawie zalecen zawartych w tej opinii;

d) posiadajacego orzeczenie o niepelnosprawnosci lub opini¢ lekarza specjalisty -
na podstawie zalecen zawartych w tych dokumentach;

e) na podstawie rozpoznania nauczycieli i specjalistow dotyczacego indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia objetego pomoca psychologiczno -pedagogiczng niepo-
siadajgcego orzeczenia oraz opinii.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ na podstawie orzeczen lub opinii
psychologicznych wydanych zgodnie z odrebnymi przepisami i przedtozonych w szkole
przez rodzicoOw.

3. Rodzic przedktada w szkole dokument oryginalny, szkota wykonuje kopi¢ potwierdzajac
,»Za zgodnos$¢ z oryginatem”. Oryginat pozostaje w posiadaniu rodzica. Szkota przechowuje
potwierdzong kopig.

4. Orzeczenia 1 opinie psychologiczne przechowywane sa w dokumentacji szkoty.

Za ich ewidencje odpowiedzialny jest psycholog i pedagog szkolny.
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10.

11.

12.

We wrzesniu kazdego roku szkolnego (i na biezaco w miar¢ wplywania do szkoty),
wychowawcy klas, zapoznajg si¢ z orzeczeniami i opiniami poradni psychologiczno —
pedagogicznych, dotyczacymi uczniéw z klasy wychowawcze;.

Wychowawca w porozumieniu z psychologiem i pedagogiem szkolnym informuje
nauczycieli uczacych w danym oddziale o zaleceniach zawartych w orzeczeniu lub opinii
oraz o potrzebach i mozliwos$ciach ucznia, ktérego orzeczenie lub opinia dotyczy.
Nauczyciel dostosowujgc wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycz-
nych i edukacyjnych ucznia moze korzysta¢ z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego, pedagoga specjalnego lub innych specjalistow.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glt¢boka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

Dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy si¢ Indywidualny
Program Edukacyjno Terapeutyczny tzw. IPET. Zasady tworzenia IPET-u reguluja odrebne

przepisy prawa oswiatowego.

Rozdzial 6
Zasady i formy oceniania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
§79

Roczne 1 $rodroczne oceny klasytikacyjne oraz oceny w ocenianiu biezacym z zaje¢ eduka-
cyjnych ustala si¢ w stopniach wedtlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy (cel) 6

2) stopien bardzo dobry (bdb) 5

3) stopien dobry (db) 4
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4) stopien dostateczny (dst) 3

5) stopien dopuszczajacy (dop) 2

6) stopien niedostateczny (ndst) 1

Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych znakow ,,+” (o znaczeniu podwyzszaja-

cym) lub ,,-” (o znaczeniu obnizajacym).

Ocena biezaca moze by¢ wyrazona rowniez znakiem ,,+” lub ,,-”.

Kryteria dotyczace poszczegolnych stopni:

1)

2)

3)

4)

Stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktérego umiejetnosci i wiadomosci
w pelni spelniajg zakres wymagan na ocen¢ bardzo dobrg, ktory samodzielnie
wykorzystuje je w nietypowych sytuacjach problemowych, rozwija witasne
uzdolnienia oraz postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
korzysta z roznych zrodet informacji, potrafi samodzielnie wnioskowaé, uogol-
nia¢ 1 dostrzega¢ wnioski przyczynowo skutkowe, osigga sukcesy
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
lub posiada inne porownywalne osiggniecia.

Stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze 1 umiejetnosci
okreslone programem nauczania zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w programie nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 problemow w nowych
sytuacjach. Jego praca na zajeciach charakteryzuje si¢ oczekiwanym rodzajem
aktywnosci.

Stopien dobry — otrzymuje uczen, ktory dysponuje wiedza wymagang
W programie, poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci, wykonuje standardowe
zadania wymagajace opanowania umiejetnosci przewidzianych programem.
Jego praca na zajeciach charakteryzuje si¢ oczekiwanym rodzajem aktywnosci.
Stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej oraz
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnoséci przy wsparciu nauczyciela. Uczen posiada niezbedne na danych

zajeciach przybory i materiaty.

Strona 80 z 149



5)

6)

Stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu
podstawy programowej, ale dysponuje podstawowymi umiejetnoSciami
umozliwiajgcymi uzupehienie brakéw wiedzy w czasie dalszego ksztalcenia
oraz rozwigzuje zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnoséci przy pomocy nauczyciela. Uczen posiada niezbedne na danych
zajeciach przybory i materiaty.

Stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnos$ciach uniemozliwiaja dalsza nauke¢ oraz nie jest w stanie rozwigzaé
(wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci nawet przy
pomocy nauczyciela. Odmawia wykonania zadania, pomimo oferowanego

wsparcia, nie przestrzega wymagan edukacyjnych.

5. Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, ustalaja nauczyciele prowa-

dzacy poszczegolne zajecia edukacyjne wedtug skali przyjetej w statucie.

6. Sprawdzajac prace pisemne nauczyciele oceniajg je wg ponizej podanego kryterium:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

0% - 35 % - stopien niedostateczny
36 % - 50 % - stopien dopuszczajacy
51 % - 73 % - stopien dostateczny
74 % -89 % - stopien dobry

90 % - 97 % - stopien bardzo dobry
98 % - 100 % - stopien celujacy

7. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego oceniania biezacego.

8. Oceny opisowe $rodroczne i roczne dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia

specjalnego z orzeczong niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym,

znacznym ustala si¢ zgodnie z postgpami w realizacji IPET opartego na wielospecjalistycz-

nej ocenie funkcjonowania:

a) dla ucznidw =z orzeczong niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym wszystkie rodzaje ocen s3 ocenami opisowymi,

b) ocene¢ opisowa ustalaja nauczyciele i specjalisci bezposrednio uczestniczacy

w programie nauki ucznia z orzeczeniem;

c) w sktad oceny opisowej wchodzg tresci i obszary zawarte w IPET i wielospecjali-

stycznej ocenie funkcjonowania;

d) poszczegolni nauczyciele opisuja tresci i obszary nad ktorymi bezposrednio pracuja

Z uczniem;
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e) w ocenie uwzglednia si¢: obszary edukacyjne, zakresy funkcjonowania spotecz-

nego, podstawowe umieje¢tnosci zyciowe z tak zwanej szkoty zycia, stopien samo-

dzielnos$ci oraz indywidualne, dostosowane zagadnienia wazne w procesie rozwoju

kompetencji ucznia.

§ 80

1. Osiagnigcia ucznidw sg badane za pomoca:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prac klasowych,

sprawdzianow,

kartkowek,

ustnych wypowiedzi i odpowiedzi,

prac domowych,

prac dtugoterminowych,

prac dodatkowych wykraczajacych poza program nauczania,
obserwacji pracy samodzielnej i zespotowej w czasie lekcji,

innych form zaleznie od specyfiki zaj¢c.

2. Praca klasowa

1)
2)
3)
4)

5)
6)

3. Sprawdzian

1)
2)
3)
4)
5)
4. Kartkéwka
1)
2)
3)

pisemna praca kontrolna,

trwa jedng lub dwie godziny lekcyjne,

obejmuje wiekszy (niz ostatnie trzy lekcje) zakres materiatu,

zapowiedziana i zapisana w dzienniku lekcyjnym co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

poprzedzona powtorzeniem i utrwaleniem,

oceniona i omdwiona w terminie do trzech tygodni.

pisemna praca kontrolna,

obejmuje materiat najwyzej z trzech ostatnich lekcji,
trwa do 30 minut,

zapowiedziany,

oceniony i omowiony w terminie do dwdch tygodni.

pisemna praca kontrolna,
obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci z ostatniej lekcji lub zadanie domowe,

nie musi by¢ zapowiedziana,
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10.
11.

12.

13.

14.

4) trwa nie dtuzej niz 15 min.,
5) oceniona i omowiona w terminie do dwoch tygodni.
W ciaggu tygodnia w danym oddziale mogg by¢ przeprowadzone:

1) trzy prace klasowe (w tym jedna z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze jednej godziny tygodniowo),

2) sprawdziany i kartkowki bez ograniczen.

W jednym dniu w danym oddziale moga odby¢ sie¢:

1) sprawdziany i kartkéwki (bez ograniczen),

2) jedna praca klasowa - w przypadku podziatu klasy na grupy praca klasowa dla
grupy pierwszej moze odby¢ si¢ innego dnia niz dla grupy drugiej— jednak jest
traktowana jako jedna praca klasowa.

Przekazanie informacji o ocenie i udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej odbywa si¢ na zajeciach edukacyjnych w terminie 14 dni (w przypadku kartkowek
i sprawdziandw) do 21 dni (w przypadku prac klasowych) od dnia pisania pracy.

Z pracy pisemnej (kartkdéwka, sprawdzian, praca klasowa) uczen otrzymuje jedng oceng
biezaca. Jednak, jesli istnieje konieczno$¢ odrebnego wskazania warto$ci merytorycznej,
wartos$ci catosci pracy lub innych istotnych jej elementow, dopuszcza si¢ ustalenie dwoch
ocen z danej pracy pisemnej. W przypadku ustalenia dwoch ocen biezacych konieczne jest
doktadne opisowe wyjasnienie zakresow jakich dotycza te oceny.

W ciagu jednych zaje¢ edukacyjnych (jednej jednostki lekcyjnej) w danym dniu odbywa sig¢
jedna praca pisemna (kartkowka lub sprawdzian lub praca klasowa).

Na kartkéwkach, sprawdzianach 1 pracach klasowych nie wolno uzywac¢ korektora.

Jezeli termin kontrolnej pracy pisemnej zostat przetoZzony na prosbg uczniéw nie obowigzuje
konieczno$¢ wyprzedzenia w ustalaniu nowego terminu.

Jezeli zaj¢cia edukacyjne sg realizowane w wymiarze jednej godziny tygodniowo oceng kla-
syfikacyjng ustala si¢ na podstawie co najmniej trzech ocen biezgcych (w tym przynajmniej
dwie z ocen dotyczg prac pisemnych). Jezeli zaj¢cia edukacyjne sg realizowane w wymiarze
przynajmniej dwoch godzin tygodniowo oceng¢ klasyfikacyjna ustala si¢ na podstawie co
najmniej pigciu ocen biezacych (w tym przynajmniej dwie z ocen dotycza prac pisemnych).
W przypadku krotkiej (krotsza niz tydzien) nieobecnosci na zajeciach szkolnych, uczen jest
zobowigzany przygotowac si¢ do biezacych zajec.

Nieobecno$¢ nauczyciela w dniu zapowiedzianej pisemnej pracy kontrolnej nie zwalnia
ucznia z obowiazku przygotowania si¢ do danej pracy kontrolnej zgodnie z ustalonym

terminem.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Po kazdej pracy klasowej lub sprawdzianie dokonuje si¢ analizy tresci, wiadomosci
1 umiejetnosci, ktére obejmowala. Dokonuje si¢ rowniez wskazania prawidlowego lub
wzorcowego wykonania pracy klasowej.

Dla ucznidow, u ktorych w wyniku pracy klasowej lub sprawdzianu, stwierdzono niski
poziom opanowania materialu, nauczyciel stwarza warunki do uzupetienia brakow wiedzy
1 umiejetnosciach.

Uczen nieobecny (z przyczyn usprawiedliwionych) podczas pisania pracy klasowej lub
sprawdzianu (dluzsza nicobecno$¢ — przynajmniej kilkudniowa) pisze ja w terminie
ustalonym przez nauczyciela, nie pdzniej jednak niz dwa tygodnie po zakonczeniu
zwolnienia.

Uczen nieobecny z przyczyn nieusprawiedliwionych oraz uczen nieobecny z przyczyn
usprawiedliwionych, ale tylko w dniu wczesniej zapowiedzianej pracy klasowej/spraw-
dzianu przystepuje do zaliczenia materialu - w formie pisemnej lub ustnej zaleznie od
decyzji nauczyciela — podczas najblizszych zaje¢ edukacyjnych.

W sytuacjach szczegdlnych nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych moze ustali¢ inny termin
z okresleniem formy zaliczenia materialu obejmujacego prace klasowa/sprawdzian.

Uczen ma zagwarantowane prawo jednorazowego przystapienia do poprawy pracy klasowe;]
ocenionej na cen¢ niedostateczng w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w terminie ustalonym na poprawe pracy klasowej jest
rdwnoznaczna z rezygnacjg z prawa do poprawy.

Uczniowie, ktérzy potrzebuja dodatkowej; pomocy w nauce moga korzystaé
z indywidualnych i grupowych konsultacji z nauczycielem, ,,pomocy kolezenskiej” lub do-

datkowych zaje¢ edukacyjnych zaleznie od potrzeb ucznia oraz mozliwos$ci szkoty.

Rozdzial 7

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

1.

2.

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
§81
Okreslone warunki i tryb dotycza rocznej oceny klasyfikacyjnej ze wszystkich zajeé
edukacyjnych.
Uczen lub rodzic (prawny opiekun) zgtasza nauczycielowi ustnie lub na prosb¢ nauczyciela,
na pismie (wraz z uzasadnieniem), gotowos¢ podjecia przez ucznia dziatan w celu uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

Gotowos$¢ podjecia przez ucznia ww. dzialan nalezy zglosi¢ nie p6zniej niz 2 dni liczac
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od dnia zebrania z rodzicami (zgodnie z rocznym harmonogramem), na ktérym zapoznaje
si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng lub wpisem w dzienniku elektronicznym.
Rozmowa ucznia lub\i rodzica z nauczycielem ma na celu ustalenie formy i terminu
sprawdzianu obejmujgcego wymagania edukacyjne na ocen¢ wyzszg niz przewidywana
lub formy i terminu wykonania pracy dodatkowej.

Nauczyciel rozwaza mozliwo$¢ uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych na podstawie wyniku sprawdzianu
kompetencji lub pracy dodatkowej wykonanej przez ucznia.

Nauczyciel informuje ucznia i rodzicow o rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych musi nastagpi¢ co najmniej

dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 8
Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
§82

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela pro-
wadzacego poszczegoOlne zajecia edukacyjne poziomu i postepow w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzglgdniajacych
te podstawe.
Nauczyciel prowadzacy poszczegodlne zajecia dokonuje podsumowania osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w perspektywie catego roku szkolnego.
Nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajgcia przygotowuje przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.
Nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne lub wychowawca
informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, w formie:

1) pisemnej skierowanej do rodzicOw potwierdzonej podpisem prawnego opiekuna

lub logowaniem do dziennika elektronicznego;

2) ustnej, skierowanej do uczniow.

Uwzglednienie przez nauczyciela prawa ucznia do uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych zgodnie z warunkami i trybem
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uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Ustalenie przez nauczyciela prowadzacego zajecia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych.

Rozdzial 9
Zasady oceniania zachowania
§83

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) zachowanie wzorowe (wz) — odpowiada symbolowi (6) w systemie oceniania
dziennika eletronicznego LIBRUS

2) zachowanie bardzo dobre (bdb) — odpowiada symbolowi (5) w systemie ocenia-
nia dziennika eletronicznego LIBRUS

3) zachowanie dobre (db) — odpowiada symbolowi (4) w systemie oceniania dzien-
nika eletronicznego LIBRUS

4) zachowanie poprawne (popr) — odpowiada symbolowi (3) w systemie oceniania
dziennika eletronicznego LIBRUS

5) zachowanie nieodpowiednie (ndp) — odpowiada symbolowi (2) w systemie
oceniania dziennika eletronicznego LIBRUS

6) zachowanie naganne (ng) — odpowiada symbolowi (1) w systemie oceniania
dziennika eletronicznego LIBRUS.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukofczenie szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Ocenienie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy

(z uwzglednieniem opinii pracownikow szkoly, nauczycieli oraz uczniow danej klasy
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1 samooceny ucznia) stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego,
norm etycznych oraz  obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty, regulaminach
i procedurach obowigzujgcych w szkole.

6. Wychowawca ustalajac ocen¢ zachowania bierze rowniez pod uwage frekwencj¢ ucznia,
informacje o zachowaniu zgromadzone w dzienniku elektronicznym LIBRUS,
podejmowanie przez ucznia dziatan (lub ich brak) zmierzajacych do poprawy zachowania,
podejmowanie dziatan (lub ich brak) o charakterze zado$¢uczynienia.

7. Pochwaty lub uwagi sg wynikiem przestrzegania lub odstepstw od zasad obowigzujacych
w szkole.

8. Prawo dokonywania wpisu do dziennika elektronicznego maja wszyscy pracownicy
pedagogiczni.

9. Pracownicy administracji i obstugi moga wnosi¢ swoje spostrzezenia odno$nie zachowania
ucznia do wychowawcy klas, ktory dokonuje odpowiednich adnotacji w dzienniku
elektronicznym.

10. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia uwzglednia si¢ jego pozaszkolng aktywno$¢

artystyczng 1 kulturalna, potwierdzona zapisem w Indeksie Qulturalnym.

§ 84
1. O prognozowanej ocenie zachowania, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia informowani
sg na biezaco podczas zebran z rodzicami lub wpisem w dzienniku elektronicznym.
2. Klasyfikacyjng srédroczng i roczng oceng zachowania ostatecznie ustala wychowaweca.
3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
jednak z zachowaniem prawa zgloszenia zastrzezenia co do trybu ustalenia tej oceny.
4. Wychowawca zobowigzany jest ponadto:
1) do poinformowania ucznibw o ocenach zachowania w obecnosci klasy
na tydzien przed zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji,
2) do ustalenia ocen zgodnie z przyjetymi kryteriami,
3) do systematycznego informowania rodzicow o nieodpowiednim zachowaniu
ucznidow 1 dokumentowania przeprowadzonych rozmow wpisem w dzienniku

(rowniez elektronicznym).

§ 85

1. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania, obejmuja:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ ucznia z jego obowigzkow;
postepowanie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne oraz innych oséb;
godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania przedstawione sg w ponizszej tabeli:
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Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania Zalacznik Nr 1 do Statutu Szkoty Podstawowej nr 376 w Warszawie

WZOROWE
(6)

BARDZO DOBRE
()

DOBRE
(4)

POPRAWNE
(3)

NIEODPOWIEDNIE
()

NAGANNE
(1)

Uczen speknia kryteria
dla oceny zachowania

,,bardzo dobre”, a ponad

Uczen spehia kryteria
dla oceny zachowania

,,dobre”, a ponad to:

Uczen spehia kryteria
dla oceny zachowania

,,dobre”:

Uczen nie spetnia kryte-
riow dla ocen¢ zacho-

wania ,,dobre”, a ponad

Uczen nie spetnia kryte-
riow dla ocene zacho-

wania ,,poprawne”, a

Uczen nie spetnia kryte-
riow dla ocene zacho-

wania ,,nieodpowied-

to: to: ponad to: nie”, a ponad to:
Czynniki podwyzszajace Ocena wyjsciowa Czynniki obnizajace ocen¢ dobra
WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

uczen jest zaangazo-
wany w pomoc stab-
Szym w nauce, organi-
Zuje samopomoc ucz-

niowska.

uczen wywigzuje si¢ ze
swoich obowigzkows;
ma wlasciwy stosunek

do nauki.

uczen wywiazuje si¢ z
podstawowych obo-

wigzkow.

uczen czasami zanie-
dbuje obowiazki
szkolne, ma ktopoty z

systematycznoscia.

uczen nie wykazuje sys-
tematyczno$ci, nie jest
pilny, ma oboje¢tny sto-

sunek do nauki.

uczen jest niesystema-
tyczny, lekcewazy obo-
wiazki szkolne, nie po-

dejmuje préb poprawy.

systematycznie i punk-
tualnie uczeszcza na za-
jecia, na biezaco uspra-
wiedliwia nieobecnosci,
nie ma nieobecnosci

nieusprawiedliwionych,

systematycznie i punk-
tualnie uczeszcza na za-
jecia, na biezaco uspra-

wiedliwia nieobecnosci.

stara si¢ systematycznie
1 punktualnie uczesz-
czaé na zajecia. W wy-
znaczonych terminach
usprawiedliwia nieobec-

nosci na zajeciach.

uczniowi zdarzajg si¢
nieobecnosci oraz spdz-
nienia na zajeciach, za-
lega z terminowym
usprawiedliwianiem

nieobecnosci.

niesystematycznie i nie
punktualnie uczgszcza
na zajecia.

Z trudem mozna wyeg-
zekwowac od ucznia
usprawiedliwienia jego

nieobecnosci, wagaruje.

lekcewazacy stosunek
do systematycznego i
punktualnego uczestnic-
twa w zajeciach, spora-
dycznie usprawiedliwia
nieobecnosci na zajg-
ciach, wagaruje, nie po-

dejmuje préb poprawy.




Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania Zalacznik Nr 1 do Statutu Szkoty Podstawowej nr 376 w Warszawie

uczen przejawia pozy-
tywny wptyw na po-
stawy swoich kolegéw,

nie narusza przyjetych

dba o prawidtowe funk-
cjonowanie zespotu kla-
sowego, reaguje na na-

ruszanie norm. Stosuje

przestrzega statutu, re-
gulaminéw, zarzadzen i
polecen dyrektora, nau-

czycieli i wychowawcy.

zdarza si¢ naruszanie
norm, tamanie regula-
mindw oraz niestoso-

wanie si¢ do polecen i

uczen bardzo czesto lek-
cewazy polecenia i za-
rzadzenia dyrektora, na-

uczycieli i wycho-

uczen tamie ogodlnie
przyjete normy etyczne i
zasady wspolzycia spo-

tecznego, lekcewazy

norm. Stosuje si¢ do za- |si¢ do zarzadzen i pole- zarzadzen wawcy, nie stosuje si¢ | wszelkie regulaminy,
rzadzen i polecen dyrek- | cen dyrektora, nauczy- do regulaminéw, jest zarzadzenia i polecenia.
tora, nauczycieli i wy- | cieli i wychowawcy, nieuczciwy.
chowawcy, przestrzega |przestrzega zapisow re-
regulaminow szkolnych. | gulaminéw szkolnych.
Jest uczciwy.
WZOROWE BARDZO DOBRE DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE NAGANNE
(6) () (4) ©) ) 1)

frekwencja: uczen sys-
tematycznie i punktual-
nie uczeszcza na zaje-
cia; nie ma nieusprawie-
dliwionych nieobecno-

Scl.

frekwencja: uczen sys-
tematycznie i punktual-
nie uczeszcza na zaje-
cia; nie ma nieusprawie-
dliwionych nieobecno-

Sci.

frekwencja: uczen ma
do 10 godzin nieobecno-
$ci nieusprawiedliwio-
nych;

spdznienia
nieusprawiedliwione do
10.

frekwencja: uczen ma
do powyzej 20 godzin
nieobecnosci nieuspra-

wiedliwionych;

notorycznie spoznia si¢.

frekwencja: uczen wa-
garuje, liczba godzin

nieobecnosci nieuspra-
wiedliwionych przekra-

cza 40.

frekwencja: uczen wa-
garuje, liczba godzin
nieobecnosci nieuspra-
wiedliwionych przekra-
cza 100.
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Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania Zalacznik Nr 1 do Statutu Szkoty Podstawowej nr 376 w Warszawie

Powyzsze limity godzin dotyczg klasyfikacji srodrocznej obliczajac frekwencje w pierwszym semestrze oraz klasyfikacji rocznej obliczajac frekwencje w

drugim semestrze.

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

uczen reprezentuje
szkote w srodowisku
uczestniczgc w olimpia-
dach, konkursach, za-
wodach sportowych, jak
réwniez w réznego typu

uroczystosciach lokal-

rozwija swe zaintereso-
wania i uzdolnienia po-
przez uczestnictwo w
kotach przedmiotowych
w dziatalnosci sporto-
wej, turystycznej i innej

organizowanej na tere-

wykorzystuje swoje za-
interesowania i uzdol-
nienia do zdobywania
wiedzy i umiej¢tnosci w

procesie ksztatcenia.

niech¢tnie wykorzystuje
swoje zainteresowania i
zdolno$ci w zdobywa-
niu wiedzy w toku

ksztalcenia.

nie wykazuje zadnych

zainteresowan.

nie wykazuje zadnych
zainteresowan, depry-
muje uczniow podejmu-
jacych réznego rodzaju

aktywno$¢ intelektualng.

nych. nie szkoty, bierze udziat
w konkursach zawodach
itp.
uczen aktywnie dziata w | stuzy pomoca przy or- | uczestniczy w zyciu biernie uczestniczy w  |uczen unika podejmo- | uczen wykazuje postawe

organizacjach mtodzie-
zowych na terenie
szkoty, inicjuje r6znego
rodzaju imprezy
szkolne, wiacza si¢ do
pomocy przy organiza-
cji uroczystosci szkol-

nych i pozaszkolnych.

ganizowaniu r6znych
imprez i uroczystosci
szkolnych, aktywnie
uczestniczy w Zyciu

klasy 1 szkoty.

klasy 1 szkoty.

zyciu klasy 1 szkoty.

wania czynnosci wyko-
nywanych na rzecz
klasy i szkoty, niechet-
nie uczestniczy w uro-
czysto$ciach szkolnych i

pozaszkolnych, swoim

aspoteczng 1 egoi-
styczna.

Deprymuje uczniow po-
dejmujacych ré6znego
rodzaju dziatania na

rzecz klasy i szkoty.
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Jest inspiratorem dzia-

tan na rzecz szkoty.

ztym zachowaniem za-
ktoca uroczystosci, im-

prezy szkolne.

Ztym zachowaniem za-
ktoca uroczystosci, im-

prezy szkolne.

A

uczen reaguje na prze-
jawy niszczenia czy de-
wastacji mienia szkol-
nego czy indywidual-
nego.

uczeh dba o mienie in-

dywidualne i szkolne.

nie narusza mienia indy-

widualnego i szkolnego.

uczen nie reaguje na
oznaki niszczenia mie-
nia, zdarzaja mu si¢
proby dokonywania
zniszczen lub podzega-
nia innych do tego typu

zachowan.

uczen niszczy mienie

szkolne i indywidualne.

A

uczen przestrzega za-
sady bezpieczenstwa jak
rowniez dba o bezpie-

czenstwo innych.

uczen przestrzega zasad

bezpieczenstwa

v

uczen nie przestrzega
zasad bezpieczenstwa,
naraza innych na nie-

bezpieczenstwo.

v

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ
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A

w kulturalny i taktowny
sposob prowadzi dysku-
sj¢, reaguje sprzeciwem

na wulgaryzmy.

dba o kulture stowa i
dyskusji, nie uzywa

wulgaryzmow,

uczniowi zdarza si¢ na-
ruszanie norm, ale po-
dejmuje skuteczne

proby poprawy.

uczen jest wulgarny bez
wzgledu na otoczenie, w
ktorym sie w danej

chwili znajduje, jest aro-
gancki, nie dba o kulture
stowa, nie przestrzega za-

sad dyskusji.

v

DBALOSC O HONOR, TRADYCJE SZKOLY

A

poprzez swoja dziatal-

no$¢ podnosi wizerunek
szkoty, wykazuje troske
0 jej tradycje, zwyczaje

i honor.

dba o dobre imig¢ szkoty,
akceptuje zwyczaje i
tradycje szkolne.

uczen nie przywiazuje
wagi do tradycji i zwy-
czajow szkolnych, zda-
rza mu si¢ narazac¢ do-

bre imi¢ szkoty.

symbole szkolne nie sta-
nowig dla ucznia zad-
nych wartosci, obce sg
mu tradycje i zwyczaje

panujace w szkole.

SW0ja postawa naraza
szkot¢ na zlg opinie w
srodowisku, dziata na

szkodg szkoty.

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

A

uczen ma krytyczng po-
stawe wobec przejawow
agresji, aktywizuje in-

nych do takiej postawy.

dba zdrowie wlasne i in-
nych, zwraca uwage na
sytuacje niebezpieczne,
wlasciwie reaguje na
zto, przeciwstawia si¢
agresji itp. zachowa-

niom.

uczen jest obojetny wo-

bec przejawow agresji.

zdarza si¢, ze uczen
podburza innych do ne-
gatywnych zachowan,
jest ich inicjatorem i
uczestnikiem, obojetnie
reaguje na wszelkie

przejawy agresji.

stosuje agresje stowna i
fizyczng wobec innych,
jest prowodyrem nega-

tywnych zachowan.
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uczen jest wolny od na-
togdéw, zdecydowanie
przeciwstawia sig¢ i
zwalcza natogi, czynnie
uczestniczy w dziata-
niach na rzecz promo-
wania zdrowego stylu

zycia.

uczen jest wolny od na-
togdéw, umie zajac kry-
tyczne stanowisko wo-
bec nich, uczestniczy w
dziataniach na rzecz
promowania zdrowego

stylu zycia.

nie ulega natogom.

v

ulega natogom, czgsto
tamie nakazy i zakazy
obowigzujace na terenie
szkoly dotyczace np. pa-

lenia papierosow.

uczen inspiruje innych
do ulegania natogom,
nie stosuje si¢ do zaka-
zOW obowigzujacych na
terenie szkoty dotycza-
cych np. palenia papie-

rosOw.

GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE

1 POZA NIA

uczen wyroznia si¢ wy-
soka kulturg osobista,
dba o wlasng godnos$¢ i
nie pozwala narusza¢

godnosci innych.

A

uczen w sposob kultu-
ralny odnosi si¢ do po-
zostatych oséb, dba o
wlasng godno$¢ i1 nie na-

rusza godnosci innych.

zdarza si¢ naruszanie
sformutowanych norm
lecz praca nad sobg oraz
oddziatywania wycho-
wawcze nauczycieli

przynosza pozytywne
zmiany.

uczen pomimo roznych
zabiegdw ze strony in-
nych os6b zachowuje
si¢ w sposob niekultu-
ralny, jest arogancki,
wulgarny, nie szanuje
siebie i innych narusza-
jac tym samym ich god-

nosc¢.

uczen narusza wszelkie
normy, zastosowane
wspolnie przez nauczy-
cieli, kolegow 1 rodzi-
cOw zabiegi nie odnosza

zadnego skutku.

A

uczen dba o estetyke
wlasnego wygladu oraz
otoczenia, uzyskuje po-

chwaty 1 nagrody za takt

uczen dba o estetyke
wlasnego wygladu oraz

otoczenia,

uczniowi zdarza si¢ wy-
glada¢ mato estetycznie

(nieodpowiedni do sytu-

uczen nie dba o swoj
wyglad (nieodpowiedni
do sytuacji i miejsca

stroj, fryzura, inne ), nie

v
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Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania Zalacznik Nr 1 do Statutu Szkoty Podstawowej nr 376 w Warszawie

1 kulture, sposéb wspot-

zycia w grupie.

acji 1 miejsca stroj, fry-
zura itp.), bywaja cza-
sami zastrzezenia wobec
ucznia dotyczace jego
zachowania, sposobu

bycia.

dba o higien¢ osobista,

nie reaguje na upomnie-
nia, naktadane na niego
kary statutowe nie przy-

noszg poprawy.

OKAZYWANIE SZACU

NKU INNYM OSOBOM

A

uczen potrafi przeciw-
stawi¢ si¢ agresji, zarea-
gowac¢ stosownie do za-
istniatej sytuacji, jest to-
lerancyjny, szanuje po-
glady, innos¢ ludzi oraz

ich prace.

uczen szanuje innych lu-

dzi i ich pracg.

zdarza si¢, ze uczen za-
chowuje si¢ agresywnie
wobec drugiej osoby,
ale potrafi by¢ samokry-
tyczny i stara si¢ popra-

wic.

brak samokrytyki, za-
chowanie narusza god-
nos$¢ innych, niszezy i

nie szanuje ludzkiej

pracy.

v
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Rozdzial 10
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§86
Okreslone warunki i tryb dotycza rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen lub rodzic (prawny opiekun) zglasza wychowawcy klasy na pismie uzasadnienie
gotowosci podjecia przez ucznia dziatan w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Pismo nalezy ztozy¢ nie p6zniej niz 2 dni liczac
od dnia zebrania z rodzicami, na ktérym zapoznaje si¢ z proponowang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Wychowawca uwzgledniajac okoliczno$ci zyciowe i domowe oraz uwarunkowania
psychomotoryczne ucznia ponownie rozpatruje opinie o zachowaniu ucznia wyrazone przez
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz samego ucznia.
Rozmowa ucznia lub\i rodzica z wychowawcg na temat oczekiwan ucznia wobec oceny
zachowania i odniesienie tych oczekiwan do szkolnych kryteriéw oceniania zachowania.
Obserwacja zachowania ucznia przez wychowawce¢ w okresie do dnia przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Wychowawca co najmniej dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej ustala roczng ocene zachowania.

Rozdzial 11
Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§87

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

Wychowawca dokonuje podsumowania zachowania ucznia w perspektywie catego roku
szkolnego.

Wychowawca przygotowuje przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia, po analizie
zapisOw w zeszycie spostrzezen oraz analizie frekwencji 1 skutecznosci dziatan na rzecz

poprawy czy zado$¢uczynienia.
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Sa.

Nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie:
1) pisemnej skierowanej do rodzicoOw potwierdzonej podpisem prawnego opiekuna
lub logowaniem do dziennika elektronicznego;
2) Ustnej, skierowanej do uczniow.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

jednak z zachowaniem prawa zgtoszenia zastrzezenia, co do trybu ustalenia tej oceny.

Rozdzial 12
Klasyfikacja
§ 88

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.
Dhugos¢ trwania pierwszego i1 drugiego potrocza jest corocznie okreslona w kalendarzu roku
szkolnego.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz samooceny ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nau-
czyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie
integracyjne, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

Dla uczniéw z orzeczong niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng przedstawia si¢ w formie opisowej
dokonanej na podstawie IPET-u.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie - srodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w statucie.

8. Klasyfikacje uczniow przeprowadza si¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

9. Nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne zobowigzani
sg poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
w formie:

1) pisemnej skierowanej do rodzicow potwierdzonej podpisem prawnego opiekuna
lub logowaniem do dziennika elektronicznego;
2) ustnej, skierowanej do uczniow.

10. Po klasyfikacji $rodrocznej rodzice otrzymuja wykaz ocen klasyfikacyjnych na zebraniach
podsumowujacych prace w pierwszym poiroczu.

11. Ocena z religii lub etyki i z dodatkowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie wptywa
na klasyfikacje ucznia.

12. Do $redniej ocen wlicza si¢ oceny ze wszystkich objetych planem nauczania obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych. Jezeli uczen uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne
lub religie albo etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny z tych zajec.

13a. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia etyki i religii, do $redniej ocen, o ktorej

mowa w ust. 3a, wlicza si¢ oceng z religii 1 etyki.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi mozliwo$¢ uzupelnienia brakow poprzez pracg pod kierunkiem
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

16. Termin poprawy negatywnej S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej, ustalany jest przez
nauczyciela w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami. Przy ustalaniu terminu nauczyciel

bierze pod uwage indywidualne mozliwosci ucznia, organizacje danego roku szkolnego,
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8a.

niezaktocenie trybu ustalania oceny rocznej oraz ewentualne harmonogramy dotyczace

pracy szkoty.

Rozdzial 13
Egzamin klasyfikacyjny
§ 89

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajacych potoweg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym
planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny wytacznie za zgodg rady pedagogiczne;j.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok lub program

nauki;

2) spetnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny oraz
obowigzek nauki poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych: plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwoch czgsci: ustnej 1 pisemne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé¢ technicznych
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia przewodniczacy komisji egzaminacyjnej
z uczniem i jego rodzicami. W przypadku, gdy uczen przystepuje do wigcej niz jednego
egzaminu przewodniczacy komisji uzgadnia rowniez liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.
Uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny przed komisjg powotang przez dyrektora szkoty

w sklad ktorej wehodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych

jest przeprowadzany ten egzamin.

10a. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego

10.

nowozytnego, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obwigzkowego lub ucz¢szcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka
obcego nowozytnego, dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny oraz obowiazek nauki
poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg z zastrzeze-

niem ust. 11a.

11a. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

11.

12.

13.

na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuja
do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego,
ktory przeprowadza komisja w skladzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzaminy te s3 przeprowadzane zgodnie z przepisami, dotyczacymi tych egzamindéw
oraz przepisami rozporzadzenia w sprawie szczegOlowych warunkéw oceniania,
klasyfikowania i promowania.

W czasie egzamindow klasyfikacyjnych moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego nie moze przekroczy¢ 120 minut (plus 10 min. na
przygotowanie si¢ do czgsci ustnej). Czas trwania czesci pisemnej do 90 minut, czesci ustnej
do 30 minut. Zdajacy ma 10 minut na przygotowanie si¢ do cz¢sci ustnej egzaminu. Zdajacy

podczas trwania sprawdzianu nie opuszcza sali, z wyjatkiem sytuacji szczegélnych.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu Klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne,

6) uzyskang oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi w danej
klasie.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego pozytywna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (zachowane jest jednak prawo zgloszenia zastrzezenia
co do trybu ustalania tej oceny).
Uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena kla-
syfikacyjna z jednych lub dwoch zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egza-
minu poprawkowego
W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o upraw-
nieniach szkotly publicznej jednego typu do szkotly publicznej innego typu mozna przepro-
wadzi¢ egzamin klasyfikacyjny. Uczen przechodzacy ze szkoly niepublicznej nieposiadajg-
cej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany do odpowiedniego oddziatu po zdaniu
egzamindw klasyfikacyjnych. Tryb przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych dla

ucznidow przechodzacych ze szkoty jednego typu do innego okresla ustawa.
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Rozdzial 14
Egzamin poprawkowy
§ 90
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz cze$ci ustnej, przy czym egzamin
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Zadania egzaminacyjne
powinny by¢ dostosowane do mozliwosci intelektualnych ucznia.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Czas trwania egzaminu poprawkowego nie moze przekroczy¢ 120 minut (plus 10 min. na
przygotowanie si¢ do czgs$ci ustnej). Czas trwania czesci pisemnej do 90 minut, czgsci ustnej
do 30 minut. Zdajacy ma 10 minut na przygotowanie si¢ do czesci ustnej egzaminu. Zdajacy
podczas trwania egzaminu poprawkowego nie opuszcza sali, z wyjatkiem sytuacji szczegol-
nych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy

komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia;
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10.

11.

12.

13.

14.

5) zadania egzaminacyjne,

6) uzyskang oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrze$nia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust.12.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia
edukacyjne s3 zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].
Udzielenie warunkowej promocji musi by¢ podyktowane przede wszystkim dobrem ucznia.
Jesli uczen nie rokuje nadrobienia brakdéw 1 opanowania nowego materiatu, promocja
warunkowa nie moze by¢ mu udzielona. Decyzja rady pedagogicznej w sprawie udzielenia
lub nie udzielenia promocji warunkowej jest ostateczna.
Uczen, ktory otrzyma promocje warunkowa, zobowigzany jest do systematycznego
uzupeltniania brakéw wg planu opracowanego przez uczacego danych zaje¢ edukacyjnych
nauczyciela. Plan poprawy (karte poprawy) otrzymuje na pismie uczen, jego rodzice
1 dyrektor szkoty.
Uczen lub jego rodzic ma prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna,
ze roczna ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia

moga by¢ zgltoszone w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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Rozdzial 15
Zglaszanie zastrzezen do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
§91

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

la. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

1b. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie trzech dni roboczych od dnia wniesienia
zastrzezenia na pismie.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku
egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Dyrektor rozpatruje wniosek niezwlocznie.
Jezeli dyrektor powotal komisje to, w tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3a. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zaje¢ praktycznych.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a)

b)
c)

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,

przy czym nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony

z udziatu w pracy w komisji na wlasng prosbe skierowang na pismie do dyrektora

szkoty lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — dyrektor powotuje

innego nauczycicla prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze

powotanie nauczyciela z innej szkoty nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia dyrektor szkoty z uczniem

i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5a. Komisja, o ktorej mowa w ust.4 pkt 2, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia.

5b. Roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszos$cig glosow,

a przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong oceng klasyfikacyjna
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do protokotu, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

6a. Protokoty z prac komisji o ktorych mowa w ust. 6 stanowig zatgczniki do arkusza ocen

10.

ucznia.

Czas trwania sprawdzianu nie moze przekroczy¢ 120 minut (plus 10 min. na przygotowanie
si¢ do czgsci ustnej). Czas trwania czgsci pisemnej do 90 minut, czgsci ustnej do 30 minut.
Zdajacy ma 10 minut na przygotowanie si¢ do czesci ustnej egzaminu. Zdajacy podczas
trwania sprawdzianu nie opuszcza sali, z wyjatkiem sytuacji szczegdlnych.

Uczen, ktory z udokumentowanych (usprawiedliwionych) przyczyn nie mogt w wyznaczo-
nym terminie przystapi¢ do sprawdzianu moze przystapi¢ do niego w terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu po-

prawkowego.

Rozdzial 15 a
Szkolny Program Wspierania Uzdolnionych "*Wars i Sawa"

&91a

1. Uczniowie szkoty podstawowej moga uczestniczy¢ w realizacji Szkolnego Programu

Wspierania Uzdolnionych "Wars i Sawa".

2. Program skierowany jest do uzdolnionych wuczniow szkoly, ktorzy wyrdzniaja si¢

kreatywnoscig 1 oryginalno$cig myslenia, wychodzg poza schematy oraz przejawiaja zdolnosci
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w wybranych obszarach aktywnos$ci: spoteczno - liderskim, humanistycznym, artystycznym,

jezykowym, przyrodniczym, matematyczno - logicznym i sportowym.

3.Celem og6lnym ,,Szkolnego Programu Wspierania Uzdolnionych” jest zwickszanie mozliwosci

kierunkowego rozwoju uczniow uzdolnionych.
4. Zgodnie z zatozeniami Programu, Szkolny koordynator Edukacji Kulturalnej przyjnaje uzdol-

nionym artystycznie uczniom Indeksy Qulturalne.

5. Indeks  Qulturalny jest dokumentem potwierdzajacym  aktywno$¢ ucznia
w pozaszkolnych zorganizowanych formach aktywnosci kulturalnych. Pozwoli poznaé
1 doceni¢ artystyczng dziatalno$¢ ucznia.
6. Wpis w Indeksie moze obejmowaé m.in.:

a) udzial w zespole artystycznym/sekcji artystycznej,

b) udzial w dziataniach artystycznych,

c¢) nauke w szkole artystycznej,

d) realizacj¢ autorskich kulturalnych dziatan ucznia.

Aktywnos¢ ta moze mie¢ charakter: staly, okresowy badz okazjonalny (konkursy, festiwale, wy-

stawy, plenery, pokazy).

7. Wydawca indeksu jest szkota, do ktorej uczeszcza uczen.

8. Szkolny koordynator prowadzi spis indekséw wydawanych w placowce.

Rozdzial 16
Promocja, egzamin 6smioklasisty i ukonczenie szkoly
§92
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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2. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3a. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej
ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

3b. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajgcia etyki i religii, do $redniej ocen, o ktdrej mowa
w ust. 3a, wlicza si¢ oceng ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajeé, przy czym, jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowity, ocene
te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w goére. — do usunigcia

3b. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, otrzymuje promocjg
do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co naymniej 4,75.

4. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal pozytywne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ucznia gimnazjum: przystapit do egzaminu gimnazjalnego (obowigzek
przystapienia do egzaminu nie dotyczy ucznidw, ktorzy zostali zwolnieni z egzaminu
na podstawie odrebnych przepisow).

3) W przypadku ucznia szkoly podstawowej: przystgpit do egzaminu oOsmoklasisty
(obowiazek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw, ktorzy zostali zwolnieni
z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow).

5. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng¢ klasyfikacyjng zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny Klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.
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5a. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia etyki i religii, do $redniej ocen, o ktérej mowa

5b.

w ust. 12, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaj¢¢, przy czym, jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg
catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gorg. — do usunigcia

Uczen spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, konczy szkote
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig kocowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i1 ponadwojewoddzkim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory otrzymat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
lub ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych

zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

8. Egzamin 6smoklasisty:

1) Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie klas 6smych.
2) Egzamin o6smoklasisty przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
3) Za organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty w szkole odpowiada dyrektor.
4) Szczegodtowe zasady organizacji egzaminu o$mioklasisty okreslaja odrebne przepisy:
a) Rozdziat 3b ,,Egzamin 6smoklasisty, egzamin maturalny i egzamin potwier-
dzajacy kwalifikacje w zawodzie” zawarty w ustawy o systemie oswiaty (Dz.
U. 2017, poz. 2198);
b) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczegdlowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty;
C) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla
ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoty 1 stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej

d) komunikaty Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej;
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na podstawie ktorych zostaje opracowana przez Centralng Komisje Egzaminacyjng informacja

0 sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty obowigzujaca w danym roku

szkolnym.

5)

Do egzaminu 6smoklasisty nie przyst¢puje uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym

lub znacznym.

DZIAL VIII

ZASADY FUNKCJONOWANIA DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO LIBRUS

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§93

1. Podstawy prawne funkcjonowania dziennika elektronicznego, przechowywania i przetwarza-

nia w nim danych uczniéw, rodzicow oraz dokumentowania przebiegu nauczania:

1)

2)

3)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placoéwki dokumentac;ji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. 2014 poz. 1170 ze zmianami);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000);
art. 6 ut. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochrobie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.- RODO.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004
r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw
technicznych 1 organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy

informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

2. llekro¢ w Zasadach Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego jest mowa o:

1)

2)

Dyrektorze Szkoly — rozumie si¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 376 im. Bohaterow
Westerplatte w Warszawie;
Szkole — rozumie si¢ Szkote Podstawowag nr 376 im. Bohaterow Westerplatte

w Warszawie znajdujacej si¢ przy ul. Gen. K. Ziemskiego 22;
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10.

11.

12.

3) Administratorze Dziennika Elektronicznego — rozumie si¢ osob¢ upowazniong przez
Dyrektora Szkoty;
4) Administratorze Sieci Komputerowej — rozumie si¢ osob¢ upowazniong przez Dyrek-
tora Szkoty;

5) rodzicach - rozumie si¢ rowniez opiekunow prawnych.
W latach poprzednich dziennik elektroniczny stanowit w Szkole dokumentacje dodatkowa.
Obowigzujaca dokumentacja byt dziennik i1 arkusze ocen w formie papierowe;.
Od roku szkolnego 2019/2020 dziennik elektroniczny staje si¢ w Szkole obowigzujaca
dokumentacjg przebiegu nauczania. W formie papierowej prowadzone s3 dzienniki, pracy
swietlicy, psychologa, pedagogow i biblioteki.
Dziennik elektroniczny funkcjonuje za posrednictwem strony www.synergia.librus.pl.
Oprogramowanie oraz uslugi z nim zwigzane dostarczane sa przez firm¢ zewngtrzna,
wspotpracujaca ze Szkota na podstawie umowy podpisanej przez Dyrektora Szkoty
i uprawnionego przedstawicicla firmy dostarczajacej i obslugujacej system dziennika
elektronicznego w Systemie Kontroli Frekwencji 1 Postgpéw w Nauce.
Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika
internetowego, pracownicy Szkoty, ktorzy maja bezposredni dostgp do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udost¢gpnionych im danych. Szczegdétowa odpowiedzialnosé
reguluje zawarta pomig¢dzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.
Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 376 im. Bohaterow
Westerplatte w Warszawie.
Pracownicy Szkoty zobowigzani sg do stosowania zasad zawartych w niniejszych procedurach.
Rodzicom i uczniom zapewnia si¢ mozliwo§¢ zapoznania si¢ ze sposobem dziatania
i funkcjonowania dziennika elektronicznego.
Indywidualne loginy i hasta pierwszego logowania dla rodzicow 1 uczniéw otrzymujg rodzice
od wychowawcy klasy za pisesmnym potwierdzeniem odbioru.
Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniaja realizacj¢ postanowien Zasad Wewnatrzszkol-
nego Oceniania Uczniéw znajdujacych si¢ w Statucie Szkoly Podstawowej nr 376 oraz
przedmiotowych wymagan edukacyjnych 1 kryteriow oceniania.
Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicow, ucznidow oraz pracownikow
Szkoty okre$lone s3 w umowie zawartej pomiedzy firmg zewnetrzng obstugujaca system dzien-
nika elektronicznego, a Szkota. Zasady te opisane sg takze w zaktadce POMOC w dzienniku

elektronicznym po zalogowaniu si¢ na stronie wWww.synergia.librus.pl.
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13. Kazdy rodzic po zalogowaniu si¢ na swoim koncie w zaktadce INFORMACIJE ma, zgodnie

z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych, dostep do raportu o zawartych w systemie danych.

Rozdzial 2

Polityka bezpieczenstwa
§94

1. Polityka bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych w Szkole Podstawowej nr 376
im. Bohaterow Westerplatte w Warszawie odnosi si¢ do danych osobowych przetwarzanych
w zbiorach danych tradycyjnych w szczegdlno$ci w kartotekach, skorowidzach, ksiggach,
wykazach i w innych zbiorach ewidencyjnych oraz w systemach informatycznych, takze w
przypadku przetwarzania danych poza zbiorem danych osobowych.

2. Naruszanie procedur w zakresie ochrony danych osobowych i ich zbioréw przez zatrudnione,
w ramach stosunku pracy, osoby upowaznione do dostgpu 1 przetwarzania danych osobowych
stosowanych w Szkole Podstawowej nr 376 im. Bohaterow Westerplatte w Warszawie
traktowane bedzie jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych z
wszystkimi wynikajacym stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.

3. Na zadanie osoby, ktorej dane sg przetwarzane — udziela si¢ informacji o dacie, od kiedy
przetwarza si¢ w zbiorze jej dane osobowe, oraz tresci tych danych, zrodle, z ktérego pochodza
dane jej dotyczace, chyba ze Administrator jest obowigzany do zachowania w tym zakresie
tajemnicy panstwowej, stuzbowej lub zawodowej, sposobie 1 zakresie udostgpniania jej danych,
a w szczeg6lnosci informacji o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane te sa

udostepniane, sposobie, w jaki zebrano dane.

Rozdzial 3

Konta w dzienniku elektronicznym
§ 95
1. W systemie dziennika elektronicznego kazdy uzytkownik posiada wiasne unikalne konto,
za ktore osobiscie odpowiada.
2. System dziennika elektronicznego wymusza okresowg zmiang hasta na koncie nauczyciela
co 30 dni.
3. Dla zapewnienia bezpieczenstwa haslo musi si¢ sktada¢ z co najmniej 8 znakéw i1 byé

kombinacja liter i cyfr oraz duzych i matych znakow.
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10.

11.

12.
13.

Hasto automatycznie generowane dla nowego konta jest jednorazowe, a przy pierwszym
logowaniu uzytkownik zostanie poproszony o jego zmiang.
Kazdy uzytkownik jest zobowigzany stosowac si¢ do opisanych zasad bezpieczenstwa w szcze-
gblnosci do zachowania w tajemnicy i nieudostgpniania swojego loginu i hasta do systemu
innym osobom takze po uptywie wazno$ci hasta. Niedozwolone jest akceptowanie opcji
zapisywania hasta na komputerze, z ktorego uzytkownik korzysta.
Poprzez login 1 hasto uzytkownik jest identyfikowany w systemie dziennika elektronicznego.
Po zalogowaniu uzytkownik zobowigzany jest do sprawdzenia wiarygodnos$ci informacji
odnos$nie ostatniego udanego i nieudanego logowania. Stwierdzenie niescislo$ci powinien
niezwlocznie osobiscie zglosi¢ Szkolnemu Administratorowi Dziennika Elektronicznego.
W razie utraty hasta lub podejrzenia, ze zostato odczytane/wykradzione przez osobg nieupraw-
niong, uzytkownik zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
Szkolnego Administratora Dziennika Elektronicznego oraz w uzasadnionych sytuacjach
natychmiastowa jego zmiang.
W przypadku korzystania z prywatnego komputera lub laptopa w dostgpie do dziennika
elektronicznego nalezy zachowa¢ wszystkie zasady ochrony danych osobowych stosowane
w szkole. W szczegdlnosci nie logowacé si¢ do nieznanych sieci oraz zadba¢ o nalezyte
zabezpieczenie programowe prywatnego sprzetu.
Brak aktywno$ci w serwisie internetowym przez 45 min. skutkuje automatycznym
wylogowaniem.
Whpisanie 10-krotne btednego hasta powoduje zablokowanie konta na czas nie dtuzszy niz 24
godziny. Konto zostaje odblokowane automatycznie. Mozliwe jest rOwniez rgczne
odblokowanie konta przez Szkolnego Administratora Dziennika Elektronicznego lub
Superadministratora.
Cata komunikacja realizowana jest za pomoca kanatu szyfrowanego.
W dzienniku elektronicznym funkcjonujg nastepujace rodzaje kont posiadajgce odpowiadajace
im uprawnienia:
1) Superadministrator: uprawnienia wynikaja z umowy i sa nadzorowane przez firmg
zewngtrzng jest odpowiedzialny za kontakt ze szkota;
2) administrator (Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego) administruje
W sposOb zapewniajacy sprawne dziatanie systemu dziennika elektronicznego poprzez
nastgpujace uprawnienia:
a) zarzadzanie wszystkimi danymi Szkoty w tym planem lekcji, klasami oraz

zablokowanymi kontami,
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b)

d)

f)

9)

h)
i)

zarzadzanie kategoriami ocen funkcjonujacych w catej Szkole oraz systemem
kontroli frekwencji,

wglad w liste kont uzytkownikow oraz nadawanie lub cofanie uprawnien
dyrektora,

wglad w statystyki wszystkich uzytkownikéw w tym w statystyki logowan,
przegladanie wszystkich wprowadzonych ocen i frekwencji uczniow,

dostep do wiadomosci systemowych, umieszczanych ogloszen oraz
wiadomos$ci wysytanych do uzytkownika Administrator przez innych,

dostep do konfiguracji konta oraz gltéwnych ustawien catego systemu na
poziomie Szkoty,

dostep do wydrukow i eksportéw oraz wybranych opcji panelu dyrektorskiego,

zamawianie kart do skanowania;

3) Dyrektor Szkoty:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

zarzadza ocenami, frekwencjg oraz moze edytowac¢ dane wszystkich uczniéw,
ma wglad w statystyki wszystkich uczniow oraz statystyki logowan, oceny
1 frekwencje wszystkich uczniow,

ma dostgp do wiadomosci systemowych, umieszczanych ogloszen,

ma dostep do konfiguracji konta,

ma dostep do wydrukéw i eksportow oraz danych dostepnych w panelu
dyrektorskim,

zarzadza swoim planem lekcji;

4) Wychowawca klasy:

a)

h)

zarzadza ocenami i1 frekwencja oraz wszystkimi ocenami w klasie, w ktorej
nauczyciel jest wychowawca — jesli Szkolny Administrator wiaczyl takie
uprawnienie;

moze edytowa¢ dane ucznidw w klasie, w ktorej nauczyciel jest wychowawca,
ma wglad w statystyki wszystkich uczniow 1 w statystyki logowan,

moze przeglada¢ oceny wszystkich uczniow i ich frekwencje,

ma dostep do wiadomosci systemowych, umieszczanych ogloszen,

ma dostep do konfiguracji konta,

ma dostgp do wydrukow i eksportow,

zarzadza swoim planem lekcji;

5) Nauczyciel:

a)

zarzadza ocenami i frekwencja,
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b) ma wglad w statystyki wszystkich uczniow i w statystyki logowan,

€) moze przeglada¢ oceny wszystkich uczniow i ich frekwencje,

d) ma dostep do wiadomosci systemowych, umieszczanych ogloszen,

e) ma dostep do konfiguracji wlasnego konta,

f) ma dostgp do wydrukéw i eksportow,

g) zarzadza swoim planem lekcji;

6) Pedagog:

a) posiada dostep do ocen wszystkich uczniow w Szkole,

b) ma wglad w nieobecnosci wszystkich uczniow w Szkole,

¢) ma dostep do WIADOMOSCI I OGLOSZEN — pedagog moze prowadzié
korespondencj¢ z wszystkimi rodzicami, uczniami oraz pracownikami,

d) ma dostep do PLANU LEKCIJI wszystkich klas w Szkole,

e) ma dostep do TERMINARZA wszystkich klas w Szkole,

f) ma dostgp do menu UCZNIOWIE, gdzie moze przeglada¢ m.in. dane
konkretnego ucznia (kartoteka ucznia), UWAGI (dodane w biezacym dniu,
badz dla konkretnej klasy), dane uczniow, kontakty z rodzicami oraz wydarze-
nia z zycia klasy (mozliwe jest umieszczanie nowych informacji w tym
widoku),

g) ma dostegp do konfiguracji wiasnego konta;

7) Sekretariat:
a) ma wglad w liste kont uzytkownikoéw i w statystyki logowan;
8) Rodzic:
a) moze przegladac oceny i frekwencje tylko swojego dziecka,
b) ma dostep do wiadomosci systemowych i umieszczanych ogloszen,
¢) ma dostep do konfiguracji wlasnego konta;
9) Uczen:

a) moze przeglada¢ whasne oceny i frekwencje,

b) ma dostep do wiadomosci systemowych i umieszczanych ogloszen,

€) moze w uzgodnieniu z rodzicem skonfigurowac¢ ustuge SMSinfo,

d) ma dostep do konfiguracji wlasnego konta.

14. Kazdy uzytkownik ma obowiazek doktadnego zapoznania si¢ z zaktadkga POMOC i REGULA-
MINAMI, dostgpnymi po zalogowaniu si¢ na swoje konto w szczegdlnosci regulaminem
korzystania z Systemu, dostgpnymi po zalogowaniu si¢ na swoje konto na stronie

www.synergia.librus.pl.
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15.

16.

17

Przed skorzystaniem z ptatnej ushugi SMSinfo zainteresowany rodzic lub uczen powinien
zapoznac si¢ z jej regulaminem.
Uprawnienia przypisane do poszczegolnych kont, moga zosta¢ zmienione odpowiednio przez

Szkolnego Administratora Dziennika Elektronicznego oraz Superadministratora.

. Aktualna lista uprawnien publikowana jest w dokumentacji technicznej Systemu dostgpnej po

zalogowaniu na kontach Dyrektora Szkoty oraz Szkolnego Administratora Dziennika

Elektronicznego.

Rozdzial 4

Przekazywanie informacji w dzienniku elektronicznym
§ 96

Do przekazywania i wymiany informacji pomigdzy wszystkimi uzytkownikami dziennika
elektronicznego stuza moduty WIADOMOSCI, OGEOSZENIA, TERMINARZ oraz opcjonalnie
po wykupieniu modut SMSinfo.
Przekazywanie informacji rodzicom i uczniom w dzienniku elektronicznym ma na celu
usprawnienie komunikacji oraz fatwy podglad postgpow w nauce dziecka jak réwniez kontrole
realizacji obowigzku szkolnego.
Informacje o uczniu udziela si¢ rodzicom tylko poprzez modut KARTOTEKA UCZNIA.
Wychowawca klasy na zyczenie kazdego rodzica (prawnego opiekuna) udostgpnia papierowe
wydruki, ktore sa przewidziane dla konta zainteresowanego takag forma informacji rodzica w
sposob uniemozliwiajacy wglad w dane innych uczniow.
W razie nieobecnosci wychowawcy informacj¢ udostepni¢ moze nauczyciel uczacy danego
ucznia, pedagog, wicedyrektor lub Dyrektor po zweryfikowaniu czy osoba jest uprawniona.
Wszystkie dane osobowe ucznidéw i ich rodzin sa poufne.
Uzytkownicy dziennika elektronicznego w Szkole nie mogg udziela¢ zadnych informacji
zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym lub postronnym,
w szczegoOlnosci: nie wolno przekazywac drogg telefoniczng haset, ocen, frekwenc;ji itp. osobie,
ktdrej nie mozna jednoznacznie zidentyfikowac jako uprawnione;.
Rodzic ma prawo usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia elektronicznie w module
WIADOMOSCI w terminie do 2 tygodni od czasu powrotu dziecka do szkoty.
Odczytanie informacji przez uzytkownika zawarte w module WIADOMOSCI, jest

réwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

automatycznie odpowiednig adnotacja systemu przy wiadomosci. Adnotacje potwierdzajaca
odczytanie wiadomos$ci w systemie uwaza si¢ za rownowazng skutecznemu dostarczeniu.
Nauczyciel uznajacy, ze zachowanie ucznia np. ucieczka z lekcji, niestosowne zachowanie itp.
wymaga szczegdlnego odnotowania, wysyla odpowiednig tres¢ do rodzica lub ucznia
za pomoca WIADOMOSCI wybierajac rodzaj informacji jako UWAGA.

Wiadomosci odznaczone jako UWAGI, s3 automatycznie dodawane do kartoteki danego
ucznia z okresleniem daty wystania, imienia i nazwiska nauczyciela wpisujacego uwage,
adresata, tematu i tresci uwagi oraz daty odczytania przez rodzica lub ucznia.

Usunigcie przez rodzica lub ucznia przeczytanej UWAGI ze swojej zaktadki WIADOMOSCI
w dzienniku elektronicznym, nie powoduje jej usunigcia z systemu.

Usunigcie przez nauczyciela wpisanej UWAGI dla ucznia, ze swojego konta w zaktadce
WIADOMOSCI w dzienniku elektronicznym, powoduje usuniecie jej z systemu, przez co jest
niewidoczna w KARTOTECE UCZNIA.

Po odczytaniu i odpowiedzi na dang wiadomos$¢, powinna by¢ ona przeniesiona do KOSZA
1 przechowywana tam, az do zrobienia petlnego catorocznego archiwum. Informacje o tym
przekaze Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego na koniec roku szkolnego.

Za pomoca OGLOSZEN powiadamia sie uczniéw i rodzicow o zebraniach z rodzicami, liscie
obowigzujacych lektur itp. lub nauczycieli o wydarzeniach w szkole. Modut ten nalezy
wykorzystywaé, gdy nie jest potrzebna informacja zwrotna o przeczytaniu wiadomosci
lub odpowiedz.

Modut OGLOSZENIA umozliwia wyswietlanie informacji razem lub osobno wszystkim
uczniom w szkole, wszystkim rodzicom dzieci uczeszczajacych do szkoty lub wszystkim
nauczycielom w szkole.

Wszystkie informacje umieszczane w dzienniku elektronicznym, ktorych celem jest zbiorka
pieniedzy, przeprowadzanie spotkan czy zapisOw na zajecia, w ktorych moga wzia¢ udziat
osoby spoza Szkoty, imprez o zasiegu ogdélnoszkolnym organizowanych na terenie Szkoty
1 innych o podobnej formie, wymagajg akceptacji Dyrektora Szkoty.

Modut TERMINARZ stuzy do wyswietlania informacji o sprawdzianach, pracach
klasowych, dniach wolnych od zaje¢ lub innych zaplanowanych wydarzeniach z zycia szkoty.
Nie nalezy usuwa¢ nieaktywnych OGLOSZEN oraz kasowa¢ przeczytanych WIADOMOSCI
znajdujacych si¢ w koszu, jak rowniez terminéw wydarzeh z TERMINARZA, az do

rozpoczecia nowego roku szkolnego.
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20. Calkowitg archiwizacj¢ danych oraz mozliwo$¢ poprawnego odczytania w przysziosci

zapewnia firma nadzorujaca dziatanie dziennika elektronicznego, ktora przygotowuje system

od nowego roku szkolnego w okresie wakacji.

Rozdzial 5

Zadania i obowiazki uzytkownikow dziennika elektronicznego

§ 97

Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego

1. Szkolnym Administratorem Dziennika Elektronicznego jest wyznaczona przez Dyrektora

Szkoty osoba zatrudniona w szkole.

2. Do obowigzkéw Szkolnego Administratora Dziennika Elektronicznego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

wprowadzanie nowych uzytkownikéw systemu oraz przeszkolenie w tym celu
wychowawcow klas;

komunikowanie si¢ z wychowawcami klas, nauczycielami lub z przedstawicielem
firmy zarzadzajacej dziennikiem elektronicznym w sprawach zwigzanych z
aktywowaniem kont oraz wszelkich uwag zglaszanych przez uzytkownikéow dla
poprawy funkcjonowania dziennika;

tworzenie jednostek i klas, list nauczycieli, przydziatdéw zaje¢, przedmiotow itp,
ktorych edycja mozliwa jest tylko z konta administratora;

catkowite usunigcie ucznia lub nauczyciela z systemu;

dodanie nowego ucznia lub przeniesienie ucznia z jednej klasy do drugiej klasy po
uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty;

w szczegOlnych przypadkach Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego moze
dokonywaé seryjnych zmian we frekwencji lub innych wpiséw, po uzgodnieniu
z uzytkownikiem, ktory dokonat btednego wpisu;

powiadomienie wszystkich uzytkownikéw sytemu, ze ich dzialania beda
monitorowane, a wyniki ich pracy bedg zabezpieczane i archiwizowane;

zapoznanie uzytkownikow z przepisami i zasadami uzytkowania sytemu;

dbanie o systematyczne aktualizowanie programow zabezpieczajacych komputer;

10) pomoc innym uzytkownikéw systemu we wlasciwym korzystaniu z dziennika

elektronicznego;

11) powiadamianie za pomoca WIADOMOSCI, odpowiednich uzytkownikéw dziennika

elektronicznego w sprawach majgcych kluczowe znaczenie dla dziatania systemu;
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12) promowanie i przedstawianie wszystkim uzytkownikom mozliwo$ci wykorzystywania
danego systemu, stosowania moduléw mogacych usprawni¢ przeptyw informacji w
szkole;

13) ustawianie i konfiguracja na poziomie Szkoly, majgce wplyw na bezposrednie
funkcjonowanie zaj¢¢ 1 Szkoty wylacznie po omdéwieniu zmian kluczowych na Radzie
Pedagogicznej i odnotowaniu tego faktu w protokole Rady Pedagogicznej;

14) wnioskowanie o zwotanie Rady Pedagogicznej w celu przeglosowania nowych
ustawien w dzienniku elektronicznym lub przeprowadzenia dodatkowego szkolenia z
obslugi systemu;

15) wraz z Administratorem Sieci Komputerowej raz na kwartal sprawdzenie wszystkich
komputerow w Szkole wykorzystywanych do obstugi dziennika elektronicznego,
zwracajac szczegbdlng uwage na wzgledy bezpieczenstwa;

16) zglaszanie firmie zarzadzajacej kazdego przypadku naruszenia bezpieczenstwa w celu
podjecia dalszych dziatan (zablokowanie dostepu czy pozostawienie w celu zbierania
dalszych dowodow);

17) odblokowanie zablokowanych kont uzytkownikow po wyjasnieniu powodoéw takiej
sytuacji;

18) archiwizowanie raz na miesigc catego dziennika szkoty w formacie .xml oraz zapisanie
go na plycie CD lub DVD wraz z programem umozliwiajagcym odczyt i dostarczenie
do sekretariatu Szkoty. Kopia ta powinna by¢ przechowywana w szkolnym sejfie.

Plyta powinna by¢ opisana z podaniem zawartosci 1 daty utworzenia archiwum.

§ 97a

Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoly lub wyznaczony przez niego wicedyrektor odpowiada za kontrolowanie
poprawnosci uzupetniania dziennika elektronicznego.

2. Do 20 wrzesnia Dyrektor Szkoty lub wyznaczony wicedyrektor sprawdza wypeknienie
przez wychowawcow klas wszystkich danych uczniow potrzebnych do prawidlowego dziatania
dziennika elektronicznego.

3. Wicedyrektor Szkoty wpisuje zastepstwa za nieobecnego nauczyciela i przydziela rodzaj zajec
do realizacji.

4. W zakresie dziennika elektronicznego Dyrektor Szkoty lub wyznaczony wicedyrektor

jest zobowiazany:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

systematycznie sprawdza¢ statystyki logowania;

kontrolowa¢ systematyczno$¢ wpisywania ocen i frekwencji przez nauczycieli;
systematycznie odpowiada¢ na wiadomosci nauczycieli, rodzicow 1 uczniow;
wpisywac informacje z przeprowadzonych obserwacji w WIDOKU DZIENNIKA;
wpisywac wszystkie swoje zalecenia i uwagi dla poszczeg6élnych klas i nauczycieli
w Uwagach i Zaleceniach Dyrektora Szkoty w WIDOKU DZIENNIKA;

kontrolowa¢ poprzez odpowiedni panel dostepny na koncie Dyrektora Szkoty popraw-
nos$¢, systematycznosc, rzetelno$¢ itp. dokonywanych przez nauczycieli wpiséw;
generowa¢ odpowiednie statystyki, a wyniki z analizy przedstawia¢ na Radach
Pedagogicznych;

dochowywac tajemnicy odnos$nie postanowien zawartych w umowie, mogacych narazic¢
dzialanie systemu informatycznego na utrate¢ bezpieczenstwa;

zapewnia¢ szkolenia dla nowych uzytkownikow systemu;

10) powiadamia¢ nauczycieli za pomoca WIADOMOSCI o wszystkich waznych

elementach, majacych wplyw na prawidlowe funkcjonowanie Szkoty, np: przydziatach
do klas, zmianie planu zaj¢¢, planowanych ogolnoszkolnych imprezach, waznych

wydarzeniach z zycia szkoty i1 lokalnego srodowiska itp.

§ 97b

Wychowawca klasy

1. Wyznaczony przez Dyrektora Szkoty wychowawca klasy jest odpowiedzialny za prowadzenie

dziennika elektronicznego swojej klasy.

2. W celu sprawnego ewidencjonowania przebiegu nauczania w dzienniku elektronicznym

wychowaweca klasy jest obowigzany:

1)

2)

3)
4)

prowadzi¢ wilasng ewidencj¢ na wypadek sytuacji awaryjnych opisanych w dalszej
czesci procedur;

do 15 wrze$nia wpisa¢ informacj¢ o Samorzadzie Uczniowskim oraz zweryfikowac
wszystkie dane ucznia w module DZIENNIK/ WIDOK DZIENNIKA/DANE OSO-
BOWE, po tym terminie w razie potrzeby na biezaco dokonywa¢ korekt, jesli uczen
posiada opini¢ lub orzeczenie z poradni, wpisa¢ wtasciwg informacje o zaleceniach;
wypetni¢ informacje o klasowej Radzie Rodzicow i Samorzadzie Uczniowskim;

na pierwszej godzinie wychowawczej wyjasni¢ uczniom zasady funkcjonowania dzien-

nika elektronicznego w Szkole;
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5) na pierwszych zebraniach z rodzicami rozda¢ rodzicom loginy i hasta do ich kont
oraz kont ich dzieci oraz przekaza¢ podstawowe informacje 0 tym, jak korzystac
z dziennika elektronicznego, wskaza¢ gdzie i jak mozna uzyska¢ pomoc w jego obstu-
dze na stronie www.synergia.librus.pl — po zalogowaniu si¢ na swoje konto;

6) systematycznie wpisywac czastkowe oceny, frekwencje¢ oraz dokonywaé usprawiedli-
wienia nieobecnosci uczniow wedhug kryteriow okreslonych w niniejszych procedu-
rach, Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania Uczniéw zawartych w Statucie Szkoty
Podstawowej nr 376;

7) przekazywa¢ nauczycielom wychowania fizycznego informacj¢ od rodzicéw o zwol-
nieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego;

8) uzupehiac frekwencje na podstawie informacji od nauczycieli opiekujacych si¢ czesciag
ucznidow z klasy w czasie np. zawodow sportowych, konkurséw itp.;

9) na biezaco ewidencjonowac frekwencje uczniéw, informacje o wycieczkach, waznych
wydarzeniach w zyciu klasy, kontaktach z rodzicami, utrudnieniach w kontakcie
z rodzicami itp.;

10) zgtasza¢ wicedyrektorowi fakt organizacji wycieczki lub wyjscia z klasg, w celu
zwolnienia klasy 1 ustalenia zastepstwa za bedacego na wycieczce (wyjsciu)
nauczyciela;

11) dokona¢ wpisu tematow i frekwencji za nauczycieli uczacych w dniu wycieczki
oraz innych wyj$¢ pod opieka wychowawcy;

12) zgtasza¢  Szkolnemu Administratorowi Dziennika Elektronicznego wszelkie
niescistosci dotyczace swojej klasy zauwazone w trakcie uzytkowania dziennika;

13)na uzasadniong prosb¢ kazdego rodzica wydrukowaé z systemu KARTOTEKE
UCZNIA zawierajacg cato$ciowa informacje¢ o przebiegu edukacji danego ucznia;

14) w miar¢ potrzeb w dniu zebrania z rodzicami wydrukowaé z systemu dziennika
elektronicznego zestawienia ocen, frekwencji i potrzebnych statystyk do wykorzystania
w czasie spotkania z rodzicami;

15) uzupehiaé modut WYWIADOWKI i systematycznie odnotowywaé obecnosé rodzica
lub opiekuna na zebraniu;

16) w ciggu 14 dni po zakonczeniu kazdego miesigca na podstawie statystyk dokonac
analizy frekwencji 1 postepOw w nauce swojej klasy oraz podejmowac dziatania
okreslone w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania Ucznidw zawartych w Statucie

Szkoty Podstawowej nr 376;
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17) wpisaé uczniom swojej klasy $rodroczng i roczng oceng zachowania zgodnie

z kryteriami okreslonymi w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania Uczniéw

zawartymi w Statucie Szkoty Podstawowej nr 376;

18) nie wczesniej niz w dniu poprzedzajgcym posiedzenie $rodrocznej lub rocznej

klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej doktadnie sprawdzi¢ prawidlowos$¢ wpisow w
dzienniku elektronicznym oraz dokona¢ wydrukéw odpowiednich statystyk i po

zatwierdzeniu w czasie klasyfikacji podpisac je i przekaza¢ protokolantowi;

19) niezwtocznie (w ciggu 3 dni roboczych) skorygowaé bledne zapisy wskazane

Nauczyciel

przez Dyrektora, Wicedyrektora lub Administratora.

§ 97c

1. W celu sprawnego ewidencjonowania przebiegu nauczania w dzienniku elektronicznym kazdy

nauczyciel jest obowigzany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzi¢ wilasng ewidencj¢ na wypadek sytuacji awaryjnych opisanych w dalszej
czesci procedur;

przyporzadkowaé uczniow do WIRTUALNEJ KLASY, systematycznie kontrolowaé
1 uaktualniac listy przez prowadzacego zajg¢cia w takich grupach;

na biezaco prawidtowo wpisywacé tematy, frekwencje oraz oceny czastkowe, oceny
za pierwsze potrocze i roczne zgodnie z kryteriami okreslonymi w Zasadach Wewnatrz-
szkolnego Oceniania Uczniow;

doktadnie poinformowa¢ uczniéw na pierwszych zajeciach o przyjetych przedmioto-
wych kryteriach oceniania i wymaganiach edukacyjnych oraz odnotowaé ten fakt
w dzienniku elektronicznym;

wpisa¢ najpozniej dzien przed zebraniem z rodzicami oceny czastkowe, ktore
z waznych przyczyn nie zostaly jeszcze wprowadzone do systemu;

w dzien poprzedzajacy posiedzenie $rodrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej zweryfikowac 1 dokona¢ ewentualnych korekt wpisu ocen §rédrocznych
lub rocznych;

dokona¢ wpisu tematu i frekwencji w przypadku prowadzenia zaje¢ za nieobecnego
nauczyciela lub w sytuacji opieki nad uczniami calej klasy w czasie wyjs¢ do kina,

uroczystosci szkolnych itp.;
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8) poinformowac wychowawce klasy i wicedyrektora Szkotly o frekwencji czgséci uczniow
z danej klasy, nad ktorymi sprawuje opieke w czasie, np. zawodow sportowych,
konkursow, badan lekarskich itp.;

9) poinformowac¢ wychowawce klasy o otrzymaniu od rodzicow zwolnienia ucznia z zajeé
wychowania fizycznego;

10) w sytuacji zaje¢ w grupie migdzyoddziatowej, w ktorej cz¢$¢ z jednej klasy jest
na wycieczce lub pod opieka innego nauczyciela, wpisow tematu i frekwencji
nie dokonywac¢ w klasach wirtualnych tylko w konkretnym oddziale;

11) odznaczy¢ lub zaznaczy¢ wlasciwa opcj¢ o zliczaniu realizacji programu;

12) wpisywa¢ tematy zaje¢ w systemie wedlug swojego planu nauczania w dzienniku
elektronicznym;

13) uzupehi¢ w swoich klasach nazwy i numery realizowanych programow nauczania;

14) uczestniczyé w szkoleniach organizowanych przez Szkolnego Administratora
Dziennika Elektronicznego;

15) przestrzegaé zasad zapewniajacych ochrong danych osobowych wedtug obowiazuja-
cych przepiséw, a w szczegolnosci:

a) logowanie do systemu oraz ewidencjonowanie prowadzi¢ tak, aby osoby
postronne nie mogly mie¢ wgladu do danych,
b) kazdorazowo wylogowac sig, jezeli nauczyciel odchodzi od komputera;

16) dokonywac na biezaco korekty btednego wpisu oceny lub nieobecnosci ucznia;

17) co najmniej raz w ciagu dnia pracy sprawdzi¢ na swoim koncie WIADOMOSCI
1 OGLOSZENIA. W tym zakresie nauczyciel jest kontrolowany przed Dyrektora
Szkoty lub wyznaczonego przez niego wicedyrektora;

18) poinformowaé osobiscie dzien wczesniej wychowawce Klasy o potrzebie zwolnienia
ucznia z zaj¢¢, np. celem udzialu w zawodach sportowych, po wczeéniejszym
uzyskaniu zgody Dyrektora lub wicedyrektora;

19) umieszczaé informacje w TERMINARZU o kazdej pracy klasowej zgodnie z zasadami
przyjetymi w Zasadach Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania zawartych w Statucie
Szkoty Podstawowej nr 376. W informacji dla catej klasy nalezy podaé w
szczegblnosci: planowany zakres materiatu oraz z jakiego przedmiotu i grupg, w ktorej
jest sprawdzian;

20) systematycznie uzupetnia¢ wszelkie informacje znajdujace sic w WIDOKU DZIEN-
NIKA, np. wpisywaé informacje o wycieczkach, indywidualnych rozmowach z

rodzicami i innych;
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21) niezwlocznie (w ciggu 3 dni roboczych) skorygowaé btedne zapisy wskazane przez
Dyrektora, wicedyrektora lub Administratora;

22) przed przystgpieniem do pracy sprawdzaé, czy sprzet nie zostal w widoczny sposob
naruszony lub uszkodzony. W przypadku zaistnienia takiego stanu rzeczy niezwtocznie
powiadomi¢ o tym Szkolnego Administratora Dziennika Elektronicznego;

23) utrzymywac powierzony mu sprzg¢t komputerowy w nalezytym stanie.

Nie przenosi¢ do innego pomieszczenia laptopow przydzielonych do danej sali.
Tablety 1 inne urzadzenia mobilne po zakonczonych zajeciach umiescic¢
w wyznaczonym przez Dyrekcj¢ Szkoly miejscu.
2. Odczytanie przez nauczyciela informacji zawartej w module WIADOMOSCI, jest
réwnoznaczny z przyjeciem do wiadomosci jej tresci, co potwierdzone zostaje automatycznie
odpowiadnig adnotacja systemu. Adnotacje potwierdzajaca odczytanie informacji w systemie

uwaza si¢ za rtOwnowazng skutecznemu dostarczeniu jej do nauczyciela.

§ 97d

Pedagog/Psycholog
1. Pedagog/Psycholog jest odpowiedzialny za prowadzenie dziennika elektronicznego w module
Pedagoga.
2. W celu sprawnego ewidencjonowania realizacji obowigzkow pedagoga/psychologa w dzien-
niku elektronicznym Pedagog/Psycholog jest obowigzany:

1) prowadzi¢ wilasng ewidencj¢ na wypadek sytuacji awaryjnych opisanych w dalszej
cze¢$ci procedur;

2) prowadzi¢ odpowiednie zapisy w systemie o przeprowadzonych rozmowach
z uczniami, spotkaniach z rodzicami, instytucjami zewngtrznymi, kuratorami uczniow
oraz podjetych zadaniach wynikajacych z wykonywania obowiazkéw pedagoga/psy-
chologa;

3) analizowa¢ zapisy frekwencji i postepéw w nauce uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych wspotpracowa¢ w tym zakresie z wychowawca klasy, nauczycielami,
Dyrektorem i wicedyrektorem;

4) wnioskowa¢ do wychowawcy, nauczyciela, wicedyrektora lub Dyrektora o podjgcie

stosownych oddziatywan w sytuacji zaobserwowania razgcego naruszania obowiagzku
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szkolnego, jak rowniez w przypadkach koniecznosci dostosowania wymagan do indy-
widualnych potrzeb edukacyjnych ucznidéw posiadajacych opinie i orzeczenia z poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

5) umieszcza¢ wazne informacje dotyczace realizacji pomocy pedagogicznej i socjalnej
w zaktadce OGLOSZENIA Iub TERMINARZ;

6) co najmniej raz w ciggu dnia pracy sprawdzi¢ na swoim koncie WIADOMOSCI
1 OGLOSZENIA;

7) uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez Szkolnego Administratora

Dziennika Elektronicznego.

§ 97e

Sekretariat

1.

Za obstuge konta Sekretariat odpowiedzialna jest wyznaczona przez Dyrektora Szkoty osoba,
ktéra na stale pracuje w sekretariacie szkoty.

Wyznaczony pracownik sekretariatu jest zobowigzany do jak najszybszego przekazywania
Administratorowi Dziennika Elektronicznego wszelkich informacji o zauwazonych

nieprawidlowosciach w dzialaniu i1 funkcjonowaniu dziennika elektronicznego.

§ 97f

Rodzice

1.

Rodzice maja swoje niezalezne konto w systemie dziennika elektronicznego, zapewniajace
podglad postepoéw edukacyjnych ucznia oraz dajacych mozliwo$¢ komunikowania si¢
z nauczycielami w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych innych uczniow.

Po podjeciu przez ucznia nauki w Szkole Podstawowej nr 376 w Warszawie rodzic otrzymuje
login 1 hasto do konta swojego i dziecka. Fakt otrzymania tych uprawnien rodzic podpisuje
osobiscie w obecnosci wychowawcy na odpowiednim dokumencie.

Rodzic poza mozliwoscig zmiany swojego hasta, ma mozliwos¢ zmiany hasta konta dziecka.
Rodzic ma obowigzek zapozna¢ si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego w
Szkole dostepnymi w POMOCY i1 odpowiednich REGULAMINACH dostgpnych
po zalogowaniu si¢ na swoje konto.

Standardowo wydaje si¢ dla rodzica jeden login oraz hasto. W przypadku checi odrebnego
dostepu do systemu przez dwoje rodzicow istnieje mozliwos¢ wydania osobnego loginu oraz

hasta dla drugiego rodzica/opiekuna prawnego.
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Uczen

Dostep rodzicow i ich dzieci do poszczegdlnych modutéw w dzienniku elektronicznym
jest okre$lony na podstawie umowy zawartej pomiedzy firma a Dyrektorem Szkoty.

Rodzic osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym Szkoty i nie moze
udostegpnia¢ go dziecku ani innym nieupowaznionym osobom.

Jesli wystepuja btedy we wpisach dziennika elektronicznego, rodzic ma prawo do odwotania
si¢ wedhug standardowych procedur obowigzujacych w szkole opisanych w Zasadach We-
wnatrzszkolnego Oceniania Ucznidw zawartych w Statucie Szkoty Podstawowej nr 376.
Odczytanie informacji przez rodzica / prawnego opiekuna zawartej w module WIADOMOSCI,
jest rownoznaczny z przyjeciem do wiadomosci jej tresci, co potwierdzone zostaje
automatycznie odpowiadnig adnotacja systemu. Adnotacje potwierdzajaca odczytanie
informacji w systemie uwaza si¢ za rOwnowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica /

prawnego opiekuna i ucznia.

§ 979

. Na poczatkowych lekcjach wychowawczych, zajeciach komputerowych 1 informatyce ucznio-

wie sg zapoznawani przez nauczycieli z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego
w Szkole.

Uczen we wtasnym zakresie powinien zapozna¢ si¢ z zasadami funkcjonowania elektronicz-
nego dziennika, ktore znajduja si¢ w POMOCY i odpowiednich REGULAMINACH

dostepnych po zalogowaniu si¢ na swoje konto (www.synergia.librus.pl).

Uczen przy obstudze swojego konta w dzienniku elektronicznym, ma takie same prawa,
obowigzki 1 uprawnienia jak rodzic na swoim koncie z wyjatkiem mozliwosci zmiany hasta

dla konta rodzica.

Rozdzial 6

Postepowanie w czasie awarii oraz ewakuacji
§ 98
Dyrektor Szkoty w ramach swoich kompetencji zabezpiecza srodki na wypadek awarii w celu
przywrocenia normalnego funkcjonowania systemu oraz w porozumieniu z Administratorem

dopilnowuje jak najszybszego przywrocenia prawidtowego dziatania systemu.
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Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego niezwloczne podejmuje dziatania w celu
przywrdcenia prawidtowego dziatania systemu w szczeg6lnosci wyjasnia przyczyne awarii
1 powiadamia Dyrektora Szkoty oraz nauczycieli o przewidywanym czasie naprawy.

Jesli z powodow technicznych Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego nie ma
mozliwo$ci dokonania naprawy niezwlocznie powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty.
Jesli usterka, brak pradu lub dostepu do sieci internetowej albo inne powody uniemozliwiaja
korzystanie z dziennika przez okres dtuzszy niz jeden dzien, Szkolny Administrator Dziennika
Elektronicznego wywiesza na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim odpowiednig
informacjg¢, a Dyrektor lub wicedyrektor przygotowuje wlasciwy komunikat z informacja dla
rodzicow i ucznidow.

W przypadku dluzszych niz jeden dzien przerw w dostgpie do systemu dziennika
elektronicznego nauczyciel uzupetnia zalegte wpisy niezwlocznie (w ciggu 3 dni) na podstawie
wiasnej ewidencji.

O przypadku awarii pojedynczego stanowiska komputerowego nauczyciel informuje
niezwlocznie Administratora. Zabronione jest podejmowanie samodzielnej proby usuniecia
awarii przez nauczyciela jak rowniez wzywanie do naprawienia awarii osob nieuprawnionych.
W sytuacji opisane] w punkcie 6 dany nauczyciel uzupelnia wpisy z danego dnia po
zakonczeniu swoich lekcji przy uzyciu komputera w pokoju nauczycielskim.

W czasie ewakuacji kazdy zalogowany w systemie informatycznym uzytkownik majacy dostep
do danych osobowych dokonuje natychmiast wylogowania i blokady dost¢pu do systemu kom-
puterowego poprzez kombinacje CTRL+Alt+Del albo w razie mozliwo$ci zamyka system ope-

racyjny 1 odtacza komputer od napigcia.

Rozdzial 7

Postanowienia koncowe
§ 99
Wszystkie tworzone dokumenty i1 no$niki informacji, powstale na podstawie danych
z elektronicznego dziennika, sg przechowywane w sposob uniemozliwiajacy ich zniszczenie
lub kradziez.
Jezeli obsluga systemu wymaga utworzenia dodatkowej kopii dziennika elektronicznego,
kazda utworzona kopi¢ Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego musi zapisac,

okreslajac kiedy zostata utworzona i dla kogo. Odbiorca kopii osobiscie podpisuje ich odbior.
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7.

10.

11.

Szkota udostgpnia dane ucznia bez zgody rodzicow odpowiednim organom na zasadzie
oddzielnych przepiséw i aktow prawnych np. innym szkolom w razie przeniesienia ucznia,
uprawnionym urzedom kontroli lub w razie nakazu sagdowego.
Poufne dokumenty 1 materiaty utworzone na podstawie danych z dziennika elektronicznego,
ktére nie sg potrzebne, sg niszczone w sposob jednoznacznie uniemozliwiajacy ich odczytanie.
Osoby z zewnatrz (serwisanci, technicy itp.), jesli wymaga tego potrzeba, zobowiazuja si¢
do poszanowania i1 zachowania tajemnicy wynikajacej z Ustawy o Ochronie Danych Osobo-
wych, potwierdzajac to wiasnorgcznym podpisem na odpowiednim dokumencie.
Komputery uzywane do obstugi dziennika elektronicznego spetniajg nastgpujace wymogi:
1) posiadaja legalne oprogramowanie, oryginalng dokumentacja oprogramowania
1 numery seryjne, ktore sa przechowywane w bezpiecznym miejscu;
2) urzadzenia i systemy stosowane w szkole sg ze sobg kompatybilne;
3) do zasilania stosuje si¢ listwy zasilajace z filtrami zabezpieczajacymi przed skokami
napigcia;
4) wszystkie urzadzenia sa oznaczone w jawny sposob wedtug zasad obowigzujacych
w szkole;
5) instalacji oprogramowania dokonuje tylko Szkolny Administrator Sieci Komputerowej
lub Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego;
6) uczen ani osoba trzecia nie ma mozliwosci dokonywac¢ zadnych zmian w systemie
informatycznym komputerow.
Osoby majace dostgp nie mogg nikomu pozycza¢, kopiowac, odsprzedawac itp.
licencjonowanego oprogramowania bedacego wtasnoscig Szkoty.
W czasie odbywania w szkole praktyki studenckiej wszystkich wpisow w dzienniku
elektronicznym dokonuje nauczyciel opiekun praktykanta.
W razie kontroli z zewnatrz odpowiedniego organu uprawnionego do kontrolowania
dokumentacji szkolnej, na polecenie Dyrektora Szkoty, na czas kontroli Szkolny Administrator
Dziennika Elektronicznego, udostepnia wyznaczonej do tego celu osobie specjalne konto w
dzienniku elektronicznym dajace mozliwos¢ sprawdzenia prawidlowego jego funkcjonowania
bez mozliwosci dokonywania jakichkolwiek zmian.
Dyrektor Szkoty podejmuje starania, aby Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego
do celow serwisowych, mial do dyspozycji, dwa rezerwowe komputery przeznaczone tylko
do obstugi dziennika elektronicznego.
Zasady Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego sg na biezagco modyfikowane w zaleznoS$ci

od wprowadzanych zmian do systemu dziennika elektronicznego.
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12. Przyj¢cia Zasad Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego dokonuje Dyrektor Szkoty,

po zatwierdzeniu Rady Pedagogicznej.

DZIAL IX
PROCEDURY SZKOLNE

Podstawy prawne opracowanych procedur:

1.

Konwencja o prawach dziecka (na podstawie: Wybrane zagadnienia prawne i socjalne art. 28)
(2 Rozdziat XVI - Prawo dziecka do nauki);

Ustawa o systemie o$wiaty - art. 4, art. 39;

Rozporzadzenie MEN z 07. 01. 2003 r. w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i
pedagogicznej;

Ustawa z dnia 31. 01. 2003 r. w sprawie szczegoétowych form dziatalnosci wychowawczej i
zapobiegawczej wsrdd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniami;

Ujednolicony tekst ustawy o wychowaniu w trzezwosci z 26. 10. 1982 r. z uwzglednieniem
nowelizacji z dnia 12. 09. 1996 r.;

Ustawa o przeciwdzialaniu narkomanii z 24. 04. 1997 r. z pdzniejszymi zmianami;

Ustawa o postgpowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26. 10. 1982 r. z pdzniejszymi zmianami;
Procedury postgpowania nauczycieli i metody wspotpracy szkot z policja w sytuacjach zagro-
zenia dzieci 1 mtodziezy przestepczoscia 1 demoralizacja, w szczegolnosci narkomanig, alko-
holizmem i prostytucja (jeden z modutow Krajowego Programu zapobiegania Niedostosowa-
niu Spotecznemu i Przestgpczosci wsrod dzieci 1 Mtodziezy przyjetego przez Rade Ministrow

w dniu 13. 01. 2004 r.)

Objasnienie wyrazen ustawowych zawartych w aktach prawnych

1.

Przestepstwo jest to czyn cztowieka, bezprawny, karalny i zawiniony. W Kodeksie Karnym
okreslono istote przestepstwa w art.1 § 1. odpowiedzialno$ci karnej podlega ten tylko, kto po-
petnia czyn zabroniony pod grozba kary przez ustawe obowiazujaca w czasie jego popetnienia.
— § 2. Nie stanowi przestepstwa czyn zabroniony, ktorego spoleczna szkodliwos¢ jest zni-
koma. Stopien spolecznej szkodliwos$ci - to ocena czynu poprzez ustalenie rodzaju i cha-
rakteru naruszonego dobra przez sprawce, rozmiar wyrzadzonej lub grozacej szkody, spo-

sob 1 okoliczno$ci popetnienia czynu, motywacji sprawcy, waga naruszonych przez
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sprawce obowigzkow, nieumyslno§¢ zachowania sprawcy i1 jego zamiary wyrazajace si¢

dzialaniem z premedytacja lub w afekcie.

— § 3. Nie popelnia przestepstwa sprawca czynu zabronionego, jezeli nie mozna mu przypisac
winy w czasie czynu.

2. Wina to ujemna ocena popelnionego czynu i jego sprawcy, ktory nie zachowat si¢ w sposob
wymagany przez prawo, gdy byt poczytamy i dojrzaty

3. Przestgpstwo jest zbrodnig albo wystepkiem.

— Zbrodnig jest czyn zabroniony zagrozony kara pozbawienia wolno$ci na czas nie krot-
szy od lat 3 albo karg surowsza (25 lat pozbawienia wolnosci, kara dozywotniego po-
zbawienia wolnosci).

— Woystepkiem jest czyn zagrozony grzywna (powyzej 30 stawek dziennych), ogranicze-
niem wolnosci (od 1 do 12 miesigcy) albo karg przekraczajaca miesigc pozbawienia
wolnosci.

4. Czyn karalny - w mysl przepisow (art. 1 § 2pkt 2 u.p.n.)jest to czyn zabroniony przez Ustawg
jako przestepstwo (art. 1 k.k.), a wigc zbrodnia lub wystepek (art. 7 § 2 1 3 k.k.), przestepstwo
skarbowe (art. 53 § 2 k.k. s.) oraz wykroczenie okreslone w nastgpujacych przepisach Kodeksu
wykroczen:

— art. 51 (zakldcanie porzadku publicznego),

— art. 62 (znecanie si¢ nad zwierzgtami),

— art. 69 (niszczenie i1 uszkadzanie znakéw umieszczonych przez organ panstwowy),

— art. 74 (uszkadzanie znakéw lub urzadzen zapobiegajacych niebezpieczenstwu),

— art. 76 (rzucanie kamieniami w pojazd bedacy w ruchu),

— art. 85 (samowolna zmiana znakow lub sygnatow drogowych),

— art. 87 (prowadzenie pojazdow przez osobe bedaca po uzyciu alkoholu),

— art. 119 (kradziez lub przywlaszczenie mienia o wartosci - obecnie do 250 zt),

— art. 122 (paserstwo mienia wartosci - obecnie do 250 zt),

— art. 124 (niszczenie lub uszkadzanie mienia, jesli szkoda nie przekracza - obecnie 250
zh),

— art. 133 (spekulacja biletami wstepu)

art. 143 (utrudnianie korzystania z urzadzen przeznaczonych do uzytku publicznego).
Popelnienie przez nieletniego innego wykroczenia niz wyzej wymienione nalezy okresli¢,
jako zachowanie Swiadczace o jego demoralizacji, co uzasadnia wszcze¢cie i prowadzenie

postepowania w trybie opiekunczo - wychowawczym (art. 44-46 u.p.n.).
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5. Czas karalny obejmuje wszystkie przestepstwa §ciganie z oskarzenia publicznego, na wniosek
oskarzenia prywatnego, jak rowniez wszystkie jego formy stadialne, takie jak dokonanie, usi-
towanie, przygotowanie, a takze formy zjawiskowe przestepstwa, takie jak: sprawstwo, podze-
ganie i pomocnictwo.

6. Wykroczenie - czyn cztowieka spotecznie szkodliwy, zabroniony przez Ustawe obowigzujaca
w czasie jego popetnienia pod grozba kary aresztu, ograniczenia wolnosci, grzywny do 5.000
ztotych lub nagany.

— Wykroczenia r6znig si¢ od przestepstw gtownie mniejszym tadunkiem swej typowej
ujemnej tre$ci spotecznej, a mowigc prosciej mniejszym stopniem swej cigzkosci. W
przepisach tych okreslone sg 1zejsze czyny i lzejsze kary. Wykroczenia nie sa prze-
stepstwami, cho¢ sa takze czynami zabronionymi pod grozbg kary.

— Zapisane sg ustawie zwanej Kodeksem wykroczen i nalezg do nich np. niszczenie zie-
leni, tawek w parku, zaktocanie ciszy nocnej, niszczenie sprzetow, rysowanie po $cia-
nach i murach.

— Nieletni sprawca w wieku od 13 do 17 roku zycia odpowiada tylko za te wykroczenia
bedacymi czynami karalnymi, ktore zostaly wymienione w art. 1 § 1 pkt. 2b u-p.n. inne
wykroczenia, ktore nie zawieraja si¢ w czynie karalnym traktowane sg jako przejaw
demoralizacji nieletniego (patrz 2.4).

7. Demoralizacja - wg Stownika jezyka polskiego to rozprezenie, zwlaszcza moralne, zepsucie,
rozluznienie dyscypliny, karno$ci, a w §wietle przepisOw u.p.n. oznacza szczeg6lnie inten-
sywna 1 wzglednie trwata postaé nieprzystosowania spotecznego. To pewien proces odchodze-
nia od obowigzujacych w spoteczenstwie wartosci moralnych, a przejawiajacych si¢ poprzez
popelnienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub
ksztalcenia zawodowego, uzywanie alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w
stan odurzenia, uprawianie nierzadu, wtdczegostwa, udziat w grupach przestgpczych.

8. Nieletni - jest podstawowym pojeciem dla catej u.pn. i zostato zréznicowane w odniesieniu do
trzech grup osob objetych wspdlng nazwa "nieletni" w zaleznos$ci od rodzaju prowadzonego
postepowania, wieku oséb oraz stosowanego srodka wychowawczego lub poprawczego:

— w zakresie postgpowania dotyczacego zapobiegania i zwalczania demoralizacji - nie-
letnim jest osoba, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia (art. 1 § pkt. 1);

— w zakresie postegpowania o czyny karalne jest to osoba, ktéra dopuscita si¢ takiego

czynu po ukonczeniu 13 roku zycia, a przed ukonczeniem 17 lat (art. I § 1 pkt. 2);
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— trzecie znaczenie nieletnio$ci przewidziane w u.p.n. zwigzane jest wytacznie z postepo-
waniem wykonawczym, w zakresie wykonywania srodkow wychowawczych lub po-
prawczych. W tym przypadku za nieletniego uwazana jest osoba, wzglgdem, ktorej
srodki takie zostaty orzeczone, cho¢by ukonczyta 18 lat, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia lat 21 (art. 1 § 1 pkt. 3).

— Czwarty prog wiekowy - jest nim ukonczone 18 lat w momencie wszczecia postepowa-
nia wobec nieletniego, do ktérego majg zastosowanie przepisy art. 10 § 2 kodeksu Kar-
nego i dot. nieletniego, ktdry po ukonczeniu 15 lat dopuszcza si¢ czynu zabronionego
okreslonego w nizej wymienionych artykutach Kodeksu Karnego:

= oart. 134 - "Kto dopuszcza si¢ zamachu na zycie Prezydent RP"

= oart. 148 § 1,2 lub 3 - "Kto zabija czlowieka"

= oart- 156 § 1 lub 3 - "Kto powoduje ciezki uszczerbek na zdrowiu"

= oart. 163 § 1 lub 3 - "Kto sprowadza zdarzenie, ktére zyciu lub zdrowiu wielu
0s6b albo mieniu w wielkich rozmiarach"

= oart. 166 - "Kto stosuje podstep albo gwatt na osobie lub grozbe bezposredniego
uzycia takiego gwattu, przejmuje kontrolg nad statkiem wodnym lub powietrz-
nym"

= oart. 173 § 1 lub 3 - "Kto sprowadza katastrofe w ruchu lgdowym, wodnym lub
powietrznym"

= oart. 197 § 3 - "Jezeli sprawca dopuszcza si¢ zgwalcenia okreslonego w § 1 lub 2
dzialajac ze szczegdlnym okrucienstwem lub wspolnie z inna osobg"

= oart. 252 § 1 lub 2 - "Kto bierze lub przetrzymuje zaktadnika"

= o art. 280 - "Kto kradnie, uzywajac przemocy wobec 0sob lub grozac natychmia-

stowym jej uzyciem"

W tych przypadkach osoba nieletnia, ktéora popelnila czyn po ukonczeniu 15 roku zycia moze
odpowiada¢ jak dorosly, jezeli okoliczno$ci sprawy oraz stopien rozwoju sprawcy, jego wlasciwosci
I warunki osobiste za tym przemawiaja, a w szczegdlnosci, jezeli poprzednio stosowane $rodki

wychowawcze lub poprawcze okazaly si¢ bezskuteczne (art.10§2k.k.).

Za obnizeniem wieku odpowiedzialno$ci karnej do 15 lat przemawia fakt narastajagcego zagrozenia
spoteczenstwa ze strony zdemoralizowanych, czegsto bardzo brutalnych sprawcow oraz okolicznos$ci
dotyczace czyndw popelnionych przez nieletnich, a takze stopien rozwoju sprawcy, jego wiasciwosci

i warunki osobiste.
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9. Maloletni - to osoba, ktora nie ukonczyta lat 18. Pelnoletnio$¢ uzyskuje si¢ z chwilg ukoncze-
nia lat 18 lub tez matzenstwa przed ukonczeniem tego wieku.

10. Pokrzywdzony - zgodnie z art. 49 Kodeksu Postgpowania Karnego jest nim osoba fizyczna
lub prawna, ktorej dobro prawne zostato bezposrednio naruszone lub zagrozone przez przestep-
stwo. Pokrzywdzonym moze by¢ takze instytucja panstwowa, samorzagdowa lub spoteczna,
chocby nie miata osobowos$ci prawnej. Za pokrzywdzonego uwaza si¢ zaktad ubezpieczen w
zakresie, w jakim pokryt szkode wyrzadzong pokrzywdzonemu przez przestgpstwo lub jest zo-

bowigzany do jej pokrycia.

Jezeli pokrzywdzonym jest maloletni lub ubezwlasnowolniony calkowicie lub czeSciowo,
prawa jego wykonuje przedstawiciel ustawowy albo osoba, pod ktorej stala piecza pokrzyw-

dzony pozostaje.

Pomimo tego, ze dziecko samo nie moze si¢ reprezentowac, moze wystapi¢ w procesie w charak-
terze $wiadka oraz by¢ poddane ogledzinom i badaniom. Zgodnie z art. 192 § 1 kodeksu postepo-
wania karnego, jezeli karalno$¢ czynu uzalezniona jest od stanu zdrowia pokrzywdzonego, nie
moze on si¢ sprzeciwia¢ ogledzinom 1 badaniom niepotagczonym z zabiegiem chirurgicznym lub

obserwacja w zaktadzie leczniczym.

W Ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich pokrzywdzony nie ma prawa strony w po-
stepowaniu, a jedynie prawo do wnoszenia zazalenia na niektdre postanowienia sedziego rodzin-
nego 1 sadu rodzinnego. Interesy pokrzywdzonego w postepowaniu w sprawach nieletnich repre-

zentuje posrednio prokurator jako rzecznik interesu spotecznego.

Znowelizowana u.p.n. rozszerzyla uprawnienia pokrzywdzonego o:
— prawo do informacji 0 wszczgciu postepowania oraz tresci orzeczenia konczacego po-
stepowanie (art. 31 § 3 u.p.n.),
— prawo do przegladania akt 1 robienia z nich odpiséw " z wylaczeniem wywiadow §ro-
dowiskowych 1 opinii o nieletnim" (art. 36 § 2 u.p.n.),
— prawo do obecnosci na rozprawie (art. 30 § 6 u.p.n.),

— prawo do sktadania wnioskow dowodowych (art. 35 § 3 u.p.n.).
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§ 100
Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia na lekcji stwarzajacego
zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych

1. Podjecie przez nauczyciela, bedacego swiadkiem zdarzenia, proby wyciszenia zachowania
agresywnego poprzez rozmowe z uczniem, podczas ktorej u§wiadamia mu nieodpowiednie za-
chowanie polegajace na naruszeniu norm spotecznych i zasad obowigzujacych w szkole.

2. W przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel poprzez przewodniczacego klasy lub dy-
zurnego ucznia zawiadamia wychowawce / pedagoga / psychologa / wicedyrektora/ dyrektora
/ innego nauczyciela o zaistniatej sytuacji.

3. Zabranie ucznia z lekcji przez innego pracownika - nauczyciela szkoty. Zaprowadzenie do ga-
binetu pedagoga i psychologa szkolnego lub wolnej sali lekcyjnej. W przypadku braku takiej
mozliwo$ci zapewnienie bezpieczenstwa pozostatym uczniom poprzez wyprowadzenie ich
z klasy np. do $wietlicy szkolnej lub czytelni.

4. W sytuacji koniecznej, dla zapewnienia bezpieczenstwa, nauczyciel ma mozliwos¢ przytrzy-
mania ucznia.

5. Gdy uczen, ktory zachowal si¢ agresywnie jest juz pod opieka pedagoga / psychologa / dyrek-
tora / innego nauczyciela zawiadamia si¢ telefonicznie rodzicow ucznia o agresywnym zacho-
waniu dziecka.

6. W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grozenie, napas¢ fizyczna, pobudzenie fi-
zyczne, niemoznos$¢ uspokojenia przez nauczyciela), zawiadomienie rodzicow ucznia i (lub)
Policji lub Pogotowia Ratunkowego. W przypadku odmowy przybycia rodzica, szkota wzywa
Policje lub Pogotowie Ratunkowe (w zaleznosci od okolicznosci).

7. Jesli osobg poszkodowang jest drugi uczen, wychowawca zawiadamia o zdarzeniu rodzicéw
dziecka poszkodowanego i, jesli jest to konieczne, prosi o przybycie do szkoty.

8. Dyrektor szkoty oraz nauczyciel, §wiadek zdarzenia, wychowaweca klasy i pedagog/psycholog
przeprowadzaja rozmowe¢ z rodzicem dziecka majacego problemy z zachowaniem:

— analizuja przyczyny niewlasciwego zachowania;

— zobowigzujg rodzica do systematycznego kontaktowania si¢ ze szkota;

— pedagog/psycholog proponuje rodzicom formy oddzialywania na ucznia, ktore
pomoga w zmianie zachowania dziecka;

— wspolnie wypracowujg kontakt z uczniem (w przypadku dziecka zdrowego) i1 okreslajg
czas na poprawe;

— podjete decyzje zostaja odnotowane w dzienniku i dokumentacji pedagoga/psychologa.
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10.

11.

12.

Dyrektor szkoty, wychowawca i pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z rodzicem
dziecka pokrzywdzonego, informuja o podjetych krokach.

W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji ucznia z r6wiesnikami/nauczycielami,
wychowawca / pedagog / psycholog sugeruja rodzicom przeprowadzenie badan psychologicz-
nych/terapi¢ psychologiczng lub inne oddziatywania, w celu uzyskania zalecen od specjalistow,
ktére majg wplyna na poprawe relacji.

W przypadku, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla siebie i innych, w tym
pracownikow szkoty 1 braku efektywnej wspotpracy z rodzicami pedagog / psycholog szkolny
w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wychowawca ucznia kieruje wniosek do Sadu Rejono-
wego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich o zastosowanie $rodka wychowawczego zapobiegaja-
cego demoralizacji ucznia.

Ze wszystkich dziatan pedagog/psycholog sporzadza notatki podpisywane przez osoby zainte-

resowane i uczestniczace w dziataniach.

§ 101

Procedura postepowania nauczyciela z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze

1.

Nauczyciel — wychowawca ma obowigzek przeprowadzenia diagnozy sytuacji szkolnej i ro-
dzinnej ucznidw na poczatku roku szkolnego.

Nauczyciel podejmuje dzialania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci 1 rozwig-
zania problemow szkolnych ucznia.

Nauczyciel informuje rodzica o istniejacych trudnosciach i1 zapoznaje go ze swoim planem
dziatan, jednoczesnie zobowigzuje rodzica do rzetelnej wspotpracy.

W przypadku utrzymujacych si¢ trudnosci wychowawczych z uczniem nauczyciel inicjuje spo-
tkania z cztonkami zespolu wychowawczego celem uzyskania pomocy 1 wsparcia w przezwy-
cigzaniu probleméw wychowawczych.

Nauczyciel informuje rodzica ucznia 0 mozliwos$ci uczestniczenia w spotkaniu zespotu wycho-
wawczego.

Nauczyciel opracowuje plan naprawczy w celu przezwyciezenia trudnosci ucznia wraz z pi-
semnym zobowigzaniem dla rodzica.

Pedagog we wspotpracy z wychowawcg klasy przeprowadza diagnoze probleméw wychowaw-
czych i emocjonalnych ucznia.

Wychowawca wystepuje do rodzica o przeprowadzenie badan w Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej, rzetelnie informujac rodzica o znaczeniu opinii w dalszej edukacji ucznia.
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9. W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan w poradni, a dotyczacego ucznia

zagrazajacego bezpieczenstwu innych, nauczyciel postepuje zgodnie z procedura dotyczaca

postepowania z uczniem agresywnym.

10. Na najblizszym zebraniu Rady Pedagogicznej nauczyciel szczegétowo zapoznaje grono nau-

czycielskie z zaistnialym problemem, przedstawia dotychczasowe dziatania oraz stan fak-

tyczny na dzien dzisiejszy.

§ 102

Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy demoralizacjg

1. Procedury postgpowania w Sytuacji, gdy uczen przejawia zachowanie §wiadczace o demorali-

zacji (systematyczne uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego, uzywanie narkotykow, alkoholu

lub innych $rodkdéw odurzajacych, uprawianie nierzadu, udziat w grupach przestepczych):

powiadomienie wychowawcy klasy (w wypadku jego nicobecnosci - dyrektora szkoty),
wychowawca powiadamia o fakcie dyrektora szkoty,

rozpoznanie okoliczno$ci zdarzenia 1 wyjasnienie przyczyn zaistniatej sytuacji (dyrek-
tor i wychowawca),

wezwanie do szkoty rodzicow badz opiekundéw prawnych, przeprowadzenie rozmowy
z rodzicami 1 uczniem w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobo-
wigzanie ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow za§ bezwzgled-
nie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem,

zaproponowanie rodzicom profesjonalnej pomocy poprzez skierowanie do specjali-
stycznej placowki,

w przypadku gdy wyczerpane zostang dostepne $rodki oddzialywania szkota powiada-
mia sad rodzinny lub policje, - w przypadku uzyskania informacji o popetieniu przez
ucznia, ktory ukonczyt 17 lat przestepstwa $ciganego z urzgdu lub jego udziatu w dzia-
talnosci postepowania karnego, dyrektor szkotly jest zobowigzany niezwlocznie zawia-

domi¢ policj¢ lub prokurature.

§103

Procedura postepowania w przypadku uchylania si¢ od obowigzku szkolnego i wagarowania

1. Indywidualna rozmowa wychowawcy z uczniem w celu poznania przyczyny wagarow, ucie-

czek z lekcji. Uswiadomienie uczniowi konsekwencji dokonywanych wyborow i

podejmowanych decyzji.
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Kontakt wychowawcy z rodzicami (telefoniczny lub bezposrednie udzielenie im informacji o
frekwenc;ji).
Rozmowa wychowawcy z uczniem w obecnosci rodzicow w trakcie ktorej uczen zobowigzuje
si¢ do systematycznego uczgszczania na zajecia.
Ustalenie z rodzicami form wspotpracy w zakresie przeciwdzialania absencji ucznia na zaje-
ciach, dalsza obserwacja ucznia, w przypadku wyeliminowania problemu uczen powinien
by¢ nagrodzony, np. pochwatg do rodzicow, na forum klasy lub wyzsza oceng z zachowania.
W przypadku braku poprawy zaistniatej sytuacji wychowawca przekazuje dyrektorowi:

— wykaz ucznidéw z podang informacja o skali problemu,

— informacj¢ o podjetych przez siebie dziataniach,

— informacj¢ o sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia

— kolejna rozmowa wychowawcy z uczniem i jego rodzicami w obecnos$ci dyrektora

szkoty,

— po wyczerpaniu wszystkich wymienionych mozliwos$ci postepowania

§ 104
Postepowanie w sytuacji wagarow ucznia

Wychowawca ma obowigzek niezwlocznie poinformowac¢ rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia o kazdorazowym przypadku wagarow.
Wychowawca informuje rodzicow o nieobecnosci ucznia w szkole, jesli nie zna przyczyny nie-
obecnosci.
Pojedyncze nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach w danym dniu nie moga by¢ przez rodzicéw
usprawiedliwiane. Dopuszczalne jest usprawiedliwienie, jezeli uczen na ten czas zostal osobi-
$cie przez rodzica odebrany ze szkoty lub uczen wczesniej przedstawit pisemna prosbe rodzica
0 zwolnienie z lekcji.
Postepowanie wychowawcy w przypadku wagarow:

— 1 wagary — wychowawca klasy informuje rodzicow

— 2i3wagary - wychowawca klasy przeprowadza rozmowg z rodzicami ucznia i uczniem

na terenie szkoty,
— 4 wagary — pisemne upomnienie rodzicéw przez wychowawce klasy,
— 5 wagary — nagana wychowawcy klasy,

— 6 wagary — nagana dyrektora szkoty.
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5.

W przypadku niereagowania rodzicow (prawnych opiekunéw) na przedtuzajace si¢ wagary,
wizyta w domu ucznia pedagoga szkolnego i wychowawcy oraz powiadomienie policji.

W przypadku dalszego braku reakcji rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia wszczecie poste-
powania administracyjnego i1 administracyjna egzekucja realizacji obowigzku szkolnego

lub nauki, powiadomienie sadu.

§ 105
Procedura postepowania nauczyciela w sytuacji stwierdzenia dewastacji
mienia szkolnego i cudzej wlasnosci

Interwencja $wiadka zdarzenia - powstrzymanie sprawcow.
W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy/sprawcoéw, rozmowa z wszystkimi osobami
mogacymi si¢ znajdowac¢ w miejscu zdarzenia, podjecie czynnosci majacych na celu ustalenie
sprawcy/sprawcow.
Wezwanie rodzicow.
W przypadku duzej szkody obligatoryjne wezwanie policji.
Wszczecie procedur prawnych majacych na celu wyciggniecie konsekwencji materialnych wo-
bec rodzicow sprawcdéw lub odpracowanie szkody.

Obnizenie oceny z zachowania.

§ 106
Procedura postepowania nauczycieli w przypadku przylapania ucznia

na paleniu papierosow

W przypadku, gdy nauczyciel na terenie szkoly przytapie ucznia na paleniu papieroséw powinien:

1.
2.
3.

Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce klasy.

Wychowawca klasy lub pedagog szkolny informujg o zdarzeniu rodzicow ucznia.

Uczen przylapany na paleniu papieroséw pierwszy raz otrzymuje upomnienie, ktore zostaje
przez niego podpisane i umieszczone w dokumentacji wychowawcy.

Uczen przylapany na paleniu papierosow drugi raz otrzymuje kolejne upomnienie, ktore zostaje
przez niego podpisane i umieszczone w dokumentacji wychowawcy oraz zostaje przeprowa-
dzona rozmowa ostrzegawcza w obecnosci rodzicow.

Uczen przylapany na paleniu papierosOw po raz trzeci otrzymuje nagan¢ wychowawcy klasy

na pismie za razace naruszenie Statutu Szkoty.
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6. Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny uczen otrzymuje nagang dyrektora szkoty na pismie
za razgce naruszenie statutu szkoty. Uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania, 0 co najmnie;j

jeden stopien.

§ 107
Procedura w sytuacji podejrzenia, ze uczen znajduje si¢ pod wplywem alkoholu
lub innych Srodkéw odurzajacych

1. Odizolowanie ucznia od reszty uczniéw i zapewnienie mu bezpieczenstwa.

2. Wezwanie lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia.

3. Zawiadomienie dyrektora szkoly i wezwanie rodzicow, by odebrali ucznia ze szkoty.
Kiedy jest to niemozliwe (rodzice odmawiaja, badz sa niedost¢pni), 0 dalszych losach ucznia
(przewiezienie do szpitala badZ na policje) decyduje, w zaleznosci od stanu zdrowia, lekarz w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

4. Kiedy uczen stanowi zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych 0sob badz jest agresywny,

dyrektor zawiadamia policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji policji.

§ 108
Procedura w przypadku znalezienia substancji przypominajacej wygladem narkotyk
1. Zabezpieczenie substancji z zachowaniem §rodkdw ostroznosci.
2. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i znalezienie substancji.
3. Powiadomienie dyrektora szkoty i policji.
4. Przekazanie policji zabezpieczonej substancji oraz informacji dotyczacych szczegdtow zdarze-

nia.

§ 109
Procedura w przypadku podejrzenia, Ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajace narkotyk
1. Nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawcy, pedagoga, dyrekcji) ma prawo zazadac,
aby uczen przekazal mu podejrzang substancje, pokazat zawartos¢ torby itp.
2. Powiadomienie dyrektora szkoty i pedagoga.
3. Powiadomienie o zaistnialym fakcie rodzicoéw/prawnych opiekundéw ucznia i wezwanie do

natychmiastowego stawiennictwa w szkole lub miejscu przebywania ucznia.
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W przypadku odmowy przekazania substancji lub pokazania zawarto$ci teczki i odziezy, szkota
wzywa policje, ktora przeszukuje ucznia oraz zabezpiecza substancje.

W przypadku oddania nauczycielowi przez ucznia podejrzanej substancji, szkota przekazuje jg
niezwlocznie policji.

Z przebiegu sytuacji sporzadza si¢ notatke stuzbowa

§ 110
Procedury postepowania wobec ucznia —
sprawcy czynu karalnego (np. pobicie) lub przestepstwa:
Powiadomienie dyrektora szkoty.
Odizolowanie sprawcy, ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkoéw zdarzenia.
Powiadomienie rodzicéw badz opiekunow.
Powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (np. rozboj, uszkodzenie ciata),
zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestepstwa lub przedmiotow pochodzacych z prze-
stepstwa 1 przekazanie ich policji.
Przeprowadzenie rozmowy ze sprawca 1 jego rodzicami.

Uczen w obecnosci rodzicow podpisuje zobowigzanie do przestrzegania okreslonych regut.

§111
Procedury post¢gpowania w przypadku,
gdy uczen stal si¢ ofiarg czynu karalnego (np. pobicie)

Ocena stanu zdrowia ofiary przez nauczyciela badz pielegniarke.
Udzielenie pierwszej pomocy.
Powiadomienie dyrektora szkoty.
Wezwanie lekarza (w przypadku, gdy ofiara doznata obrazen).
Powiadomienie rodzicéw ucznia.
Zatrzymanie sprawcy pod opieka dyrektora lub innego pracownika szkoty.
Wezwanie rodzicéw sprawcy.
Powiadomienie policji w przypadku, Kiedy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego zabezpiecze-

nia $§ladow przestepstwa, ustalenie okolicznosci 1 ewentualnych §wiadkdéw zdarzenia.
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§112
Postepowanie w sytuacji posiadania przedmiotow niedozwolonych na terenie szkoly
. Naklonienie ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu. Jezeli uczen odmawia oddania
przedmiotu zabronionego nalezy go poinformowac, ze ma taki obowigzek. W przypadku dal-
szej odmowy, uczen ponosi konsekwencje za ztamanie statutu szkoty. W przypadku, gdy uzy-
cie zabronionego przedmiotu moze stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia, natychmiastowe
powiadomienie dyrekcji szkoty, ktéra zawiadamia policje.
W kazdym przypadku powiadomienie rodzicow, wychowawcy i dyrekcji szkoty, takze kuratora
sadowego, jezeli uczen jest pod jego opieka.
Udzielenie nagany wychowawcy lub dyrektora za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

Obnizenie oceny z zachowania.

§ 113

Procedura korzystania z telefonéw komoérkowych i sprzetu elektronicznego
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez sprzetu,
poza zdeponowanym u dyrektora szkoty.
W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komdrkowych w trakcie zajec
edukacyjnych. Telefon komérkowy powinien by¢ wytaczony 1 znajdowac si¢ w torbie szkol-
nej.
W szkole obowiazuje catkowity zakaz uzywania urzadzen elektronicznych w trakcie zajec edu-
kacyjnych, miedzy innymi odtwarzaczy MP, dyktafonow itp.
. Na terenie szkoty, bez zgody nauczyciela, nie wolno filmowac i fotografowac, nagrywac nau-
czycieli, innych pracownikdw oraz uczniow.
W przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma obowiazek odebrania telefonu
lub innego sprzetu elektronicznego, a nastgpnie zdeponowania zabranego od ucznia urzadzenia
w sekretariacie szkoty i poinformowanie wychowawcy o zdarzeniu. Wychowawca informuje
rodzicdw ucznia o zaistnialej sytuacji.
Po odbior telefonu lub innego sprzetu elektronicznego, niezwlocznie, zglaszaja si¢ rodzice
lub prawni opiekunowie ucznia. Zostaja oni zapoznani z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach,
w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatnos$ci pracownikow szkoty
1 innych uczniow.
Jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz drugi, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu lub innego
sprz¢tu elektronicznego do szkoty. Uczen ma mozliwos¢ skontaktowania si¢ z rodzicami po-

przez sekretariat szkolny.
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W przypadku kolejnego famania zasad, uczen ma obnizong ocen¢ zachowania o jeden stopien.

W przypadku, kiedy na prosb¢ nauczyciela uczen nie odda telefonu komérkowego lub innego

sprz¢tu elektronicznego, nauczyciel dokonuje wpisu do dziennika elektronicznego, informuje

wychowawece, a uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy, wzywani sg rodzice lub prawni

opiekunowie ucznia. Uczen ma obnizong oceng zachowania o jeden stopien.

§114

Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia

Pracownik szkoty, ktory byt §wiadkiem lub zostat poinformowany 0 wypadku ucznia:

niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa
pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy
(ogodlne zasady postepowania przy udzielaniu pierwszej pomocy poszkodowanym w wy-
padkach stanowig zatacznik do procedury),

nie dopuszcza do zaje¢ lub przerywa je wyprowadzajac uczniéw z miejsca zagrozenia, je-
zeli miejsce, w ktorym sg lub beda prowadzone zajecia moze stwarza¢ zagrozenie dla bez-
pieczenstwa uczniow,

niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty. Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia

z klasg, prosi o nadzor nad swoimi uczniami innego pracownika szkoty.

O kazdym wypadku dyrektor szkoty lub nauczyciel, pod opieka ktorego przebywat uczen w

chwili wypadku, powiadamia rodzicéw poszkodowanego ucznia. Fakt ten powiadamiajacy do-

kumentuje wpisem w dzienniku elektronicznym zaje¢¢ podajac date i godzing powiadomienia

matki/ojca ucznia o wypadku.

Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen, np. widoczne tylko lekkie zaczerwienie-

nie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanemu

uczniowi, nauczyciel lub dyrektor powiadamiajac rodzica o zdarzeniu ustala z nim:

W

potrzebe wezwania pogotowia,

potrzebe wczesniejszego przyjscia rodzica,

godzing odbioru dziecka ze szkoly w dniu zdarzenia. Informacj¢ o powyzszych ustaleniach
powiadamiajacy zamieszcza rowniez w dzienniku.

kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy)

nauczyciel lub dyrektor szkoly wzywa pogotowie ratunkowe.
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5. O kazdym wypadku dyrektor szkoly zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy
1 wspolpracujacego pracownika stuzby bhp.

6. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym dyrektor szkoty zawiadamia niezwlocznie
prokuratora i kuratora oswiaty.

7. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor szkoty zawiadamia niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

8. Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnos$cia techniczng pomieszczenia lub urzadzen,
miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania
ogledzin lub wykonania szkicu przez zespot powypadkowy.

9. Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wyjScia, imprezy organizowanej poza terenem szkoty,
wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada
Za nie.

10. Dyrektor szkoty powotuje cztonkéw zespotu powypadkowego:

w sktad zespotu wchodzi wspdlpracujacy ze szkola pracownik stuzby bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz pracownik szkotly przeszkolony w zakresie bhp,

— jezeli w sktadzie zespolu nie moze uczestniczy¢ pracownik stuzby bhp, w sktad zespotu
wchodzi dyrektor szkoly oraz pracownik szkoty przeszkolony w zakresie bhp,

— w skladzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora
oswiaty,

— przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie ma go w sktadzie

zespotu, przewodniczacego zespotu sposrod pracownikdéw szkoty wyznacza dyrektor.

Zespot przeprowadza postgpowanie powypadkowe i1 sporzadza dokumentacje powypad-
kowa;
= przestuchuje poszkodowanego ucznia (w obecno$ci rodzica lub wychowawcy
/pedagoga/psychologa szkolnego), sporzadza protokoét przestuchania,
= przestuchuje S$wiadkow wypadku 1 sporzadza protokoty przestuchania. Jezeli
swiadkami sg uczniowie, przestluchanie odbywa si¢ w obecnosci wychowawcy lub
pedagoga szkolnego, a protokot przestuchania odczytuje si¢ w obecnosci ucznia -
Swiadka 1 jego rodzicow,
= sporzadza szkic lub fotografi¢ miejsca wypadku (dotyczy sytuacji okreslonej w pkt 8),
= uzyskuje pisemne oswiadczenie nauczyciela, pod opieka ktérego uczen przebywat

w czasie, gdy zdarzyl si¢ wypadek,
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= uzyskuje opini¢ lekarska z opisem doznanych obrazen i okre§leniem rodzaju wypadku,
= sporzadza protokét powypadkowy,
= protokdt powypadkowy podpisuja czlonkowie zespotu oraz dyrektor szkoty.

W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu.
Cztonek zespotu, ktory nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze ztozy¢ zdanie od-
rgbne, ktére odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym.
Przewodniczacy zespotu poucza osoby reprezentujace poszkodowanego o przystugujacych im pra-
wach w toku postepowania powypadkowego.
Z trescig protokolu powypadkowego i innymi materiatami postgpowania powypadkowego zaznajamia
si¢ rodzicéw (opiekundéw prawnych) poszkodowanego ucznia, ktdrzy potwierdzajg ten fakt podpisem
w protokole.
Protokot dorecza si¢ rodzicom (opiekunom prawnym) poszkodowanego ucznia, ktérzy potwierdzaja
to podpisem w protokole.
Organowi prowadzacemu i kuratorowi o$wiaty protokét powypadkowy dorecza si¢ na ich wniosek.
Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w szkole. Osoby, ktérym doreczono protokot,
moga w ciggu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego ztozy¢ zastrzezenia do ustalen
protokotu (s3 o tym informowani przy odbieraniu protokotu). Zastrzezenia sktada si¢ ustnie do proto-
kotu powypadkowego lub na pisSmie przewodniczagcemu zespotu.
Zastrzezenia moga dotyczy¢ w szczegolnosci:
- niewykorzystania wszystkich srodkow dowodowych niezbednych dla ustalenia stanu fak-
tycznego,
- sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym.
Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy Szkoly Podstawowej nr 376 w Warszawie,
Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy szkote moze:
- zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie okreslonych
czynnosci dowodowych,
- powota¢ nowy zespot celem ponownego przeprowadzenia postepowania powypadkowego.

11. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkdw wg wzoru okreslonego w rozporzadzeniu MENiS

z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szko-
tach 1 placéwkach.
12. Dyrektor szkoty omawia z pracownikami szkoly okoliczno$ci i przyczyny wypadkoéw

oraz ustala srodki niezbedne do zapobiegania im.
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§ 115
Ogolne zasady postepowania przy udzielaniu pierwszej pomocy

poszkodowanym w wypadkach

Udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach jest prawnym obowigzkiem kazdego

(art. 162 Kodeksu karnego).

1.
2.
3.

10.

11.

Zachowac¢ spokdj, nie wpada¢ w panike, rozpoznaé stan poszkodowanego.

Usung¢ poszkodowanego z rejonu zagrozenia.

W sytuacji braku mozliwo$ci udzielenia samodzielnie pierwszej pomocy, nalezy zorganizowac
ja zawiadamiajac placowke stuzby zdrowia lub kogo$ z otoczenia, kto potrafi jej udzieli€.
Poszkodowanemu zapewni¢ spokoj, odsunaé z otoczenia zbedne osoby, w kazdej sytuacji za-
pewni¢ poszkodowanemu ciepte okrycie.

Nie lekcewazy¢ nawet drobnych skaleczen, kazde skaleczenie nalezy prawidlowo zaopatrzyc¢.
W przypadkach porazenia pragdem, braku oddechu, braku pracy serca, krwotoku, zatrucia i in-
nych powaznych urazéw, bezwzglednie wezwac lekarza (pogotowie ratunkowe).

Do chwili przybycia lekarza, nie przerywaé rozpoczgtej akcji ratunkowe;j.

Poszkodowanego z krwotokiem wolno tylko przenosi¢ lub przewozic.

Poszkodowanemu z utratg §wiadomosci nie wolno podawac lekow w postaci ptynnej ani statej
(tabletki).

W przypadku podejrzen uszkodzenia kregostupa, nie wolno bez koniecznej przyczyny zmie-
nia¢ pozycji poszkodowanego.

Nie pozostawia¢ poszkodowanego bez opieki.
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DZIAL X

REGULAMIN
korzystania z platformy e-learningowej Microsoft Teams
w Szkole Podstawowej nr 376 w Warszawie
§ 116

Platforma Microsoft Teams jest platformg wykorzystywang do nauczania zdalnego, wymiany
plikoéw i komunikacji pomiedzy nauczycielami i uczniami. Dziennik elektroniczny Librus stuzy

przede wszystkim celom informacyjnym, a takze komunikacji z uczniami i rodzicami.

. Uczniowie korzystajacy z ustug i tresci dostepnych na Platformie Microsoft Teams nazywanej

dalej ,,platforma” s3 zobowigzani do przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu.
. Uczniowie zobowiazani sa do zapamigtania swojego loginu 1 hasta do platformy edukacyjne;.

. Uczen nie moze udostepnia¢ innym osobom swojego hasta dostepu do platformy z wyjatkiem

rodzic/opiekunéw prawnych.

Platforma sluzy wylacznie celom edukacyjnym, uczeh nie moze tworzy¢ na niej grup

(zespotow).

. Dane osobowe sga chronione, a ich przetwarzanie podejmowane jest w celu

oraz w zakresie koniecznym do realizacji nauczania zdalnego.

. Uzytkownicy maja bezwzgledny zakaz nagrywania zaj¢¢ i rozpowszechniania nagran wsrod
uzytkownikéw sieci pod rygorem sankcji okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych oraz Ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i praw

pokrewnych.

Niedozwolone jest rozpowszechnianie otrzymywanych od nauczycieli materiatow

dydaktycznych poza zespotem klasowym.

. Zabrania si¢ umieszczania na platformie tresci wulgarnych i obrazliwych oraz wszelkich

zachowan majacych charakter cyberprzemocy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Po zalogowaniu si¢ do platformy edukacyjnej 1 =zaraz po przywitaniu si¢
z nauczycielem uczniowie wyciszaja mikrofony, nie wlaczaja ich ani nie blokuja innych

uczestnikoOw zaje¢c, zwlaszcza nie wyciszajg nauczyciela prowadzacego zajgcia.

Uczniowie wilgczajg mikrofon tylko w celu udzielania odpowiedzi nauczycielowi lub zadania

pytania dotyczacego omawianej lekcji oraz na jego polecenie.

Podczas lekcji zdalnych uczniowie nie moga udostgpnia¢ swojego pulpitu (wyjatek stanowi

wyrazne polecenie nauczyciela).

Podczas lekcji zdalnych uczniowie nie mogg uruchamiaé¢ innych elementéw platformy

Microsoft Teams, ktore utrudnityby prowadzenie zajec.
Uczniowie dotaczaja do lekceji zdalnej (zdarzenia) 3 minuty przed jej rozpoczgciem.

Uczniowie nie moga podczas lekcji online korzysta¢ z Czatu, bez wyraznego polecenia

lub zgody nauczyciela.

Z uwagi na przejrzystos¢ komunikacji tekstowej z nauczycielem zabrania si¢ wstawiania

emotikonow i gifow.

Wazne informacje dla uczniéw zamieszczane sa przez poszczego6lnych nauczycieli na kanale
zgodnym =z nazwg przedmiotu w zakladce ,Wpisy”. Uczen zobowigzany jest

na biezaco sprawdza¢ umieszczane przez nauczyciela informacje.

Kazdy nauczyciel zamieszcza zadania/zagadnienia dla ucznidw w zaktadce ,,Pliki”
lub w zaktadce ,,Zadania” konkretnego zespotu klasowego. Dopuszczalne sg tez inne formy,
jak np. przekazywanie przez dziennik Librus - jesli jest taka prosba rodzicow/prawnych

opiekundéw czy uczniow.

Podstawowa drogg przesylania prac domowych jest platforma Microsoft Teams na adres

podany przez nauczyciela.

Wszelkie problemy w pracy z platformg edukacyjng uczen powinien zglosi¢ nauczycielowi

prowadzacemu zaj¢cia badz wychowawcy.
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21.

22.

23.

24,

25.

Tematy zaje¢ oraz frekwencja na zajeciach oraz uwagi wpisywane sg w dziennik elektroniczny
na platformie Librus. Jezeli uczen nie uczestniczy w zdalnym nauczaniu i nie wykonuje prac

umieszczonych na platformie przez nauczycieli ma zaznaczang nicobecnos¢.

Sposéb zachowania na zaj¢ciach zdalnych podlega takiej samej ocenie, jak na zajeciach
stacjonarnych, wedlug zasad zawartych w Rozporzadzeniu MEN z dnia 22 lutego 2019 roku
W sprawie oceniania, promowania i klasyfikowania... (Dz. U. z 2019 roku poz. 373 z p6zn.
zm.), a opisanych w Statucie Szkoly Podstawowej nr 376 udostepnionym na stronie
internetowej szkolty w panelu ,,DOKUMENTY pobierz”, z wyjatkiem zmian zawartych
w pkt 23.

Na czas nauczania zdalnego wprowadza si¢ szczegodlne ocenianie aktywnosci ucznidw

na zajeciach on-line. Na zajeciach edukacyjnych odbywajacych sie:
a. raz w tygodniu, uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobrg za trzy plusy;
b. dwarazy i powyzej, uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobrg za cztery plusy.

W przypadku naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu, wobec ucznia beda

wyciagane konsekwencje przewidziane w Statucie Szkoty.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

§ 117

Platforma edukacyjna Teams bedzie wykorzystywana w pracy z uczniami rowniez podczas
powrotu do edukacji stacjonarne;j.

Nauczyciele z edukacji zdalnej przy uzyciu Microsoft Teams bedg korzysta¢ podczas dtugoter-
minowego zwolnienia lekarskiego ucznia, podczas zaje¢ indywidualnych, w ramach pracy
z dzieckiem zdolnym.

Na platformie na biezaco beda udostgpniane pliki i dokumenty szkolne.

Spotkania zespotéw nauczycielskich moga odbywac si¢ poprzez platform¢ Teams.

Strona 148 z 149



DZIAL X1
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 118

Statut Szkoty oraz jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna szkoty.
Whnioskowaé o zmiany w statucie moga: dyrektor szkoty, organ sprawujacy nadzor pedago-
giczny, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski.

Czescig Statutu sg Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.
Dyrektor szkoty jest upowazniony do opublikowania w drodze wiasnego zarzadzenia tekstu
jednolitego Statutu Szkoly uwzgledniajacego zmiany uchwalone przez Rad¢ Pedagogiczna.
Dyrektor szkoty jest upowazniony do opublikowania w drodze wtasnego zarzadzenia wzorow
pism i drukéw dotyczacych stosowania zapiséw Statutu.

Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow, nauczy-
cieli i pozostatych pracownikow szkoty.

Zgodnie z Uchwalg Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 376 im. Bohateréw Wester-
platte w Warszawie z dnia 02 lutego 2021r. Statut obowigzuje i wchodzi w zycie z dniem pod-

jecia uchwaty.

04-408 RADA RODZICOW
NP 9522166810, przy SZKOLE PODSTAWOWE it 376
im, BOHATEROW WESTERPLATTE
04-408 Warszawa, ul. gan, K, Ziems)iego 22
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